Universidad de La Salle

Ciencia Unisalle
Maestría en Docencia (Yopal)

Facultad de Ciencias de la Educación

2-2017

Estrategias dialógicas para la inclusión de población escolar con
discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis
Hernández Vargas sede Salvador Camacho Roldán de Yopal
Claudia Milena Delgadillo Ríos
Universidad de La Salle, Yopal, Casanare

Miguel Alonso Puentes López
Universidad de La Salle, Yopal, Casanare

Follow this and additional works at: https://ciencia.lasalle.edu.co/maest_docencia_yopal
Part of the Curriculum and Instruction Commons, Curriculum and Social Inquiry Commons, Disability
and Equity in Education Commons, Educational Methods Commons, and the Special Education and
Teaching Commons

Citación recomendada
Delgadillo Ríos, C. M., & Puentes López, M. A. (2017). Estrategias dialógicas para la inclusión de
población escolar con discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas sede
Salvador Camacho Roldán de Yopal. Retrieved from https://ciencia.lasalle.edu.co/
maest_docencia_yopal/20

This Tesis de maestría is brought to you for free and open access by the Facultad de Ciencias de la Educación at
Ciencia Unisalle. It has been accepted for inclusion in Maestría en Docencia (Yopal) by an authorized administrator
of Ciencia Unisalle. For more information, please contact ciencia@lasalle.edu.co.

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN DE POBLACIÓN ESCOLAR
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS
HERNÁNDEZ VARGAS SEDE SALVADOR CAMACHO ROLDÁN DE YOPAL

CLAUDIA MILENA DELGADILLO RÍOS
MIGUEL ALONSO PUENTES LÓPEZ

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
MAESTRÍA EN DOCENCIA
YOPAL, FEBRERO DEL 2017

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN DE POBLACIÓN ESCOLAR
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS
HERNÁNDEZ VARGAS SEDE SALVADOR CAMACHO ROLDÁN DE YOPAL

CLAUDIA MILENA DELGADILLO RÍOS
MIGUEL ALONSO PUENTES LÓPEZ

Trabajo de grado presentado como requisito para optar al título de
MAGÍSTER EN DOCENCIA

Tutora
OLGA LUCÍA BEJARANO BEJARANO

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
MAESTRÍA EN DOCENCIA
YOPAL, FEBRERO DEL 2017

RECTOR
ALBERTO PRADA SANMIGUEL. FSC.

VICERRECTOR ACADÉMICO
CARMEN AMALIA CAMACHO

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
GUILLERMO LONDOÑO OROZCO

DIRECTOR PROGRAMA
FERNANDO VÁSQUEZ RODRÍGUEZ

LINEA DE INVESTIGACIÓN:
EDUCACIÓN, LENGUAJE Y COMUNICACIÓN

TUTOR DE TRABAJO DE GRADO:
OLGA LUCÍA BEJARANO BEJARANO

Nota de aceptación
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________

________________________________________

Presidente del Jurado

________________________________________

Jurado
________________________________________

Jurado
________________________________________

Jurado

Yopal, febrero del 2017

Dedicatorias
La investigación y título de maestría está dedicado a mi amiga, cómplice y madre María Lilia,
gracias a su gran corazón, dedicación y buenas enseñanzas formaron a la persona que hoy soy. A
mis hermanos Wilson, Marianella, Nury y Viviana, por su incansable e inagotable apoyo, el cual
siempre estuvo acompañado de palabras que me animaron a pesar de las dificultades. A mis
sobrinos por ser fuente de amor, ternura e inspiración para ser mejor profesional. Y, a mi
compañero de investigación Miguelito, por mostrarme el camino de la perseverancia, la
disciplina y ser un ejemplo a seguir.
CLAUDIA MILENA DELGADILLO RÍOS

A Lyda Zamira, mi amada esposa, fuente de amor, compañía, apoyo, trabajo, perseverancia y
fortaleza; por quien he comprendido que los retos valen la pena alcanzarlos, pues me ha hecho
permanentemente interiorizar que es a partir de ellos como se alcanza la grandeza como ser
humano. A mi pequeña bailarina, mi hija Julianita, mi futura médica; quien a partir de su vida y
las acciones sublimes que realiza, me ha hecho entender el verdadero sentido y valor de mi
existencia, gracias por el tiempo donado, por ser una guía desde la distancia, por ser la alegría
para mi alma. A mi mamá Paulina, por el ejemplo y los valores formados en mí. A cada uno de
mis hermanos que valoran lo que soy como persona. A mi suegra Teresa, por sus oraciones y
apoyo incondicional. Y, a Claudia, mi compañera de investigación, porque a pesar de los
difíciles momentos que se pasaron nunca desfalleció ni me dejó desfallecer.
MIGUEL ALONSO PUENTES LÓPEZ

Agradecimientos

Agradecemos al Todopoderoso, por la vida, el tiempo, la paciencia y la sabiduría que nos regaló
para poder alcanzar este sueño.
Gracias a nuestras familias, por el tiempo que dejaron de compartir y las esperanzas puestas en
nosotros.
A nuestras tutoras: Olga Lucía Bejarano y Mirta Yolima Gutiérrez, por su dedicación,
compromiso, acompañamiento y apertura de sus corazones, aportando a la transformación,
logrando formar en nosotros mejores profesionales y seres humanos, que comprendemos el
sentido de construir escuelas más dialógicas e inclusivas.
A nuestros compañeros de maestría por compartir sus conocimientos y puntos de vista, pero
sobre todo por esos momentos de alegría, unión y solidaridad que hicieron más amenas las largas
jornadas de estudio.
A nuestros compañeros maestros, directivos y familias de la Institución Educativa Luis
Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán, por sus aportes y permitirnos su tiempo,
espacio y sabiduría.
A la Secretaría de Educación y Cultura de Yopal, por el apoyo conducente a nuestra cualificación
para mejorar nuestras propias prácticas pedagógicas hacia el mejoramiento de la calidad
educativa del municipio.
Al Doctor Fernando Vásquez Rodríguez. Por la confianza, aportes, consejos y trascendentales
conocimientos que contribuyeron a hacer de nosotros mejores lectores y escritores.

Resumen

Esta investigación se enmarca dentro del macroproyecto: “Estrategias pedagógicas para una
educación dialógica e inclusiva” de la Maestría en Docencia de la Universidad de La Salle
extensión Yopal; la cual, se llevó a cabo en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede
Salvador Camacho Roldan del municipio de Yopal. Tuvo como objetivo proponer estrategias
dialógicas que promuevan la inclusión de población escolar con discapacidad intelectual. Se
fundamentó desde referentes conceptuales planteados por: López (2004); Skliar (2005, 2008,
2013); Echeita (2014); Freire (1970, 1997); Gutiérrez (2014); Bejarano (2005, 2009) y otros. El
tipo de investigación es cualitativo con el método investigación acción, lo que permitió
involucrar a los actores de la comunidad educativa en la planeación, diseño e intervención de las
estrategias pedagógicas que contribuyeron a transformaciones en el quehacer docente, acudiendo
a estrategias dialógicas e inclusivas como son el Taller Vivencial y el Taller Reflexivo. A su vez,
la información fue recolectada utilizando las técnicas de: encuesta, análisis documental y diario
de campo; información que fue analizada e interpretada con la estrategia de análisis cualitativo de
datos propuesta por Taylor y Bogdan (1987). Los hallazgos más significativos son: la inclusión
escolar sinónimo de exclusión y carga laboral para los docentes; cualificación y formación
docente condición fundamental para la apertura, acogida y hospitalidad de la población con
discapacidad intelectual; la importancia de construir colectivamente un currículo flexible y
adecuaciones curriculares que responda a las necesidades, capacidades, habilidades e
individualidades de los estudiantes, y la vinculación, corresponsabilidad y participación de la
familia en los procesos de inclusión.
Palabras claves: Estrategias dialógicas e inclusivas, inclusión escolar, educación dialógica,
discapacidad intelectual, flexibilización curricular

Abstract
This research is part of the macroproject:” Pedagogical strategies for a dialogic and inclusive
education” of the master’s degree in teaching from La Salle college, Yopal facility, which in, it
took place in Luis Hernandez Vargas school, facility Salvador Camacho Roldan located in Yopal
city. Mastery had as main objective to establish dialogic strategies that promote the inclusion of
school population with intellectual disability. It was based on conceptual referents raised by
López (2004); Skliar (2005, 2008, 2013); Echeita (2014); Freire (1970, 1997); Gutiérrez (2014);
Bejarano (2005, 2009) among others. The type of research is qualitative with the action research
method, which allowed to involve the actors of the educational community in the planning,
designing and intervention of pedagogical strategies that contribute to transformations in the
teaching task, attending to dialogic and inclusive strategies such as the living Workshop and the
Reflective Workshop. At the same time, the information was collected using the techniques of:
survey, documentary analysis and field diary; Information that was analyzed and interpreted with
the strategy of qualitative analysis of data proposed by Taylor and Bogdan (1987). The most
significant findings are: school inclusion, which is synonymous with exclusion and hard work for
teachers; also qualification and teacher training is a fundamental condition for the opening,
reception and hospitality of the population with intellectual disability; The importance of
collectively building a flexible curriculum and curricular adaptations that respond to the needs,
abilities, abilities and individualities of the students, and the bonding, co-responsibility and
participation of the family in the inclusion processes.
Keywords: Dialogic and inclusive strategies, school inclusion, dialogic education, intellectual
disability, curricular flexibilization.
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ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

1

Introducción
El proyecto de investigación “Estrategias dialógicas para la inclusión de población escolar con
discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldán de Yopal”, se desarrolla en el marco del macroproyecto “Estrategias
pedagógicas para una educación dialógica e inclusiva”, que a su vez está inscrito en la línea de
investigación de la Facultad de Ciencias de la Educación denominada: “Educación, Lenguaje y
Comunicación”, en el programa de Maestría en Docencia de la Universidad de La Salle extensión
Yopal, macroproyecto que apunta a “aportar a la mejora de las prácticas pedagógicas de docentes
y directivos docentes de instituciones educativas de Yopal-Casanare”; al respecto Bejarano y
Gutiérrez (2015) plantean la pregunta: ¿Cómo contribuir a la mejora de las prácticas pedagógicas
de docentes y directivos docentes de instituciones educativas de Yopal-Casanare, mediante
proyectos de investigación-acción orientados al desarrollo de estrategias pedagógicas para una
educación dialógica e inclusiva? (p. 4).
La investigación tiene como metas: identificar las prácticas relacionadas con los procesos de
inclusión de la población escolar con discapacidad intelectual y sensibilizar a docentes,
directivos, administrativos, padres de familia y estudiantes sobre la importancia de: diseñar,
implementar e institucionalizar estrategias dialógicas e inclusivas que fomenten el respeto por la
diversidad e individualidad de los educandos, creando ambientes de acogida y bienvenida para la
comunidad educativa.
Es importante resaltar, que brindar educación de calidad a todas las poblaciones es la apuesta
de las instituciones educativas del país; por tanto, uno de los retos del proyecto es que la
Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán lleve a la práctica
procesos de inclusión acordes a las características y necesidades de las poblaciones que allí se
atienden. Para ello, se analizó el contexto, a la par se identificaron las necesidades y diversidades
de la población, involucrando a la comunidad en todo el proceso de la investigación-acción; cabe
reflexionar lo que señala al respecto Skliar (2013) quien desde su postura afirma que la
educación brindada en el sistema educativo debe ser de todos y para todos, sin excepciones;
“visión desde las todas y los todos, yo y las otras y los otros cada uno y cada una con sus
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capacidades y discapacidades construyendo, desde dentro, el nuevo proyecto. Sintiéndome igual
y diferente al resto de los sujetos” (p.24).
Ahora bien, es necesario modificar las formas de relación y prácticas de la educación
inclusiva, desde: lo administrativo, conceptual, pedagógico, como curricular, para asumir una
visión flexible y al alcance de las poblaciones, cambiando las actitudes, etiquetas y prácticas
frente a la diferencia, como lo menciona Zuleta (1997) “falta ponerme en el lugar del otro sin ser
el otro” (p. 45); en otras palabras, aceptar al otro, comprenderlo, fomentar la interacción
comunicativa para dejar de ser “yo, tu, ellos e iniciar un nosotros” Skliar (2005, p. 6) a través de
la cooperación y la solidaridad, valores presentes en el aprendizaje dialógico y en el proyecto de
investigación: “Estrategias dialógicas para la inclusión de población escolar con discapacidad
intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán de
Yopal”.
Es oportuno señalar que esta propuesta investigativa se adelantó por parte del grupo de
investigación “Amig@s de la Diferencia” integrado por: Claudia Milena Delgadillo Ríos y
Miguel Alonso Puentes López.
Claudia Milena Delgadillo Ríos, nació en el departamento de Boyacá; vivió su infancia en la
ciudad de Villavicencio donde cursó primaria y bachillerato; una vez culminados los estudios de
educación media, su familia decide trasladarse a la ciudad de Yopal, allí adelantó estudios de
Licenciatura en Educación Básica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana en la
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia; posteriormente se graduó como
Especialista en Planeación Educativa y Planes de Desarrollo en la Fundación Juan de Castellanos;
actualmente estudia Maestría en Docencia con la Universidad de La Salle, extensión Yopal.
Miguel Alonso Puentes López, nacido en el municipio de Güicán departamento de Boyacá;
terminó preescolar y primaria en la Concentración Escolar San José Anexa a la Normal y el
bachillerato en la Escuela Normal Nacionalizada Nuestra Señora del Rosario de su pueblo natal,
donde se graduó como Bachiller Pedagógico; posteriormente estudió Licenciatura en educación
Básica con Énfasis en Matemáticas Humanidades y Lengua Castellana; terminó estudios de dos
especializaciones: la primera, en Pedagogía de los Derechos Humanos en la Universidad
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Pedagógica y Tecnológica de Colombia y la segunda, en Ética y Pedagogía en la Fundación
Universitaria Juan de Castellanos; actualmente es estudiante de Maestría en Docencia en La
Universidad de La Salle, extensión Yopal.
Es conveniente resaltar que, la investigación está estructurada en siete capítulos. En el primer
capítulo, se presenta el marco general del proyecto, en el cual se realiza una descripción del
contexto donde se desarrolló la investigación; luego, se describe la importancia de la
investigación, reconociendo lo trascendental de favorecer el proceso de la inclusión escolar desde
estrategias pedagógicas que beneficien el quehacer docente y la corresponsabilidad familiar de tal
forma que la educación sea esa oportunidad para reconocer al otro desde sus diferencias;
posteriormente, se describen los antecedentes investigativos que permiten reconocer, visibilizar y
comprender la importancia de la inclusión desde diferentes contextos y perspectivas, viéndola
como ese proceso de humanización de la escuela, con el que se favorecen las diferencias. Luego,
se presenta la fundamentación que sustenta la parte legal desde normativas internacionales,
nacionales y locales. Seguidamente, en el mismo capítulo, se define el problema, como parte
trascendental, que origina unos objetivos encaminados a determinar acciones consecuentes con el
favorecimiento de la inclusión de educandos con discapacidad intelectual desde estrategias
pedagógicas transformadoras en la comunidad educativa.
En el segundo capítulo, se desarrollan diversos referentes conceptuales, y que se relacionan
con: inclusión escolar, educación dialógica, discapacidad intelectual, estrategias pedagógicas,
estrategias dialógicas e inclusivas, entre las que están el taller vivencial y el taller reflexivo;
también lo referente a currículo flexible, adecuaciones curriculares y corresponsabilidad familiar;
estos referentes están sustentados desde teóricos tanto a nivel internacional como nacional.
Partiendo de la realidad e importancia de seguir una ruta en el proceso investigativo, se
muestra en el tercer capítulo, el enfoque metodológico, que se sustenta desde el paradigma
crítico- social; tomándose un tipo de investigación cualitativa, desde el método de investigación
acción, reconociendo la necesidad de accionar en el contexto escolar para llegar a la
transformación de una realidad que necesita ser cambiada, para mejorar las condiciones
educativas. Por otra parte, se describen las diferentes técnicas con sus respectivos instrumentos
utilizadas para la recolección de la información, entre ellas: la encuesta, el análisis documental y
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el diario de campo; al finalizar el capítulo, se encuentran las cinco fases de la investigación; entre
las cuales se tiene: diagnóstico o línea base; diseño del plan de acción, o intervención; desarrollo
de plan de acción o intervención, que está compuesto por tres etapas: formación y
profundización, transformación grupal y propuesta de transformación institucional; luego la fase
de análisis y evaluación del impacto del plan de acción o intervención y finalmente la
interpretación y discusión de los resultados de la investigación.
En el cuarto capítulo, se realiza el análisis e interpretación de la información recolectada
durante las cinco fases descritas en el tercer capítulo. En el quinto capítulo, da cuenta de los
resultados obtenidos en la institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas del Taller
Vivencial y el Taller Reflexivo. En el sexto capítulo, se describen los principales hallazgos de la
investigación consecuentes con la línea base, la etapa de intervención y la etapa de
institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas. Finalmente, en el capítulo séptimo,
se presentan las conclusiones y prospectiva de la investigación.
Las limitaciones de esta investigación se relacionan en primer lugar, con la dificultad de
extrapolar tanto el diseño metodológico como el diseño e implementación de las estrategias
dialógicas e inclusivas, debido a que el alcance de ésta no es generalizable a otros contextos por
las características particulares en las que se llevó a cabo. En segundo lugar, la limitación tiene
que ver con la realización completa de los ciclos propios de la investigación-acción (planeación,
acción, observación, reflexión) referente al seguimiento y evaluación de la institucionalización de
la propuesta de intervención, dado que no se contó con el tiempo suficiente dentro del proceso
formativo de los investigadores; por tanto, se plantea como prospectiva. Finalmente, la
limitación relacionada con la decisión de optar por el enfoque cualitativo, pese a que la
recolección y análisis de la información articula datos cualitativos y cuantitativos; sin embargo, el
análisis de los datos cuantitativos se centró en la identificación de la frecuencia y no trascendió a
análisis estadísticos propios de este tipo de investigación.
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Capítulo 1
Marco General
1.1 Contexto de la investigación
Caracterización de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldán.
La Institución Educativa Luis Hernández Vargas es una entidad de carácter oficial; fue
fundada hace 37 años y ofrece educación formal en los niveles de preescolar, básica y media
técnica con énfasis en comercio e informática; cuenta con 99 docentes, 6 directivos y 3181
estudiantes, procedentes de diferentes partes del país, debido a las oportunidades laborales que
brinda la región en la industria petrolera, la ganadería, la agricultura y el comercio. Se encuentra
en la calle 13 con Transversal 18 del municipio de Yopal; la conforman las sedes: Camilo Torres
Restrepo ubicada en la parte rural, Marco Fidel Suárez y Salvador Camacho Roldán, situadas en
el casco urbano de la misma ciudad. Según el Proyecto Educativo Institucional (PEI) su misión,
es la formación integral de los educandos contribuyendo así, al propósito nacional de educar a un
ciudadano con espíritu crítico e investigativo, con capacidad de liderazgo, respetuoso de los
derechos y cumplidor de sus deberes. En consecuencia, su visión para el 2020 es consolidarse
como una institución reconocida por la implementación y desarrollo en el aprendizaje de
competencias básicas, ciudadanas y laborales, ofreciendo a los egresados una integración
positiva al ambiente productivo y social. Cabe agregar, que se encuentran matriculados 35
estudiantes con discapacidad intelectual, en las diferentes sedes y niveles de educación.
La Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán, según
Contreras (1992) es la escuela más antigua del municipio de Yopal, con 80 años de existencia; de
acuerdo con varias versiones es fundada en el año 1935, se ubicó en el sitio donde queda hoy la
catedral San José de Yopal, más tarde fue reubicada en las actuales instalaciones donde funciona
hasta el día de hoy, cerca de la ribera del Río Cravo Sur, en la carrera 20 # 5 - 06 del Barrio San
Martín. En los primeros años de fundado este centro educativo, se le llamó Escuela Urbana de
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Varones, su nombre fue cambiado posteriormente en honor al expresidente Salvador Camacho
Roldán (p. 26). Esta sede cuenta con 385 estudiantes, doce docentes en los grados de transición a
quinto, repartidos en las jornadas mañana y tarde, un coordinador, una profesional de apoyo
docente y tres administrativos.
Tabla 1.1 Caracterización de la población estudiantil Institución Educativa Luis Hernández
Vargas Sede Salvador Camacho Roldán.
Estudiantes con

Grado

Niñas

Niños

0

12

12

1

24

0

6

13

0

19

1

14

18

3

32

1

9

23

1

32

2

14

21

2

35

2

18

19

3

37

3

20

17

0

37

3

21

13

2

34

4

19

19

2

38

4

17

17

0

34

5

14

16

0

30

5

9

24

3

33

Total

173

212

16

385

Discapacidad intelectual

Total estudiantes

Fuente: Elaboración de los investigadores.

1.2 Justificación
La importancia de la investigación: “Estrategias dialógicas para la inclusión de población
escolar con discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede
Salvador Camacho Roldán de Yopal”, se centra en la inclusión de estudiantes con este tipo de
discapacidad dentro de este contexto escolar; es una propuesta práctica que conlleva
principalmente a los docentes como activadores del proceso enseñanza aprendizaje a reflexionar
y transformar sobre la misma, de tal forma que la escuela sea el primer espacio de acogida y
garantía de una educación pertinente y de calidad para esta población, así, permitir desde el
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contexto escolar que niños, niñas y jóvenes que tienen derecho a la formación puedan acceder a
una educación sin exclusiones en espacios de bienvenida, solidaridad y respeto. En pocas
palabras, se hizo necesario realizar un trabajo investigativo que genere acciones, las cuales
fomenten la inclusión de estudiantes en la escuela, recibiendo una educación pertinente y de
calidad desde la óptica de en y hacia la diversidad, López (2004) ilustra al respecto:
La escuela de la diversidad, que es la escuela pública, es la escuela donde las niñas y los niños
aprenden a ser ciudadanas y ciudadanos al comprender las diferencias de las personas como
elemento de valor y no como segregación. El respeto a la diversidad debe ser el epicentro de la
educación en una escuela democrática. Es decir, la escuela democrática debe reconocer el
derecho de todo el alumnado a la cultura y a la participación en todos los aspectos de la vida
escolar (ciudadanía culta) por un lado y, por otro, debe contribuir al reconocimiento de la
diversidad del alumnado como elemento de valor y a la apertura a los cambios sociales,
culturales y políticos. Este derecho de la ciudadanía por el elogio de las diferencias y la lucha
contra las desigualdades es lo que define a una sociedad de todas y todos, pero con todas y con
todos, lo contrario sería despotismo ilustrado (p. 71).

Aún es más, una escuela como promotora de la diversidad es el espacio donde se escuchan las
voces silenciadas por la indolencia social, donde los educandos sin ninguna excepción confluyen
para convertirse en la fuente que irriga conocimiento y cultura. La educación adquiere la
imperante responsabilidad de promover la cultura de la diversidad, de acuerdo con esto, el
maestro se hace responsable esencial de fomentar espacios de respeto en el cual se incluya a los
educandos rechazados y marginados para hacer que la justicia, la igualdad, la pluralidad y la
democracia dejen de ser una utopía para ellos y entonces se conviertan en una realidad soñada.
De acuerdo con López (2004) “hablar de la cultura de la diversidad es hablar de educación en
valores, es hablar de democracia, de convivencia y humanización, porque lo más humano del ser
humano es desvivirse por los otros seres humanos” (p. 280). En este sentido, lo más grandioso de
un maestro que dirige la escuela de la diversidad, es trabajar incansablemente por el respeto a las
diferencias y al valor de lo humano.
Por otra parte, las instituciones actuales han de cambiar la postura frente a la inclusión
escolar, esa que afirmaba que incluir solo era para aquellos educandos con discapacidades y por
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el contrario reconocer el valor de lo diverso como fuente que emana conocimiento, cooperación,
democracia y convivencia, para ello, la escuela será la oportunidad de los educandos para
desarrollarse integralmente en espacios de apertura, oportunidad y diversidad, sin miramientos
negativos ni de sus pares y mucho menos de sus orientadores; cuando se habla de educación
inclusiva, desde la cultura escolar, es ser capaces de cambiar las prácticas pedagógicas para que
cada vez sean menos discriminadoras y más humanizantes. En este sentido, se subraya lo que
Skliar (2008) cita al respecto:
No temo en afirmar que el problema, la cuestión de la inclusión depende en mayor medida, del
sistema general de educación. En principio esta afirmación es un modo directo de evitar que se
siga identificando la inclusión como un movimiento que depende por completo del sistema de
educación especial, sus instituciones, sus profesionales y sus saberes. Habría que hacer una
revisión teórica e histórica más detallada acerca de esta cuestión, pero da la sensación que en la
mayoría de los países la inclusión ha sido el resultado de una acción directa y exclusiva de la
educación especial. Inclusive esto es evidente cuando advertimos la transformación disciplinar
y el travestismo discursivo que denota el pasaje de la educación especial hacia “la atención a la
diversidad” (p. 11).

De acuerdo con ello, es el momento de reestructurar la escuela y sus paradigmas, en el que se
abran las puertas a aquellos que son diferentes, a los que están en la cultura de la diversidad y en
donde como comunidad educativa se construya unos valores personales y sociales hacia el
alcance de una sociedad más democrática e integradora. No es sólo, incluir a niños y niñas con
discapacidades, es incluir a todos y todas, creando espacios de democracia y participación dentro
del marco del respeto a las diferencias como valor.
Lo anterior, es posible cuando el equipo de maestros interacciona para integrar el
conocimiento democrático, con estrategias que garanticen una mejor calidad de educación para
todos y todas en el municipio de Yopal, que sirva de ejemplo a las instituciones educativas y sus
diversos actores. Se plantea por tanto, la puesta en marcha de acciones que garanticen la
inclusión de educandos que están dentro de la diversidad, para que el respeto por las diferencias
sea una apuesta institucional, para de esta manera contar con bases y estrategias y así entregar a
la sociedad individuos integrales que aportan al desarrollo tecnológico, ambiental, social,
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cultural, científico, pero por sobre todo humano, en el que todos sean capaces de convivir dentro
de los ámbitos de la solidaridad, el respeto, la equidad, la libertad y la justicia. Se concluye con
la expresión de López (2004) “No existe cosa más natural que la diversidad” (p. 50). Esto es, la
escuela es el espacio donde todos son especiales y reconocerlos por sus valores, por su cultura,
por su forma de pensar o actuar, es la escuela en donde el valor de la persona es dado por lo que
es como ser humano y no por lo que es capaz de hacer o poseer.
En pocas palabras, se quiere desde la educación inclusiva construir una escuela de la
diversidad, donde se geste una educación más humanitaria y humanizadora, en la cual es
importante el conocimiento, pero por sobre todo se aprende a convivir juntos con el anhelo de
construir una sociedad más justa y respetuosa, una escuela en la que se anhela por escuchar la voz
del menos escuchado, de ese niño, niña o joven que lleva consigo una gran riqueza, pero que se
ha menospreciado tantas veces por la exclusión.
En fin, resultó imprescindible adelantar la problematización en el contexto educativo que
fundamentan la razón de la presente investigación, además es pertinente mantener una tensión
entre la problemática hallada y los argumentos teóricos relacionados con la inclusión y la
dialogicidad, que sustentan el proyecto desde diversas perspectivas investigativas, legales y
conceptuales, las cuales se describen ampliamente desde diversos contextos como el
internacional, nacional y local, ayudando a generar el plan de acción visionando un cambio y
reflexión de la práctica educativa sirviendo para mejorarla en pro de una educación inclusiva y de
calidad.
1.3 Antecedentes investigativos
Existen diversas investigaciones a nivel internacional, nacional y local relacionas con la
inclusión escolar, que se convierten en puntos conexos como una forma de reconocer el capital
social y cultural que se ha construido a partir de un ejercicio investigativo, de rastreo y mapeo en
diferentes fuentes como tesis, documentos y bases de datos, que se relacionan con la actual
investigación.
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1.3.1. Internacionales
En el plano internacional, se acude a investigaciones elaboradas en diversos espacios, en
especial en las Universidades de Andalucía, Barcelona, Alcalá en España y Universidad del
Azuay, en Ecuador. Al llegar a este punto, se presentan a continuación en un orden cronológico,
las producciones investigativas que existen alrededor de la inclusión escolar en este contexto y
que se relacionan directamente con los intereses del proyecto.
En primer lugar, se tiene la investigación efectuada por Molina (2007) “Los grupos
interactivos: una práctica de las comunidades de aprendizaje para la inclusión del alumnado con
discapacidad”, tesis doctoral de la Universidad de Barcelona la cual busca asegurar una
educación de calidad para todas las personas; el reconocimiento de las personas con discapacidad
como ese colectivo que se encuentra en dificultades en el proceso educativo y valorar la
importancia de las comunidades de aprendizaje como modelo de escuela inclusiva, que tiene un
fin básico, conseguir una sociedad de la información para todas las personas, sin tener en cuenta
las características individuales. La investigadora afirma que los grupos interactivos son una
práctica educativa inclusiva, importante para concretarse con los educandos con discapacidad,
además, ésta incide significativamente en el aprendizaje y en la participación e integración social,
sin que esto perjudique al resto de educandos; a esto se agrega, que la investigadora recomienda
reconocer la importancia que tiene la diversidad en la escuela, incluir más recursos al aula
ordinaria, potenciar la interacción, trabajar juntos los mismos contenidos y actividades, resaltar
las posibilidades y no desligar el aprendizaje y la socialización.
Como segunda investigación, se encuentra la de Rosano (2008), desarrollada en la Universidad
de Andalucía y que se denominó: “El camino de la inclusión educativa en Punta Hacienda.
(Comunidad campesina de la sierra andina ecuatoriana)”. Este trabajo indagó para visibilizar las
condiciones y posibilidades para la educación inclusiva y que sirvan de base para facilitar el
acceso a la escuela de todos los niños y las niñas de aquella comunidad que no están en el sistema
educativo. Además, el investigador da cuenta que los profesores demandan capacitación y
asignación de personal especializado para atender a la población diversa y especialmente a los
niños que presentan cierta discapacidad. Finalmente, con respecto a esta investigación, se sugiere
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la participación activa de toda la comunidad educativa, el trabajo en equipo, el trabajo
cooperativo y mayor cualificación de los profesores para atender la diversidad.
Como tercera investigación, está la tesis de Huiracocha (2011), efectuada en la Universidad
de Azuay, Ecuador, y que se tituló: “Propuesta operativa para la inclusión educativa de niños y
niñas con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad intelectual de 3 a 5
años de edad de los centros de desarrollo infantil municipales de la ciudad de Cuenca 2010 –
2011”, en esta investigación a nivel de maestría, inicialmente se analiza y problematiza la
importancia que tiene la inclusión escolar referida en el título de la investigación; posteriormente
se desarrolla un manual operativo para la inclusión escolar de estos educandos, buscando
constituirse en una herramienta básica que sirve a maestros, padres de familia y personas que
participan y trabajan en torno a la educación inclusiva; para así ofrecer calidad y calidez
educativa a estos niños. Por otra parte la investigadora, enfatiza la importancia del
reconocimiento y valor de la diversidad cultural a la que pertenecen estos niños, promoviendo en
la escuela el respeto por las diferencias. Se recomienda en primer lugar, a las instituciones
educativas, hacer uso del manual operativo en el cual se establecen criterios claros para realizar
adecuaciones curriculares para favorecer las individualidades; en segundo lugar, a los docentes,
mantener actitudes de apertura y respeto hacia los educandos incluidos y finalmente, a los padres
de familia con hijos que tienen discapacidad intelectual, hacer uso del manual para exigir una
atención educativa más justa y pertinente.
Como cuarta investigación, se encontró la efectuada por Oliveira (2012) “Inclusión educativa
de las personas con deficiencia en el contexto de las escuelas públicas del Estado de Maranhao:
políticas y prácticas”; investigación llevada a cabo en la Universidad de Alcalá y que refiere la
situación de inclusión de personas con deficiencias en las escuelas del Estado de Maranhão. Se
busca la construcción de una escuela abierta, acogedora, con sana convivencia, con aprendizajes
como experiencia relacional, cooperativa y significativa a los alumnos y de desarrollo profesional
del equipo pedagógico. La investigadora refiere que se necesita revisar el modelo de formación
docente para que ser modificado e incluir la implantación de una política de profesionalización
docente como forma de desmitificar la inclusión escolar como una competencia de especialistas e
incluso en el sentido de utilizar los conocimientos teórico-prácticos para transformar sus prácticas
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y en la superación de la dicotomía entre la enseñanza regular y la especial; también se debe
contemplar la flexibilización curricular que deje de ser homogeneizadora, favorezca la
diversidad y los ritmos de aprendizaje, promoviendo ambientes escolares de crecimiento y
desarrollo de todos los alumnos con una educación de calidad.
1.3.2. Nacionales
A nivel nacional, se rastrearon diferentes tesis posgraduales de maestría y doctorado
destacando tres investigaciones, cuyo tema central es la inclusión escolar y la discapacidad
intelectual, desarrolladas en: Universidad de Manizales, Universidad del Norte y Universidad de
la Sabana.
En primer lugar, se destaca la investigación planteada por Soto (2007) “La atención Educativa
de niños, niñas y jóvenes considerados con necesidades educativas especiales: Una mirada desde
la integración y desde la inclusión”. En la investigación realizada en la Universidad de

Manizales; se evidencia el análisis de los antecedentes históricos y avances de la inclusión
escolar en Colombia, y cómo los estudiantes son integrados a las aulas regulares de las
instituciones educativas y aunque están matriculados, no se les brinda una educación que los
incluya, teniendo en cuenta sus capacidades. En las conclusiones y recomendaciones de la
investigación la autora hace énfasis de la importancia de fomentar entre los docentes la
capacitación sobre la flexibilización curricular, para una sociedad incluyente.
En segundo lugar, la investigación de Díaz y Franco (2008) “Percepción y actitudes hacia la
inclusión educativa de los docentes de Soledad, Atlántico” se identifica que los docentes de
Soledad muestran apatía hacía la inclusión escolar, argumentando que no les corresponde o que
no tienen la capacitación adecuada para orientar las actividades pedagógicas de los estudiantes
con necesidades educativas especiales. De igual manera, la investigación concluyó que
dependiendo del contexto los docentes cambian el discurso, si se les habla del derecho
fundamental que tienen los niños y niñas a la educación sin ninguna discriminación, manifiestan
estar de acuerdo con la norma, pero si menciona que los estudiantes con algún tipo de
discapacidad van a estar dentro de sus clases, ellos cambian el argumento diciendo que deben ser
atendidos por docentes de educación especial y no por docentes regulares.
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Por último, se rastreó la tesis realizada en la Universidad de la Sabana, titulada: “Estrategia
didáctica para docentes hacia la inclusión escolar”, realizado por Pérez y Velásquez (2013) en el
Colegio Emilio Sotomayor de Cajicá Cundinamarca, en esta investigación las autoras plantean la
importancia de comprender mejor la política pública sobre inclusión y la formación de los
docentes para ampliar sus conocimientos acerca de la inclusión escolar y el trabajo en equipo de
los docentes mediante la elaboración de estrategias didácticas hacia la inclusión escolar. Plantean
las autoras, que la cualificación de los docentes y la aplicación de estrategias pedagógicas y
didácticas permiten mejorar la inclusión escolar en las instituciones educativa y a la vez
garantizar una educación de calidad para todos los estudiantes, especialmente para aquellos que
tienen algún tipo de discapacidad.
1.3.3. Locales
Indagando en las Secretarías de Educación Municipal de Yopal y departamental de Casanare,
no se encontraron referentes investigativos, pero si se cuenta con avances escritos y
planteamientos sobre inclusión social, como es el caso del seminario que realizó la Alcaldía de
Yopal, donde socializaron el documento del cual a continuación se hace mención.
Alcaldía de Yopal (2015) “Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social: Municipio de
Yopal” donde se plantea que la finalidad del documento es identificar estadísticamente las
personas que se encuentran en condición de discapacidad o población diversa que asisten a los
establecimientos educativos de la ciudad de Yopal y crear políticas que permitan formar una
educación diferencial e incluyente, donde se reconozca la dignidad, equidad y solidaridad de la
población diversa en las Instituciones Educativas de Yopal, de igual manera, incorporar en el
Plan de Desarrollo lo concerniente al eje social del sector educativo y la población discapacitada.
El proceso de inclusión escolar hoy por hoy en diferentes contextos se ha convertido en el
punto de partida para diferentes investigaciones, con el fin de implementar acciones consecuentes
con la solución de las problemáticas que de ella se desprenden; haciendo de la inclusión un
proceso de humanización de la escuela, donde se reconoce la importancia del derecho a la
educación para los estudiantes incluidos, que resulte oportuno, eficiente y de calidad para todos.
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Es así, como la presente investigación, guiada a partir de diversos referentes internacionales y
nacionales, busca acoger e implementar estrategias que transformen las prácticas pedagógicas de
los docentes en el municipio de Yopal, como alternativa para responder al proceso de inclusión
escolar de educandos que tienen alguna discapacidad intelectual, de tal forma que garantice una
mejor calidad educativa.
Los antecedentes antes descritos, permiten pensar la inclusión escolar como un proceso de
humanización de la misma escuela, siendo un referente que se constituye como punto de partida
de esta investigación, la cual garantiza un derecho humano y establece criterios claros para la
implementación de estrategias dialógicas e inclusivas que coadyuvan a toda la comunidad
educativa, especialmente a docentes y padres de familia, abriendo espacios de interacción donde
se valoran las diferencias y se reconoce en la persona con discapacidad intelectual, un ser con
talentos excepcionales que contribuyen a la construcción de una escuela democrática y
respetuosa; además, posibilitan identificar el interés y necesidad de investigar respecto al tema de
la inclusión de la población con discapacidad intelectual.
La investigación, es además una manera de pensar que desde la inclusión escolar se permite la
cualificación en servicio de los educadores de tal manera que puedan responder a las necesidades
de la población con discapacidad intelectual. Por otra parte, se reconoce la importancia de
estructurar procesos curriculares que permiten el reconocimiento de las características y
condiciones de las poblaciones, de donde se trazan alternativas flexibles en: los criterios de
ingreso, evaluación, promoción, materiales didácticos, recursos, infraestructura, planes de estudio
y metodologías más pertinentes, garantizando de esta manera oportunidad al educando con
discapacidad intelectual de interactuar armónicamente, aprendiendo de acuerdo a sus
capacidades, lo que fundamentalmente será reflejado en el logro de su propio proyecto de vida.
Cabe resaltar, que esta investigación es el primer referente local, por cuanto en el
departamento de Casanare y en el municipio de Yopal no existen investigaciones realizadas en
este campo. Además se hace necesario llevarse a cabo puesto que desde la Investigación Acción,
se posibilita que las poblaciones participen en equidad de condiciones, pues se adolece de
investigaciones desarrolladas con argumentos pedagógicos. De esta forma, se convierte en un
punto de partida para futuras investigaciones y como base para que la comunidad educativa
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reconozca la importancia de generar acciones que favorezcan la educabilidad de la población
escolar con discapacidad intelectual.
De acuerdo con las investigaciones hechas a nivel internacional y nacional se identifica la
urgencia latente de pensar en una escuela inclusiva que permita la construcción de aprendizajes
desde la diversidad especialmente con educandos con discapacidad intelectual, a partir del trabajo
cooperativo y solidario; el respeto a las diferencias, la flexibilización curricular y la cualificación
docente, además generar espacios de participación e interacción de toda la comunidad educativa,
y la puesta en marcha de estrategias dialógicas que apunten a mejores aprendizajes, para
garantizar una calidad educativa en la escuela heterogénea y sin exclusiones. Sin lugar a dudas,
los antecedentes investigativos analizados anteriormente son base fundamental del proyecto.
1.3.4. Antecedentes legales
En la revisión de los antecedentes legales, es necesario dar una mirada desde las políticas
públicas internacionales, nacionales y locales que hacen alusión a las normativas generales sobre
inclusión escolar. Es por ello, que iniciamos con la carta de navegación que orienta las normas
legales relacionadas con la promoción de los derechos de las personas, la Declaración Universal
de los Derechos Humanos, en el cual se contempla que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos, por eso a ninguna persona se le podrá negar el derecho
fundamental a la educación.
En esta ruta, se ha de considerar la Declaración de Salamanca (1994), donde se concluye la
importancia de reafirmar el compromiso serio y real de una educación para todos y
particularmente reconocer la urgente necesidad de brindar enseñanza a todos los niños, jóvenes y
adultos con necesidades educativas especiales dentro del sistema de educación. Hay que
mencionar además, la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
protocolo facultativo que fueron aprobados en el 2006, en el Artículo 24, se reconoce el derecho
a la educación de las personas con discapacidad, con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminación y sobre la base de la igualdad de oportunidades asegurando un sistema de
educación inclusivo en todos los niveles.
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A nivel nacional, es importante destacar lo que exige la Constitución Política de Colombia
(1991) en los artículos 13, 44, 45, 47, 57 y 68 como lo es garantizar el derecho a la educación y la
no discriminación de todos los colombianos. En concordancia, con la creación de políticas
públicas que garanticen el derecho a la educación de los colombianos, se resalta la Ley 115 de
1994 en el cual se contempla el derecho a la educación atendiendo al artículo 67 de la
Constitución Política de Colombia (1991), por tanto, se define y desarrolla la organización y la
prestación de la educación formal en todos los niveles dirigida a niños y jóvenes en edad escolar,
a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones físicas, sensoriales y
psíquicas, con capacidades excepcionales y a personas que requieran rehabilitación social.
Conviene subrayar, el Decreto 2082 de 1996, por el cual se reglamenta la atención educativa
para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, especialmente en su
Artículo 3º describe que la atención educativa para las personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, se fundamenta particularmente en principios como:
integración social y educativa, donde reciban apoyo especial y un mayor desarrollo humano, de
tal forma que se desarrollen integralmente mediante el proceso educativo. Además, en la
Resolución 2565 del 2003, por la cual, se establecen parámetros y criterios para la prestación del
servicio educativo a la población con Necesidades Educativas Especiales, se plantea que las
entidades territoriales son responsables de garantizar aspectos administrativos y pedagógicos para
la prestación del servicio educativo a esta población, por otra parte, se reconoce la importancia
que los docentes responsables de brindar educación deben estar comprometidos a favorecer la
integración académica, la participación, la flexibilización curricular y promover acciones que
favorezcan una calidad educativa, para este tipo de población.
Se tiene además, la Ley Estatutaria 1618 del 2013, por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
y que en su artículo primero plantea que se debe garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de estas personas mediante la adopción de medidas de inclusión, acción afirmativa de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminación, por tanto, es obligación del Estado
garantizar la inclusión y el efectivo ejercicio de los derechos.
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En cumplimiento del Artículo 11 de la Ley 1618 de 2013 en el municipio de Yopal, se
establece la Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social, para el periodo 2015-2022, en el
cual se estipula garantizar el derecho a la educación de las personas con discapacidad. Para lo
cual, se deberá crear y promover una cultura de respeto a la diversidad y se fomentará el acceso
y permanencia a la educación con calidad, desde la primera infancia, hasta la adultez, en el área
rural y urbana, teniendo en cuenta las diferencias por edad, género, etnia, orientación sexual,
hechos victimizantes, entre otros.
1.4 Definición del problema y pregunta problema
La investigación “Estrategias dialógicas para la inclusión de población escolar con
discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldán de Yopal”, se desarrolla como alternativa a la problemática identificada y la
necesidad de brindar una educación pertinente, participativa, coherente y asertiva a las
poblaciones escolares regulares pero especialmente a los educandos con discapacidad intelectual,
los cuales pueden llegar a ser excluidos al no ser visibilizados, valorando sus condiciones
biológicas y cognitivas.
Se reconoce por tanto, que la exclusión educativa es un fenómeno que se acrecienta cada vez
más en muchos lugares y contextos del mundo, vulnerando los derechos de las personas más
desfavorecidas, ya sea por sus discapacidades, origen, raza, credo, condición social o económica;
disminuyendo las posibilidades de educación de la población más vulnerable. Según la
UNESCO (2005), en el informe de seguimiento EPT en el mundo. Educación Para Todos, 72
millones de niños y niñas no tienen acceso a la educación primaria, ya sea por condiciones de
pobreza o discriminación, una problemática que no solo se presenta en países en desarrollo, sino,
también en los desarrollados, la falta de oportunidades, aceptar, respetar y valorar las diferencias,
asumiendo la inclusión como posibilidad de participación, equidad y convivencia, diseñando
estrategias donde se tengan en cuenta las capacidades intelectuales y culturales de cada uno de los
estudiantes.
El fenómeno de la exclusión escolar no es ajeno al contexto de la institución educativa donde
se desarrolló la investigación; en cuanto a los educandos con discapacidad intelectual se les es
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vulnerado el derecho a la educación al ser rechazados por su condición, dado que los maestros
por no sentirse preparados para orientar un proceso de enseñanza eficiente y de calidad que
responda a sus necesidades, optan por no recibirlos. En otros casos, se evidencian algunos casos
de educadores que integran al proceso educativo a estos educandos pero poco visibilizan o
reconocen sus limitaciones particulares, esto sucede cuando desde sus prácticas pedagógicas
orientan acciones de manera homogenizante, dado que, desde el proceso de enseñanza se
pretende que todos los educandos aprendan al mismo ritmo y con igual metodología los
contenidos trazados en el plan de estudios sin tener en cuenta las diferencias ,y aún más, se les
evalúa sin tener en cuenta las limitaciones intelectuales.
Hay que entender además, que la educación inclusiva es un derecho que todas las naciones
deben garantizar a sus ciudadanos, en especial a las personas que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad. Entre ellos y para el caso del proyecto de investigación, los educandos con
discapacidad intelectual, los cuales tienen derecho a contar con una educación que potencialice
sus capacidades y los integre de manera participativa a la sociedad, para lo cual la UNESCO
(1994) establece que “la educación debe incluir de manera pertinente a una amplia gama de
estudiantes tradicionalmente excluidos, que comiencen a ser tenidos en cuenta en la escuela”
(p. 11). En relación, se evidenció que la institución educativa no cuenta con un currículo flexible
que posibilite acceder a sus diferentes componentes con justicia y equidad, que resulte pertinente
con criterios de ingreso, evaluación y promoción claros y justos, pensados en favorecer y no en
ser factores de discriminación que terminan en el fracaso o deserción escolar de los educandos
diferenciales, esto debido a que no se han hecho los ajustes y modificaciones que se requieren
para lograr la participación de los educandos.
Más aún, cuando se habla de incluir de manera pertinente a estudiantes con discapacidad
intelectual, no se refiere sólo al hecho de matricularlos en la institución y asignarles un grupo;
incluir implica involucrarlos en el proceso educativo, brindándoles oportunidades de
participación para que accedan a todos los espacios escolares, creando ambientes para que se
fomente en los demás estudiantes valores de solidaridad, respeto por las diferencias y
compromiso social, con el fin de construir una escuela donde todos desarrollen sus habilidades
respetando los ritmos y formas de aprender, una escuela que implemente un currículo flexible
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acorde a las necesidades del estudiantado, con diversas estrategias y metodologías para lograr
potencializar los aprendizajes y que los estudiantes se sientan acogidos, valorados y tenidos en
cuenta.
Cabe también mencionar, que de acuerdo con los avances que se han realizado en Colombia
en la legislación educativa por el derecho a la educación de los estudiantes con discapacidad
intelectual y la inclusión de estos al sistema educativo, a pesar que aunque las leyes están, en la
mayoría de instituciones del país y entre ellas la Institución Educativa Luis Hernández Vargas
Sede Salvador Camacho Roldán, no se les brinda una educación acorde con sus necesidades y
que además potencialice sus habilidades a través de estrategias pedagógicas consecuentes con la
individualidad .
Por otra parte, en la formación docente se cuenta con programas de educación especial a nivel
nacional o asignaturas en programas de pregrado y posgrado e investigaciones desde diferentes
disciplinas, pero aún, se requiere mejorar y brindar formación pertinente a los docentes de la
institución educativa de manera que se sientan cualificados para afrontar el reto de orientar
educandos con discapacidad intelectual, promoviendo procesos educativos más justos y
pertinentes, con estrategias pedagógicas más incluyentes y dialógicas.
La inclusión escolar para ser más efectiva, requiere además, de la corresponsabilidad familiar
en los diferentes procesos formativos de la escuela. En el diagnóstico de la investigación, se
pudo comprobar que la institución trabaja aisladamente de las familias, por cuanto los padres o
acudientes delegan gran parte de la responsabilidad educativa a los maestros, hecho que no
posibilita una mejor calidad educativa para los estudiantes con discapacidad intelectual.
Por otra parte, en el contexto local, el municipio de Yopal cuenta con 23 instituciones
educativas públicas que atienden un aproximado de 164 estudiantes diagnosticados con
discapacidad intelectual.; la institución en la cual se realizara la investigación no es ajena a la
problemática descrita hasta el momento, donde el estudio de observación y diagnóstico muestra
que 16 estudiantes tienen discapacidad intelectual, por tanto, los investigadores orientaron las
estrategias pedagógicas, diseñando alternativas para favorecer la inclusión de esta población.
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En consecuencia, para la identificación del problema se reconocieron tres dimensiones
problémicas como una forma metodológica de establecer la investigación, con sus respectivas
causas, efectos y las evidencias que los respaldan, los cuales pueden identificarse como: a)
Actitudes y condiciones que obstaculizan la inclusión, b) Concepciones sobre currículo flexible y
c) Rol de las familias en el proceso de inclusión.
A partir de los anteriores hechos se plantea la pregunta problema.
Pregunta problema
¿Cuáles son las estrategias dialógicas que favorecen la inclusión escolar con discapacidad
intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán?
1.5 Objetivos
1.5.1. Objetivo General
Proponer estrategias dialógicas que promuevan la inclusión de población escolar con
discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldán.
1.5.2. Objetivos Específicos
Identificar las estrategias pedagógicas existentes que promueven la inclusión de población
escolar con discapacidad intelectual.
Analizar estrategias dialógicas que aporten a la inclusión de población escolar con
discapacidad intelectual.
Develar las transformaciones suscitadas a partir de la aplicación de las estrategias dialógicas en
la inclusión de población escolar con discapacidad intelectual.
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Capítulo 2
Referentes Conceptuales
La investigación “Estrategias dialógicas para la inclusión de población escolar con
discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldán de Yopal” está sustentado por los siguientes referentes teóricos. Para el caso de
inclusión escolar, se tomaron los postulados de: López (2004); Skliar (2005, 2007, 2008 y 2013);
Echeita (2014); y Moriña (2004); en el aprendizaje dialógico, desde las posturas de: Freire (1970
y 1997); Burbules (1999); Flecha (1997); Gutiérrez (2014); los conceptos y aportes sobre
discapacidad intelectual con enfoques que realza las potencialidades de los educandos sustentado
por el Ministerio de Educación Nacional (2006), Bejarano (2012) ; Consejo Nacional de
Fomento Educativo (2010) y Antequera (s.f); las estrategias de aprendizaje desde: Monereo
(1999), Bixio (2000); las estrategias dialógicas de: taller vivencial conceptualizado por Gómez y
Salazar (2014) y taller reflexivo por la Universidad Javeriana (2004) y Pérez (2013 y 2014); en
el caso de currículo flexible, se sustenta con los postulados de: Bejarano (2005), Echeita (2014),
Moriña (2004) y el Ministerio de Educación Nacional (s.f), en cuanto a adecuaciones curriculares
se acude a los planteamientos de: Bejarano (2005), Ministerio de Educación de Guatemala (2009)
y Holzschuher (2012); y en relación a corresponsabilidad familiar se referencia a Bolívar (2006),
autores que desde sus investigaciones y producciones académicas han hecho grandes
contribuciones a la educación ayudando a mejorar el ambiente escolar.
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Figura 2.1. Esquema de conceptos.
Fuente: elaboración de los investigadores.
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2.1 Inclusión escolar
La inclusión escolar permite la aceptación de cualquier persona en el proceso académico sin
ningún tipo de miramiento negativo o excluyente; propiciando la democracia, la justicia, la
solidaridad y la cooperación, con el fin de promover contextos de diversidad en los que la
comunidad construye mejores aprendizajes que favorecen el desarrollo y la convivencia
armónica. Es hacer realidad lo que pareciera fuera una utopía, como lo son los procesos de
inclusión escolar, contribuyendo a disminuir la brecha de la injusticia y la desigualdad social.
Se ha de recordar, que en un principio la educación integraba a las personas en condición de
desventaja, pero se quedaba en una simple aceptación en el contexto sin garantizar la atención
pertinente; ahora no se habla de integración sino de un proceso más efectivo, llamado inclusión
escolar, donde no solo se integran educandos en condición de discapacidad, sino que también
confluyen aquellos que hacen parte de la diversidad entendida desde las perspectivas sociales,
culturales, económicas, religiosas, étnicas, de género entre otras; garantizando el respeto, la
justicia y la equidad para todos, por lo cual, la escuela es generadora de nuevas acciones que
orienten la transformación positiva para vivir en ambientes armónicos y de calidad. Al respecto
Echeita (2014) refiere:
De ahí, es que se ha ido fraguando la necesidad de ir cambiando el discurso de la integración
por otro nuevo, la inclusión, que nos haga pensar que la mejora en la educación del alumnado
con necesidades educativas especiales no es una mera cuestión de localización (siendo ésta
necesaria), ni de mera proclamación de un derecho a no ser segregado (que es inalienable para
todos), sino de un proceso de transformación profunda de los centros escolares y, lo que es más
importante, del sistema educativo en su conjunto, que termine por crear "un juego nuevo"
(p. 90).

Cabe además, reconocer que al hablar de educación inclusiva es hacer referencia al proceso
mediante el cual se acoge en la escuela estudiantes reconocidos como población excepcional (con
discapacidad), diferencias étnicas, culturales, sociales económicas, entre otras y aquellos que
durante mucho tiempo se han excluido o rechazado por los sistemas de educación, o que se han
incluido a la escuela pero no se les ha ofrecido la atención y la calidad educativa que merecen.
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Por lo cual, es imperante pensar en una escuela sin exclusiones donde sea una realidad el que la
persona vale por sus diferencias y no por lo que pueda hacer o tener. Al respecto refiere López
(2004):
La escuela inclusiva al hacer suyo este pensamiento, tiene que hacer posible, en cada aula de la
misma, ofrecer la oportunidad para que cada niña y cada niño ponga de manifiesto sus
competencias cognitivas, sociales y culturales, lo que le permitirá romper con el determinismo
psico-biológico sobre las incompetencias en el aprendizaje como algo eterno e imperecedero en
las personas excepcionales y se contemple como algo susceptible de modificación (p. 137).

La escuela no debe ser el escenario donde se trata a todos los educandos por igual, es decir,
donde se les ve desde una misma perspectiva o desde la igualdad en cuanto a sus capacidades,
pero si desde sus derechos, pues en el proceso educativo se encuentra diversidad de población y
si esto es así, es obvio que se hallarán pensamientos y capacidades diversas, por tanto se ha de
promover la construcción de comunidad y a partir de ello la cimentación de aprendizajes
cooperativos. La educación inclusiva tiene objetivos claros en busca de hacer que cada persona
se sienta valorada e importante, donde el aprendizaje se construye en espacios de armonía y
democracia, al respecto Moriña (2004) plantea:
El objetivo de la educación inclusiva no es, por tanto, homogenizar las diferencias, sino el
reconocimiento de esas diferencias y la construcción del aula como comunidad para que se
trabaje con esas diferencias, de forma que cada persona se sienta en algún sentido conectado con
lo que se está haciendo en esa aula (p. 26).

La educación inclusiva está relacionada con una generación de ambientes y aprendizajes de
calidad para todos los educandos que conforman el grupo escolar, donde se trata a todos en
igualdad de condiciones y se les ofrece las mismas oportunidades de aprendizaje y
humanización. López (2004) manifiesta que la educación inclusiva “tiene que ver con cómo,
dónde, por qué y con qué consecuencias, educamos a todo el alumnado. La educación tiene que
formar parte de una política escolar de igualdad de oportunidades para todos o de oportunidades
equivalentes” (p. 87).
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También cabe anotar, que la diversidad se convierte en una riqueza esencial para construir un
conocimiento integral, por tanto la escuela inclusiva debe promover la aceptación de la persona
porque es un ser humano que de una u otra manera posee capacidades para desarrollarse
integralmente, pero además para contribuir al desarrollo integral del otro, esto es, que a pesar de
que se posea alguna discapacidad o sea de otra cultura, región o etnia, está en capacidad de
construir conocimiento y de interactuar armónicamente. La diversidad es riqueza y por tanto se
debe aprender a respetar; Skliar (2005) reconoce que:
La diversidad en educación nace junto con la idea de (nuestro) respeto, aceptación,
reconocimiento y tolerancia hacia el otro. Y esto es realmente problemático: la diversidad, lo
otro, los otros así pensados parecen requerir y depender de nuestra aceptación, de nuestro
respeto, para ser aquellos que ya son, aquello que ya están siendo (p. 19).

La escuela donde la inclusión es una realidad, está ligada con el aprender a vivir en los
ámbitos del respeto, la equidad, la solidaridad y la justicia, es una escuela donde la dignidad de la
persona se da sin miramientos negativos, de uno o varios miembros de la comunidad educativa.
Construir una escuela sin exclusiones debe ser la meta de la educación del siglo XXI. Ya lo
plantea López (2004):
En este sentido, yo pienso que la escuela sin exclusiones, no es sólo un modo de convivencia,
sino de aprender a convivir mejor en la diversidad, porque la escuela tradicional acepta y valida
que hay una clase de alumnado de rango inferior cognitiva, cultural y socialmente y, con esta
actitud, transmite a la sociedad que siempre habrá una clase de ciudadanía, asimismo, inferior.
La escuela sin exclusiones, tal y como yo la concibo, supone acoger a todo el alumnado -y a la
ciudadanía entera con los brazos abiertos y no marcar a nadie como si de una clase inferior se
tratase, sino legitimar a cada cual en sus diferencias como elemento de valor y derecho humano
y no como lacra social (p. 104).

De este modo, cuando se habla de sociedades democráticas implica la oportunidad de
participar en las transformaciones de la misma, de todos y cada uno de sus integrantes, la escuela
por tanto como institución también social debe procurar el desarrollo de una escuela integradora
y participativa, y cuando esto se afirma entra en juego la integración activa de aquellos grupos
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sociales diversos, que confluyen hacia la formación que será la base de las participaciones y
transformaciones. Al respecto Echeita (2014) afirma:
La razón para enfatizar la idea de que los sistemas educativos deben incluir a todos los alumnos,
estriba en la necesidad de dar la bienvenida y respetar las diferencias entre ellos, bien sea por
razones de género, procedencia, etnia, capacidad o cultura.

La inclusión entendida como

respeto por la diversidad del alumnado en los centros escolares, vendría a ser una base necesaria
para una sociedad igualmente incluyente y respetuosa con la diversidad de sus ciudadanos y,
seguramente mucho más cohesionada y democrática (p. 92).

Se infiere que la escuela democrática se convierte en la escuela que acepta la equidad de las
personas desde los diversos aspectos, por lo que, el maestro es aprendiz y enseñante, lo mismo
que el estudiante también se convierte en maestro por cuanto es una fuente que también irriga
conocimiento, cultura y valores. Los aprendizajes en la escuela democrática, que es la escuela de
la inclusión, son construidos cooperativamente, por el cual resultan más significativos; tanto los
aportes de los educandos como los de los maestros son valorados, se convierte en un acto
pedagógico humanizante que da valor a la persona por lo que realmente es, en este sentido,
Echeita (2014) precisa:
El ideal de la escuela inclusiva desde esta perspectiva -si por un momento pudiéramos detener el
proceso al que antes aludíamos- sería el de un lugar en el que todos sus miembros, tanto los
alumnos como los adultos, se sintieran acogidos y miembros de pleno derecho, valorados e
importantes para su comunidad, donde nadie, por aprender de una forma distinta o porque
tuviera características singulares de uno u otro tipo, se situara por encima o por debajo de los
demás y donde todos estuvieran llamados a aprender lo máximo posible en relación a sus
intereses, capacidades y motivaciones. La pequeña comunidad escolar así construida vendría a
ser el sustento de los atributos de una sociedad verdaderamente humana y democrática (p. 96).

Situación parecida, sucede también con la convivencia, pues es, en la escuela inclusiva donde
se aprende a convivir juntos, sin exclusiones o rechazos, donde a pesar de las diferencias y la
diversidad en el ser, el actuar y el pensar se acepta al otro porque simplemente es un ser humano
dotado de derechos pero también de oportunidades. Derecho a ser reconocido como una persona
con dignidad y oportunidad de actuar en un contexto de justicia y equidad. Al respecto afirma
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Skliar (2008) : “¿seremos capaces de comenzar a pensar la inclusión en términos de pequeños
gestos, más que de grandes hazañas que, al fin y al cabo, tornan imposible la relación de igualdad
y diferencia?” (p. 16). La escuela entonces, se convierte en el escenario central donde converge
el respeto y la convivencia en una cultura de la diversidad.
Por otra parte, la escuela sin exclusiones o escuela pública no puede existir sin uno de los
protagonistas principales: el profesor, quien tiene la responsabilidad de liderar la escuela
inclusiva que se fundamenta en la democracia y la convivencia, principios de los que se hablaba
anteriormente. El maestro o la maestra promueve espacios para que niños y niñas construyan
aprendizajes, cultura, fortalezcan los valores y los lazos de humanidad, esos principios que
garantizan la interacción social de manera armónica, López (2004) reconoce que:
La escuela es una comunidad de aprendizaje compartido y el profesorado va a la escuela a
aprender de sus alumnos y con sus alumnos y no a defenderse de los mismos. ¡Cuándo
aprenderemos el profesorado que a la escuela van las niñas y los niños a convivir y aprender
unos de otros y no sólo a aprender contenidos academicistas, y menos aún, cuando se trata de
una clase de infantil! El aula es el lugar donde los niños se educan y no sólo donde la maestra
enseña (p. 101).

Cuando la escuela es promotora de procesos inclusivos, siempre responde a las necesidades
particulares de los educandos, pues se convierte en el espacio más propicio donde interactúan
cooperativamente maestros, educandos, familias y demás comunidad para garantizar no solo una
enseñanza sino un aprendizaje y una interacción social pertinente y efectiva. Para Echeita
(2014):
La inclusión es un proceso. Es decir, la inclusión debe verse como una tarea interminable de
búsqueda de mejores formas de responder a la diversidad de alumnos que aprenden. Es sobre
cómo aprender a vivir con la diferencia y aprender como aprender desde la diferencia (p. 14).

La escuela debe hacer realidad la inclusión no como el proceso de la simple aceptación al
sistema, sino como el de valorar al ser humano por esta condición y además garantizar una
educación desde la integralidad, en donde el respeto por las diferencias es visible y éstas son
aceptadas sin ningún tipo de rechazo o miramiento negativo, esto es, que la escuela determina
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procesos formativos con una mirada más humanizante, que vea a cada persona incluida no como
un ser al que se le garantiza un derecho sino a esa persona a la que se le propende este derecho
con la mayor calidad y pertinencia; Echeita (2014) afirma:
La inclusión no es un lugar, sino sobre todo es una actitud y un valor que debe iluminar
políticas y prácticas que den cobertura a un derecho tan fundamental como olvidado para
muchos excluidos del planeta –el derecho a una educación de calidad-, y a unas prácticas
escolares en las que debe primar la necesidad de aprender en el marco de una cultura escolar de
aceptación y respeto por las diferencias (p. 76).

Y ahora, para finalizar esta reflexión que ha girado en torno al concepto de inclusión escolar,
donde se ha dicho que a través de la educación se abren los caminos para la democracia, la
convivencia y el respeto por las diferencias dentro de los contextos de la diversidad, se puede
lograr el desarrollo de las potencialidades de todos los niños, niñas y jóvenes. El maestro es
quien desde el proceso de enseñanza y aprendizaje puede fomentar la construcción de una escuela
que lucha por lograr altos estándares educativos especialmente de: humanidad, solidaridad,
cooperación, justicia y equidad. Se culmina con lo que López (2004) describe: “sólo en la
aceptación y reconocimiento de las personas excepcionales como verdaderas personas radica el
auténtico sentido de la educación inclusiva” (p. 277).
La inclusión escolar, en cuanto a proceso humano de acogida, valoración y respeto por el otro
no es ajeno al diálogo entre los seres humanos, donde la palabra es la posibilidad de la
interacción entre todos los actores del proceso educativo, palabra que es valorada, escuchada y
respetada sin permitir los fenómenos de la exclusión y la opresión. Es a través de una educación
dialógica como se permite que la inclusión escolar pase a ser el eje fundamental para el
reconocimiento de las diferencias, que en el caso de la presente investigación son los educandos
excepcionales con discapacidad intelectual. Nótese por tanto, que inclusión escolar y educación
dialógica son dos procesos de humanización de la escuela que van concatenados permitiendo en
los procesos de enseñanza y aprendizaje mayor efectividad y pertinencia.
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Llegados a este punto, a continuación se hace un análisis desde diversas perspectivas sobre la
importancia e implicaciones de la educación dialógica en el contexto escolar, y que como se
mencionó anteriormente, se interrelaciona estrechamente con la inclusión escolar.
2.2 Educación dialógica
Inicialmente, cabe resaltar lo que se ha teorizado con lo referente al diálogo y diversas
características del mismo, como eje central del aprendizaje dialógico, y luego se relacionarán
otros conceptos claves para interiorizar en lo relacionado a la educación dialógica, entre los que
se destacan: dialogicidad y antidialogicidad, perspectiva del diálogo, y aprendizaje dialógico.
Diálogo
El diálogo, no se entiende como un acto donde se lleva a cabo una trasmisión en la cual los
interlocutores ejercen el papel de emisor y receptor e intercambian su rol según lo requieran, sino,
como una relación comunicativa interpersonal natural que une a los participantes, la cual se da,
mediante la confianza y el respeto, aceptando y superando las diferencias que se presentan, en
una interacción equilibrada.
Por tanto, como acto comunicativo, es un encuentro de hombres que pronuncian y dan
significado al mundo. Para que esto se dé, se requiere actitud y formación en escuchar
comprensivamente, en entender al otro. Pero el diálogo también va tomando su propio rumbo, su
propia dirección, según Burbules (1999):
El diálogo no es asunto de dos personas aisladas que sencillamente deciden empezar a hablar
entre sí (aunque ofrezca esa apariencia al principio). Una vez establecido como relación, el
encuentro dialógico compromete a los participantes en un proceso a la vez simbiótico y
sinérgico; más allá de ese momento en particular, nadie puede guiarlo o dirigirlo
conscientemente, y el orden y la influencia del propio intercambio comunicativo toma el mando
(p. 47).

Para tal caso, el diálogo es tomado desde la perspectiva educativa como principio de
aprendizaje mutuo y trasformación de saberes, donde nadie lleva la batuta de autoridad o dirige
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el diálogo; entendido éste como intercambio comunicativo equitativo y respetuoso en una
interacción igualitaria. Freire (1970) explica:
De este modo, el educador ya no es sólo el que educa sino aquel que, en tanto educa, es educado
a través del diálogo con el educando, quien, al ser educado, también educa. Así, ambos se
transforman en sujetos del proceso en que crecen juntos y en el cual “los argumentos
de la autoridad” ya no rigen (p. 92).

Para otros investigadores el diálogo es más complejo, más personal, ya que conlleva
situaciones propias del ser humano como lo son las emociones las cuales pueden direccionar y
dar sentido al diálogo. Para Gutiérrez (2014) “El auténtico diálogo es más emocional que
racional, dado que la situación misma está dotada de sentido, emoción y sobreentendidos; está
plagada de dudas, interrupciones, repeticiones, preguntas que se responde con otra pregunta”
(p. 3).
Por lo anterior, se puede afirmar que el diálogo desde la anterior postura, debe ser eje central
en el ámbito escolar y el aprendizaje dialógico en fundamento principal en el cambio de las
prácticas pedagógicas donde todos los involucrados son agentes de enseñanza y aprendizaje.
Dialogicidad y antidialogicidad
En la obra de Freire (1970) se hace referencia a la importancia de la dialogicidad como
estrategia de creación del aprendizaje, definiendo la educación como proceso destinado a la
liberación, no a la domesticación del individuo, también el diálogo es visto como elemento
esencial del aprendizaje. Por lo tanto, la dialogicidad es el medio de transformación,
consolidación, creación y recreación de la cultura, siendo esta un proceso interactivo,
permanente, individual y colectivo entre el sujeto, el medio, el saber popular y el conocimiento
científico de las personas. Por tanto, el diálogo es un fenómeno humano por el cual se evidencia
la palabra, que es el diálogo mismo (p. 180).
A su vez, la antidialogicidad es comparada con la opresión, para mantener su status quo a
través de la conquista, la división, la manipulación y la invasión de la cultura de los pueblos.
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Para lo cual afirma: “Finalmente, no existe una realidad opresora que no sea antidialógica, tal
como no existe antidialogicidad en la que no esté implicado el polo opresor, empeñado
incansablemente en la permanente conquista de los oprimidos” (p. 183).
Para concluir, se puede afirmar que Freire es un humanista que propone la liberación de los
pueblos del yugo opresor (dirigentes, gobernantes) a través de la educación dialógica. La
dialogicidad freiriana está sustentada en valores como la solidaridad, cooperación, servicio y
amor por la humanidad.
Perspectiva del diálogo
El diálogo en la educación desde la perspectiva educativa propuesta por Gutiérrez (2014), el
cual, es tomado como una práctica idealizada de lo que se espera y debería ser la educación, en
todos los ámbitos donde se lleva a cabo la enseñanza. Como se ha mencionado anteriormente,
visto el diálogo como la interacción continua y progresiva que desencadena en el desarrollo en las
relaciones interpersonales, llevando a un desarrollo social colectivo y un desarrollo cognitivo
personal que potencializa la capacidad discursiva de los participantes.
Dentro de los aportes a la oralidad y a la pedagogía del diálogo, Gutiérrez (2014) presenta
cuatro perspectivas teóricas sobre el mismo, las cuales engloban una investigación analítica de
oralidad en diferentes disciplinas del conocimiento, realizado con el objetivo de determinar el
amplio espectro del diálogo tanto en lo social, educativo y comunicativo, pero en este apartado
de la investigación se centrará la perspectiva educativa y pedagógica del diálogo por ser referente
importante para la misma.
Son muchos los aportes que se han dado sobre el diálogo y la importancia de éste en la
educación en igualdad de condiciones entre maestro y estudiante, donde ambos construyen
conocimiento. La perspectiva educativa y pedagógica es crear estrategias que fomenten la
dialogicidad en la escuela creando espacios de mutuo acuerdo entre las partes y que a la vez el
currículo, planes de estudio, metodologías y las mismas clases estén planeados desde esta
perspectiva, donde todos participan y se sienten incluidos. Para lo cual Gutiérrez (2014) enfatiza:
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La preocupación por los problemas de desigualdad y poder en la sociedad, ha hecho que el
diálogo y los valores que lo animan se vinculen a las prácticas educativas con distintas formas
de significación. Tal vez la más recurrente es el diálogo como una vía deliberada para enseñar y
aprender en el marco de una comunicación pedagógica (p. 10).

Aprendizaje dialógico
Es importante ahora, hacer referencia al concepto de aprendizaje dialógico visto desde la
perspectiva de Flecha (1997).
El modelo dialógico de la pedagogía orienta toda su acción en la adopción de un concepto de
educación entendido como un medio para promover interacciones humanas dirigidas a
trasformar las propias construcciones intersubjetivas de quienes participan en el acto educativo
al interior de una comunidad con predominio de la racionalidad comunicativa (p. 59).

Este autor, plantea siete principios del aprendizaje dialógico: el primero, diálogo igualitario, se
presenta cuando son considerados los aportes en función de la validez de los argumentos de todos
los participantes; el segundo, inteligencia cultural, este principio dialógico promueve que los
estudiantes se ayuden entre sí, para resolver actividades de forma hábil; el tercero, las
transformaciones, el aprendizaje dialógico trasforma las relaciones entre las personas y su
entorno, las personas son seres de trasformaciones y no de adaptaciones; el cuarto, la dimensión
instrumental, el aprendizaje instrumental se intensifica y profundiza cuando se sitúa en un marco
dialógico, a más y mejores interacciones, mayor aprendizaje; el quinto, la creación de sentido, los
aprendizajes serán más significativos, cuando más dialógicas sean las interacciones y los diálogos
que se creen en torno a ellos; el sexto, la solidaridad, para superar el fracaso escolar y la
exclusión social es necesario incentivar las prácticas educativas democráticas donde todos pueden
participar y el séptimo, la igualdad de diferencias, la diversidad es vista como riqueza para el
aprendizaje escolar de todos (p. 61 – 64).
Estos principios son aplicados a las estrategias dialógicas e inclusivas donde se evidencia
resultados exitosos en diferentes lugares y contextos.
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Por otra parte, las relaciones dialógicas propuestas por Burbules (1999) se fundamentan en
factores emocionales que favorecen la interacción entre sujetos produciendo el intercambio
comunicativo entre esos factores están: el interés, la confianza, el respeto, el aprecio y la
esperanza, de tal manera que estos valores o factores como él los llama, sirvan de punto de
partida para que el diálogo sea humano y que pueda establecer acuerdos que favorezcan la
convivencia y el aprendizaje (p. 32).
Ahora bien, es oportuno agregar que la educación dialógica, al igual que la inclusión escolar,
son ejes centrales en el proceso de enseñanza, de tal forma que los maestros, inicien acciones
consecuentes con la dignificación y respeto por las diferencias que confluyen a las instituciones
educativas. Es a través de la inclusión escolar como el diálogo se hace realidad en la escuela; de
esta manera, evitar que durante el proceso educativo se posibiliten formas de exclusión y
socavamiento de derechos.
Después de haber abordado los dos primeros referentes conceptuales: inclusión escolar y
educación dialógica, es importante ahora, abordar seguidamente un tercer referente, la
discapacidad intelectual, como esa limitación en el educando para comprender y asimilar el
aprendizaje a un mismo ritmo que los estudiantes regulares, y que se ha convertido en un pretexto
para que aquellos educandos que la poseen, hayan sido excluidos del sistema educativo, o en caso
contrario los que han sido integrado a la escuela no se les ofrece la pertinencia, atención y calidad
educativa a que tienen derecho. Esta investigación presenta la posibilidad que a partir de la
inclusión escolar y la educación dialógica, se abran posibilidades educativas en las cuales los
educandos con discapacidad intelectual, pueden acceder a una educación consecuente con el
respeto del mismo derecho humano, las interacciones armónicas y el aprendizaje cooperativo y
solidario, permitiendo a la vez la dignificación humana.
2.3 Discapacidad Intelectual
Para el Consejo Nacional de Fomento Educativo (2010), la discapacidad intelectual (DI) se
refiere a la condición de vida de una persona, que obstaculiza el normal funcionamiento mental
afectando el desarrollo cognoscitivo y en algunos casos lo socio-afectivo, psico-motor, sensorial
y del lenguaje de los educandos. Es importante denotar, que estas limitaciones dificultan el
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aprendizaje, como es el caso por ejemplo, de la adquisición de la lectura y la escritura; la noción
de número; los conceptos de espacio y tiempo; las operaciones básicas matemáticas (suma, resta,
multiplicación y división); entre otras, además, a algunos estudiantes con DI se les dificulta
relacionarse socialmente (p.16).
Cabe también resaltar, que los educandos con DI no logran adaptarse a diversas situaciones
como lo hacen los educandos regulares; sin desconocer que son seres humanos capaces de
desarrollar actos inteligentes, aprender del mundo, de la vida; desempeñarse en espacios que los
contextos escolares, sociales, culturales y laborales. En la mayoría de literatura se manifiesta que
presentan algunas diferencias significativas al momento de resolver problemas, hacer inferencias,
realizar síntesis, generalizar, seleccionar información, discriminar, hacer prácticos los saberes,
abstraer, etc. Es por lo que la escuela, la familia y el entorno son factores básicos para desarrollar
conductas adaptativas y brindar experiencias de aprendizaje significativas que favorezcan el éxito
escolar, personal y social de estos educandos, y que sean consecuentes en el bienestar que
garantice una calidad de vida en igualdad de oportunidades.
Agregado a lo anterior, se tiene el concepto de DI definido por el Ministerio de Educación
Nacional (2006) reconocido como:
Limitación en la competencia general (o personal), con lo que se refiere a un bagaje de dificultad
en el individuo, para desarrollar y ejercer las capacidades o conductas que le son necesarias a fin
de adaptarse con éxito a cualquier contexto del entorno (p.18).

En este sentido, la escuela y la familia con la ayuda de los profesionales de la salud son
responsables de diagnosticar a fin de detectar los casos de educandos con DI desde el estudio de
su desempeño cognoscitivo y las conductas adaptativas dentro del contexto escolar para
garantizar una educación pertinente y de calidad a partir de estrategias pedagógicas inclusivas
donde se fomente el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo para un real desempeño tanto
académico, emocional y socio-afectivo, desde la visón que estos educandos son inteligentes y por
ende, capaces de aprender a pesar de que lo hagan más lentamente.
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Antequera et al., (s.f) propone cinco dimensiones para planificar los apoyos necesarios para
mejorar el funcionamiento de los estudiantes con DI.
Capacidades intelectuales: “la inteligencia se considera una capacidad mental que incluye:
razonamiento, planificación, solución de problemas, pensamiento abstracto, comprensión de ideas
complejas, rapidez en el aprendizaje y aprender de la experiencia”. Conductas adaptativas: “es
el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y prácticas aprendidas para funcionar en su vida
diaria” (...). Participación, interacciones y roles sociales: los ambientes se conceptualizan como
los lugares en los cuales un alumno o alumna vive, juega, trabaja, se socializa e interactúa. Los
ambientes positivos fomentan el crecimiento, desarrollo y bienestar del individuo. Salud: factores
etiológicos entendemos la salud referida al bienestar físico, psíquico y social. Las condiciones de
salud pueden tener un efecto facilitador o inhibidor en el funcionamiento humano afectando a las
otras cuatro dimensiones. Contexto: Describe las condiciones interrelacionadas dentro de las
cuales el alumnado vive su vida cotidiana (p. 10 - 11)

Es de resaltar, la perspectiva de Bejarano (2012) con respecto al proceso de inclusión
educativa de los estudiantes con DI se plantea, confirmándose que los educandos durante los años
preescolares de (0-5) no evidencian la DI hasta cuando empiezan la básica primaria, porque el
ritmo de aprendizaje es más lento en comparación con los educandos regulares, presentando
problemas del lenguaje, lectura, escritura y cálculo matemático, por ende, se manifiesta en la
poca habilidad de expresión oral y la falta de comprensión auditiva; además de la dificultad para
iniciar y ser constantes en una tarea por períodos prolongados; la mayoría de estos estudiantes
poseen niveles bajos de autoestima y autoconcepto, en ocasiones alteraciones psicomotoras,
cognitivas, sensoriales, pocas habilidades sociales y de independencia; las cuales sugiere ser
tenidas en cuenta al plantear los criterios de adaptación y flexibilización curricular con los apoyos
y recursos específicos a las necesidades de los niños y niñas, junto con el equipo de profesionales
de apoyo en disciplinas tales como terapia ocupacional, fonoaudiología, psicología, trabajo
social, educación especial y medicina entre otras, para facilitar la comprensión y articulación
entre la acción profesional, el plan curricular y las adecuaciones al proyecto educativo
institucional.
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Es así como, la autora propone solicitar el diagnóstico de la DI, donde la edad cronológica del
estudiante no esté por encima de los tres años del promedio con los otros educandos regulares y
establecer un trabajo de corresponsabilidad de las familias a través de la participación activa en la
respuesta educativa que se propone desde la escuela como: en la determinación de las
necesidades, tipo y grado de los sistemas de apoyo, en reuniones periódicas, acompañamiento en
la propuesta curricular y las adecuaciones curriculares individuales establecidas al educando con
el fin de lograr las metas establecidas que irán a redundar en el propio éxito formativo (p. 32).
No está por demás, reconocer que para hacer firme un proceso de aprendizaje en los
educandos con DI, es necesario llevar a cabo la inclusión escolar desde procesos dialógicos, en
los cuales se hacen efectivos los principios propuestos por Flecha (1997), especialmente el
diálogo igualitario, que favorece el respeto y oportunidad de todos para expresarse con libertad;
al igual, que la solidaridad, que se fundamenta en reconocer la necesidad que tienen los
educandos con DI, lo cual no les permite aprender al mismo ritmo y de la misma manera; y la
igualdad de diferencias, de la que se reconoce como derecho humano, que se fundamenta en el
reconocimiento de la diversidad, con la cual se construye comunidad (p. 61 – 64).
En adelante, se aborda un cuarto referente conceptual: las estrategias pedagógicas, que
establecen relación con los tres referentes anteriores; por cuanto al pensarse en una educación
dialógica e inclusiva para los educandos con DI, es necesario que los maestros en su quehacer
docente, lleven a la práctica este tipo de estrategias, constituidas en acciones que posibilitan
mejores aprendizajes.
2.4 Estrategias pedagógicas
Las estrategias pedagógicas de acuerdo con Monereo (1999) son acciones “siempre
conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje” (p. 12),
cumplen la función de permitir que los estudiantes logren aprendizajes significativos y eficaces
sobre los distintos contenidos del currículo, además promover el desarrollo de la autonomía para
lograr formar sujetos activos en la construcción del propio aprendizaje, para ello, es importante el
papel de dinamizador que desempeña el profesor, quien a través del uso de diversas estrategias
busca el desempeño eficaz en las diferentes tareas que el educando desarrolla. Es claro entonces,
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que los profesores deben buscar que los estudiantes más que mejorar las habilidades frente a la
resolución de una tarea, deban ser capaces de desarrollar procesos que resultan más eficaces, por
tanto, la utilización de estrategias para el aprendizaje logrará tener educandos más analíticos,
críticos y reflexivos; capaces de evaluar sus progresos, tomar decisiones y planear sus propias
acciones en busca de mejoramiento en el desempeño escolar.
Las estrategias pedagógicas se convierten en una base esencial para el desarrollo de las
acciones de esta investigación, en cuanto contribuyen a fomentar espacios de cooperación, ayuda
mutua y convivencia que redundarán en mejores aprendizajes para la población incluida en la
institución educativa donde se visiona el trabajo investigativo. Por tanto, se lograrán aprendizajes
significativos donde la reflexión activa, la evaluación integral desde las individualidades y/o
capacidades de sujeto aprendiz, se logra aprender a aprehender, este asunto es guiado por el
profesor teniendo presente la utilización de los procesos más eficientes, de acuerdo con esto,
Monereo (1999) afirma que en esta tarea, el profesor tiene una actuación particular y destacada,
quien, “al explicitar sus objetivos, decidir qué actividades efectuar, clarificar qué, cómo y con
qué finalidad va a evaluar y, sobre todo, al proporcionar a sus alumnos determinados mecanismos
de ayuda pedagógica, favoreciendo el aprendizaje de dichas estrategias” (p. 12).
Por otra parte, es determinante que la escuela sea promotora de espacios que beneficien la
interacción dialógica entre todos los actores del proceso educativo, que se favorezca la
construcción de una cultura en y para la diversidad, en la cual se construyen entre todos y todas
verdaderos aprendizajes. Debe estar claro que la escuela no está para alcanzar cantidades de
contenidos curriculares, sino que por el contrario, está para favorecer el desarrollo de procesos
racionales que beneficien el desempeño de competencias cognitivas y actitudinales. Monereo
(1999) afirma “el desafío más inmediato para los sistemas educativos es enseñar a niños y
jóvenes aquellos conocimientos o procesos que faciliten aprendizajes posteriores, mucho más que
la acumulación y actualización de todos los contenidos” (p. 15). De acuerdo a ello, la población
diversa será favorecida mediante el uso de estrategias pedagógicas para alcanzar los objetivos de
los procesos de enseñanza y aprendizaje, especialmente poder acceder al conocimiento, para que
éste sea realmente significativo.
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De tal manera, la construcción de modelos y la aplicación de estrategias pedagógicas en una
escuela libre de discriminación requieren de principios orientadores de las decisiones y las
acciones, entre ellos, están el reconocimiento al potencial de aprendizaje, a la diversidad, la
equidad, la igualdad de oportunidades y la participación social. Para elaborar y desarrollar un
proyecto educativo institucional que contemple la atención a las necesidades específicas de la
Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán, ampliando
estrategias con metodologías de enseñanza flexible, fomentando la participación, la solidaridad y
cooperación entre docentes, familias y estudiantes con aprendizaje y enseñanza colaborativa, para
facilitar las interacciones entre los estudiantes con DI, fomentando la participación sin
exclusiones en todos los ambientes escolares de aprendizaje.
Para Bixio (2000) las estrategias didácticas “son el conjunto de acciones que realiza el docente
con clara y explícita intencionalidad pedagógica” (p. 1), es decir, las actividades de la estrategia
deben estar debidamente planeadas, diseñadas y pensadas de acuerdo a las individualidades del
grupo de estudiantes al cual va dirigida. Además, la autora estable diez elementos que deben
llevar las estrategias: el estilo de enseñanza, el tipo de estructura comunicativa, el modo de
presentar los contenidos de aprendizaje, la consigna, los objetivos y la intencionalidad educativa,
la relación que establece entre las actividades y los materiales, la relación entre la planificación,
el proyecto institucional y el currículo, los criterios para la evaluación y las representaciones
cognitivas y afectivas; todo ello en pro de la construcción de conocimientos significativos.
Al hacer referencia anteriormente a las estrategias pedagógicas como acciones efectivas que el
docente implementa en su quehacer profesional, y de esta manera el aprendizaje sea una realidad
visible en los educandos con DI; es importante describir seguidamente un nuevo referente
conceptual, que particularmente nace del proceso investigativo en el marco del macroproyecto en
el cual se inserta la presente investigación, como son las estrategias dialógicas e inclusivas, y que
exclusivamente se abordan dos: el Taller Vivencial y el Taller Reflexivo. Estas estrategias desde
la reflexión en la acción, se constituyen en bases fundamentales para que la comunidad educativa
interaccione hacia el favorecimiento del diálogo y la inclusión escolar, denotando sensibilización
y paulatinas transformaciones en el quehacer profesional de los docentes y directivos, pero
además, permitiendo la corresponsabilidad de las familias, con lo que se constituye la escuela
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como una comunidad de aprendizaje, que posibilita la construcción de relaciones sociales y
mejores saberes en los educandos con DI.
2.5 Estrategias dialógicas e inclusivas
Por su parte, las estrategias dialógicas e inclusivas son un conjunto de acciones diseñadas y
planeadas para sensibilizar a través de la vivencia o la reflexión de un tema específico. Las
estrategias dialógicas e inclusivas favorecen el ambiente escolar, fortaleciendo la inclusión a
través del diálogo y el reconocimiento del otro. En este tipo de estrategias predominan los
principios dialógicos propuestos por Flecha (1997), los cuales ya han sido explicados
anteriormente y cuyo objetivo es incidir en transformaciones en las instituciones educativas
involucrando a toda la comunidad.
Cabe inicialmente, reconocer en particular el concepto de la palabra taller, considerado como
ese espacio para la construcción colectiva, del cual se logran productos finales, que en el contexto
educativo, son los conocimientos y transformaciones intelectuales, emocionales, éticas,
espirituales, afectivas, comunicativas, estéticas, corporales y sociales de la persona desde su
misma individualidad. Entre tanto, Vásquez (2008) establece que el taller en el aula de clase
tiene una su función pedagógica y ha de cumplir con cinco requisitos: primero, potenciar la
poiesis, o creación de algo, segundo, desarrollar la metis, es decir ser práctico, tercero permitir el
aprendizaje por mimesis, o sea desde el modelaje; el cuarto, está relacionado con el saber hacer o
la techné y finalmente el taller debe estar mediado por los instrumentum, es decir, elementos
materiales u objetos (pp. 99 - 100).
Es pertinente agregar, que además, el taller es un espacio de convivencia, donde se interactúa
haciendo, transformando, creando, produciendo, en el taller se transforma siendo, esto es,
convertirse como persona en el autor de la obra: el aprendizaje. La estrategia del taller es la
oportunidad para que a través del diálogo y la inclusión se sea una sola comunidad que interactúa
para crear las mejores formas de conocer, ser, comprender y hacer. El taller no es un simple
desarrollo de actividades en el aula, sino, un fin último que puede contribuir al desarrollo integral
de la persona, donde se interactúa armónicamente, donde el otro es la ayuda mutua para mi
desarrollo, en el cual se respeta y valora a quien hace parte de la comunidad de aprendizaje en la
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que se convierte la escuela y donde todos son parte fundamental para el desarrollo de las
dimensiones de todos, pues prima el trabajo cooperativo. Hasta aquí, se puede precisar que el
taller es una estrategia flexible y potente para propiciar el aprendizaje dialógico, donde se integra
la teoría y la práctica. El taller se constituye en un espacio para intercambiar saberes y
experiencias entre docentes, directivos, padres y estudiantes.
En este sentido, ahora, es importante conceptualizar las dos estrategias dialógicas e inclusivas
implementadas en el transcurso de la investigación, el Taller Vivencial y el Taller Reflexivo.
2.5.1. Taller vivencial
El taller vivencial (TV) es un espacio en el cual los participantes se reúnen en grupo para
trabajar a partir de experiencias personales, sobre algún tema específico. Posee una estructura y
planeación previa que contempla, además de los contenidos teóricos, ejercicios que facilitan el
aprendizaje y el desarrollo personal de los participantes (Villar, 2010, citado por: Gómez, M.,
Salazar, 2014, p. 179). Permite crear espacios dialógicos, donde se ponen en común los
conocimientos, afectos y experiencias cotidianas y significativas de cada uno de los participantes,
para ser resignificadas mediante estrategias de reaprendizaje, con lo cual se obtienen formas
distintas de ser y de relacionarse con los otros.
El TV permite reflexionar sobre el actuar de las personas a través de las vivencias propias del
taller, facilitando que los participantes adquieran conciencia sobre su actuar. Para Pérez (2014)
“el taller vivencial es una herramienta que permite experimentar vivencias para reflexionar y
transformar su sentido y el significado que se le otorga” (p. 271). Por tanto, el TV parte de la
experiencia personal, pasando por el sentir, el pensar y el reflexionar, generando una paulatina
trasformación del hacer y actuar de las personas a través de ese relacionar de emociones,
sentimientos y situaciones que permiten comprender y visibilizar al otro.
Conviene subrayar que, la reflexión basada en una experiencia vivencial es la manera como
se aprende y sensibiliza al cambio actitudinal, como lo expresa Pérez (2014) “la reflexión es una
acción que consiste en volver sobre sí mismo para indagarse y auto-preguntarse sobre el sentido,
el significado, los orígenes, las conexiones, los juicios y las implicaciones que genera lo que se
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ha vivenciado” (p. 273). Por tanto, el TV es una forma de lenguaje y pensamiento que lleva a
enfrentar el sentir y pensar desde el lugar del otro. Un ejemplo, es cuando los docentes a través de
los TV, comprenden las distintas formas y ritmos de aprendizaje que tienen los estudiantes con
DI, y los sentimientos de frustración que genera en ellos el no alcanzar las metas académicas o
escolares en los mismos tiempos que los demás estudiantes. Los docentes sensibilizados con los
TV, humanizan sus prácticas y buscan diferentes alternativas de enseñanza y aprendizaje creando
ambientes escolares solidarios y respetuosos de las diferencias.
2.5.2. Taller reflexivo
El taller reflexivo (TR) es definido por la Universidad Javeriana (2004), como una estrategia
que contribuye a la mejora de procesos de sensibilización, logrado mediante momentos la
posibilidad a cada participante a interrelacionar las experiencias vividas del grupo con las
propias; para ello es necesario que cada persona que participa tenga la capacidad de abstraer,
establecer vínculos, darle sentido y valorar el encuentro (p.7).
Para Pérez (2013) el TR es una estrategia fundamental en el aprendizaje, en donde a través de
experiencias vivenciales se reflexiona para hacer conciencia de los actos y a la vez trasformar el
sentido de dichas vivencias; aquí se interaccionan tres elementos: el primero, lo lógico y lo
teórico, es decir, el pensar; el segundo, lo vivencial, o sea el actuar y el tercero, lo emocional, que
es el mismo sentir. El TR es volver sobre sí mismo, en relación con lo que se ha vivido; esto
conduce a una trasformación tanto personal como de otros desde la misma sensibilización
(p. 199 - 201).
A través de esta estrategia dialógica la persona se hace preguntas y a la vez se da respuestas,
mediante la indagación, el auto conocimiento; por lo que, reflexionar es una acción que consiste
en volver sobre sí mismo para indagarse y auto preguntarse sobre el sentido, el significado, los
orígenes, las conexiones, los juicios y las implicaciones que generan lo que se ha vivenciado; con
ello la persona llega a hacerse cargo de sí misma, asumiendo sus propias responsabilidades sobre
las acciones u omisiones que se hayan tenido.
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Por lo tanto, la apuesta pedagógica del TR apunta a reflexionar a partir de las vivencias
personales de otras personas, comprendiendo su proceder, buscando entre los participantes
acciones que favorezcan al grupo, creando ambientes donde el diálogo igualitario y la escucha
atenta son principios fundamentales de esta estrategia dialógica e inclusiva. Parafraseando a
Pérez (2014), es una estrategia fundamental de aprendizaje de la ciudadanía, por cuanto a través
del TR una comunidad es consciente de sus actos y las consecuencias e implicaciones de éstos, en
las demás personas, siendo la reflexión el canal para transformar sus comportamientos (p.28).
Así las cosas, es importante reconocer que aunque existen similitudes entre las estrategias de
TV y TR, especialmente en lo referente a los aspectos metodológicos llevados a la práctica; se
encuentra que en cuanto a los propósitos de las mismas se hallan marcadas diferencias. Se tiene
por tanto, que el TV está diseñado para que los participantes vivan una situación determinada, y
que a partir de lo sentido, reflexionen sobre sus propias concepciones, conductas o prácticas; es
un espacio que permite la interiorización y autoconocimiento de la propia persona. En cambio, el
TR, parte del análisis de una situación ajena a los participantes que posibilita replantear el pensar,
el actuar y el sentir de la misma, para con ello transformar sus propias acciones.
De igual modo, es importante reconocer un nuevo referente, ligado a la implementación de las
estrategias dialógicas e inclusivas, el cual se ha denominado currículo flexible; éste es reconocido
por la misma comunidad educativa como la posibilidad de establecer dialógicamente los
componentes que permiten hacerlo menos homogéneo y más democrático. La inclusión escolar,
de educandos con DI, no se hace efectiva cuando las instituciones educativas plantean unos
mismo elementos curriculares para toda la población estudiantil, sino que es estrictamente
necesario que los criterios de ingreso, evaluación y promoción sean estructurados basados en las
individualidades de los educandos, accediendo de esta forma a los contenidos del plan de
estudios, con metodologías pertinentes, en el cual el aprendizaje y las diferentes interacciones
sociales son una realidad.
Así las cosas, a continuación se describe dicho referente, como alternativa para el
favorecimiento de los aprendizajes de la población escolar con DI.
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2.6 Currículo flexible
Para que exista una verdadera educación inclusiva, en las instituciones educativas se deben
diseñar currículos flexibles, por lo que se pude decir que la escuela donde no se permite la
flexibilización curricular es una escuela excluyente que no posibilita la inclusión. Es importante
ahora, plantear en qué consiste la flexibilización curricular, tomando como referencia al
Ministerio de Educación Nacional (s.f), que afirma:
Un currículo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza la enseñanza
desde la diversidad social, cultural, estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos
la oportunidad de aprender (p.2).

De acuerdo con lo anterior, la escuela debe estar abierta a la planeación, construcción y
flexibilización de los sistemas curriculares conducentes al favorecimiento de las individualidades
de los educandos, en este caso, estudiantes que hacen parte de la diversidad y que por una u otra
razón necesitan de unos currículos amplios que posibiliten el alcance de las metas propuestas; es
por tanto, que el currículo escolar debe plantearse con unos contenidos programáticos que
favorezcan las individualidades, desde evaluaciones flexibles más formativas y menos
estandarizadas, recursos e infraestructura que beneficie de la misma manera a toda la población
incluida; acciones o intervenciones administrativas conducentes a una justicia, equidad y calidad
educativa, planes de estudio menos globalizados, didácticas y metodologías que permitan la
cooperación y colaboración, Proyectos Educativos Institucionales que contemplen
verdaderamente la inclusión, se respeten más los ritmos de aprendizaje; en fin, el currículo debe
estar acorde a las necesidades de los estudiantes, que sea abierto y flexible evitando ser
homogenizador.
El tener en cuenta las individualidades de los educandos implica respetar las diferencias, la
interculturalidad y los ritmos de aprendizaje; de esta manera el currículo se adapta al educando y
no el educando al currículo, por lo que desde esta visión se favorece una real inclusión, donde no
solo el educando está en la escuela sino que es valorado, respetado y aceptado. En relación con
ello, Bejarano (2005), refiere:
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Es importante reconocer y darse la oportunidad de conocer e indagar las habilidades,
potencialidades, alcances, gustos, deseos, formas de expresión y manifestación, experiencias
que tienen los grupos humanos, en este caso de las poblaciones en condición de discapacidad o
excepcionalidad; más que fijarse y detenerse en la carencia, limitación biológica o necesidad, lo
incompleto, insuficiente que debe ser corregido, lo cual no significa caer en el otro extremo que
se ignore o desconozca las diferencias y particularidades que constituyen a estos sujeto… Esta
concepción de las prácticas pedagógicas, requiere que tengamos en cuenta cuáles son las
diferencias que nos constituyen como humanos, para mantenerlas y no eliminarlas, tanto las
propias, como en este caso las que se requieren en relación con las adecuaciones curriculares
para trabajar pedagógicamente con las poblaciones en condición de discapacidad (p. 4).

Es el maestro el activador de esa educación de calidad desde la flexibilización curricular para
todos y no para pocos, esto se logra desde el firme compromiso del cambio de paradigmas
tradicionales en donde se partía desde la verticalidad y el autoritarismo, que solo generaba
exclusión, injusticia y fracaso. Se necesita entonces maestros comprometidos con una educación
de calidad donde se dé el respeto por las diferencias y favorezca la democracia, la justicia y la
equidad y ¿quién más que nadie?, si no es el maestro el que favorece los espacios para la
educación enmarcada en la cultura de la diversidad que verdaderamente sea inclusiva, donde se
respete las individualidades dentro de la heterogeneidad de culturas, pensamientos, sentimientos,
capacidades e inclusive no capacidades; para ello se necesitan maestros preparados y
comprometidos a mejorar los ambientes escolares que favorezcan aprendizajes significativos y
espacios de acogida.
Por otra parte, las instituciones educativas deben convertirse en las promotoras del cambio del
paradigma del tratamiento diferente y casi de conmiseración de aquellos estudiantes que por una
condición intelectual, física, étnica, o económica, son tratados como diferentes, es así, que se
propone pensar que dentro de la heterogeneidad de la escuela cada niño tiene una necesidad
educativa, ya sea de tipo académico, físico, afectivo, psicológico, económico, religioso, cultural,
social entre otros; en la escuela todos son especiales, ya sea el más aventajado como el menos
aventajado, así como lo es especial también el maestro. La escuela del siglo XXI ha de
flexibilizar sus prácticas administrativas, pedagógicas, evaluativas y humanas, esto es alcanzado
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cuando el currículo verticalista, establecido e inamovible se transforma para favorecer las
individualidades. Es pertinente reflexionar al respecto, de acuerdo con Echeita (2014):
El referente obligado para dirigir la intervención educativa hacia todos los alumnos, no debe ser
otro que el currículo escolar, éstos deberían revisarse para que tanto sus objetivos como los
contenidos que incluyan sean lo suficientemente amplios, relevantes y flexibles como para
facilitar precisamente que un número igualmente amplio y diverso de alumnos encuentre en
ellos oportunidades significativas y variadas para aprender. Si los propios currículos escolares
son restringidos y estrechos (en términos de primar, por ejemplo, los contenidos de carácter
conceptual/factual), en rendimiento de los de carácter procedimental y actitudinal, difícilmente
podríamos esperar que a partir de ellos puedan planificarse actividades de enseñanza y
aprendizaje en las que pudieran tener cabida alumnos o alumnas con determinadas limitaciones.
Además ya no es el alumno el que debe ser rehabilitado para adecuarse a un currículum
prescrito, sino que es el currículo -para ello más abierto, relevante y flexible- el que debe
adaptarse o diversificar en función de las necesidades individuales de cada alumno (p. 86).

En este sentido, hay que pensar en una educación en la que convergen diversidad de
pensamientos, capacidades y culturas, los cuales se deben respetar; urge los currículos flexibles
de las escuelas para adecuarse a las individualidades, donde no se menosprecie la cultura y
capacidad de quienes han llegado a hacer parte de la comunidad educativa, teniendo presente que
es un valor para fortalecer y enriquecer social y culturalmente. En sí, es lograr a través de una
educación flexible que integra y no excluye.
Está claro que, la escuela como principal institución inclusiva de la sociedad no puede
homogenizar ni a los educandos y mucho menos el currículo, por lo que se hace necesario que
éste sea flexible, de tal forma que propicie ambientes de cooperación donde cada estudiante sea
capaz de manera colaborativa construir los propios saberes que favorecen el desarrollo de
competencias desde la integralidad del conocimiento, para Moriña (2004):
Al contexto de aprendizaje inclusivo y currículum se podría añadir una nueva idea: aprender a
aprender. Ésta es la meta de las escuelas inclusivas. A través de la resolución de problemas de
forma colaborativa, del fomento de la creatividad y flexibilidad se espera que los estudiantes
aprendan a aprender (p. 31).
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El verdadero sentido de la escuela no es solo formar en el conocimiento, sino que también es
la responsable de la formación integral del educando en cuanto a la cultura, valores, proyecto de
vida y habilidades; esto es, formar individuos capaces de transformar positivamente la sociedad,
ser responsables de la construcción de una sociedad más justa, solidaria y humana, en la que los
valores, los principios y los derechos humanos van por encima de lo material, económico o lo
tecnológico. La escuela es un encuentro de culturas en los ámbitos de la alteridad, el respeto y la
multidimensionalidad de la persona; este es el principio esencial de la educación, de lo contrario
la escuela seguirá excluyendo y formando seres con visón materialista, es por lo cual, que
converge la necesidad de flexibilizar el currículo que favorezca las individualidades y se enajene
de una colectividad homogenizada.
En fin, la flexibilización curricular debe iniciar con la revisión de los planes de estudio, las
didácticas y metodologías, los sistemas de evaluación y otros aspectos que favorezcan a cada uno
de los estudiantes, especialmente a los menos favorecidos, de tal forma que tengan posibilidades
de recibir una calidad educativa y con ello lograr que la escuela sea verdaderamente inclusiva, y
que no permita dejar a nadie excluido de los procesos educativos, favoreciendo además las
individualidades y ritmos de aprendizaje, cultivando las habilidades y aplicando evaluaciones
formativas tanto cualitativa como cuantitativamente. Además, flexibilizar el currículo
necesariamente implica una mirada profunda al plan de estudios, de tal forma que se adapte a las
individualidades especialmente a la población con DI, en donde no se aprenda un gran cúmulo de
contenidos, sino que por el contrario, estos educandos aprendan conceptos básicos para la vida, lo
mismo que los procesos más esenciales que favorecen la adaptación social y afectiva; se ha de
analizar los criterios de ingreso de los estudiantes, donde se incluya a cualquier educando sin
miramientos excluyentes; también es imperante que el docente adapte las metodologías, los
procesos de evaluación y la utilización de los recursos didácticos que propendan por la
promoción académica y evite la reprobación y el estancamiento en el proceso formativo. En
relación Bejarano (2005) establece:
Este fundamento construido como una condición para el maestro, permite guiar la ruta para
poder responder a las condiciones y necesidades formativas de las poblaciones en condición de
discapacidad o excepcionalidad, dado que en torno al currículo flexible se fijan las formas de
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evaluación, de trabajar pedagógicamente en el aula, lo cual requiere valorar y centrar más en los
procesos que en los resultados, sin perder nunca de vista que cada grupo poblacional posee unas
características, posibilidades y potencialidades y que por tanto, requieren de abordajes y
prácticas diferentes, de conocimiento sobre sus historias colectivas e individuales (p. 8).

Por tanto, la flexibilización curricular ha de favorecer los procesos inclusivos en la escuela,
que viabilicen una educación pertinente y democrática tanto a los educandos en condición de
discapacidad o excepcionalidad, como a los demás educandos, desde una visión clara en el qué,
el cómo, el cuándo se va a enseñar y a evaluar, desde las acciones pedagógicas de los maestros
teniendo presente que la escuela es multicultural que busca favorecer la singularidad donde no se
permite en el proceso educativo la homogenización de contenidos, metodologías, ritmos de
aprendizaje, recursos y formas de evaluar.
Moriña (2004) presenta tres retos los cuales se cree son fundamentales para apoyar o guiar a
las escuelas que desean caminar hacia prácticas inclusivas:
En primer lugar, volver a pensar el currículum donde indica una tendencia en educación que
lleva a concebir el diseño de un currículum común, comprensivo y flexible. Por otro lado, un
reto que se considera imprescindible para las escuelas con orientación inclusiva es repensar la
diversidad de manera amplia –dando cabida a cualquier persona–, concebir las diferencias
humanas como una oportunidad, como valor. En tercer lugar, las escuelas deberían reestructurar
su cultura y organización. Se requieren centros participativos, en los que la colaboración entre
todos los miembros de la comunidad educativa, sea el vehículo para el cambio. Centros capaces
de planificar proyectos de mejora con distintos propósitos, comunidades de aprendizaje, en
definitiva, en las que se reflexiona en y sobre la práctica educativa. En último lugar, se precisa
que los centros reconstruyan la organización del aula. No es suficiente con que las escuelas
asuman los tres retos anteriores. Además se demanda un cambio en la organización social y
didáctica de las aulas, construir las aulas como comunidades de aprendizaje (p. 108).

En términos generales, se establece una relación entre los diversos planteamientos teóricos de
diferentes autores que dan bases para profundizar sobre la inclusión escolar, la educación
dialógica, discapacidad intelectual, estrategias pedagógicas, estrategias dialógicas e inclusivas:
los talleres vivenciales y talleres reflexivos (TV y TR) y currículo flexible, dando punto de
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partida al enfoque metodológico e iniciar el plan de acción con estrategias que contribuyan en la
intervención en el contexto de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldán. Es importante plantear la importancia de la elaboración de adecuaciones
curriculares, que específicamente se harán en torno a los contenidos del currículo común de la
institución en los componentes del plan de estudios, la metodología y evaluación.
A partir de la reflexión entre los miembros de la comunidad educativa se reconoce que para
los educandos con DI, es necesario posibilitarles su aprendizaje y promoción escolar a través de
unas adecuaciones curriculares, donde las metas de aprendizaje no son iguales a las de los
estudiantes regulares y que particularmente se elaboran de acuerdo a las individualidades o
capacidades. Por otra parte, las familias serán miembros activos en este proceso, de tal forma que
se estrechen los vínculos de corresponsabilidad entre familias y escuela, en las que maestros
trabajan cercana y armónicamente con los padres de familia o acudientes.
2.7 Adecuaciones curriculares
Pensar en la flexibilización curricular es también permitir la existencia de adecuaciones
curriculares donde se favorezca la individualidad y la diferencia y se posibilita el acceso al
conocimiento de las disciplinas y el desarrollo de competencias básicas, especialmente desde lo
social, que favorece particularmente una educación integral. Las adecuaciones curriculares son
cambios que se dan en la propuesta educativa de tipo institucional, del aula y del estudiante.
Cabe resaltar también que las adecuaciones curriculares son esa serie de cambios o
transformaciones que se le hacen al currículo común en sus contenidos, actividades, indicadores
de logro, competencias, metodologías y procedimientos de evaluación. En relación con lo
planteado por el Ministerio de Educación de Guatemala, (2009), son:
Un proceso de toma de decisiones sobre los elementos del currículum para dar respuesta a las
necesidades de los alumnos y alumnas mediante la realización de modificaciones en los elementos
de acceso al currículo y/o en los mismos elementos que lo constituyen. Estos elementos a los
cuales se realizan las modificaciones son, los indicadores de logro, contenidos, criterios y
procedimientos evaluativos, recursos, actividades y metodologías para atender a las diferencias
individuales de los niños y niñas con alguna discapacidad (p.10).
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Agregado a lo anterior, las adecuaciones curriculares son cambios que hacen la escuela al
currículo común, respondiendo a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Para
Antequera (s.f) son “una medida de modificación de los elementos del currículo a fin de dar
respuesta al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo” (p. 54). Por su parte, las
adecuaciones curriculares se convierten en formas metodológicas convenientes para trabajar en el
aula con los estudiantes y que se convierten un eje central, posibilitando el aprendizaje acorde
con las necesidades y fortaleciendo el desarrollo de potencialidades. Entre tanto, Holzschuher
(2012) establece que consisten en:
Un resumen de información acerca del rendimiento de determinado alumno en cada área
académica, así como de su actuación social y conductual. Contiene tanto objetivo a largo
plazo como a corto plazo para mejorar las habilidades del estudiante. Tendrá indicaciones
acerca de cómo y en qué medida se evaluará cada objetivo. También se indicarán los
periodos de tiempo destinados a que los distintos servicios relacionados con la escuela
atiendan al estudiante (p. 9).
Las adecuaciones curriculares son una posibilidad que favorece el logro de metas y objetivos
del currículo planteado desde lo pertinente y alcanzable de acuerdo con la individualidad del
educando, consecuente con las capacidades de tal forma que se evalúen los procesos y no se
midan los resultados o productos finales. En relación Bejarano (2005) establece:
Este fundamento construido como una condición para el maestro, permite guiar la ruta para poder
responder a las condiciones y necesidades formativas de las poblaciones en condición de
discapacidad o excepcionalidad, dado que en torno al currículo flexible se fijan las formas de
evaluación, de trabajar pedagógicamente en el aula, lo cual requiere valorar y centrar más en los
procesos que en los resultados, sin perder nunca de vista que cada grupo poblacional posee unas
características, posibilidades y potencialidades y que por tanto, requieren de abordajes y prácticas
diferentes, de conocimiento sobre sus historias colectivas e individuales (p. 8).

La educación inclusiva es favorecida trascendentalmente a partir de un currículo común pero
no homogéneo, de donde se desprende la importancia de reconocer la escuela diversa o
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diferencial, que se compone por diversidad de personas, las cuales tienen múltiples maneras de
aprender y relacionarse, por lo que es imperante que los maestros sean gestores de procurar
adecuar ese currículo ya existente, de tal forma que esté al alcance de la capacidades que poseen
los educandos.
Ya anteriormente se ha relacionado el concepto de corresponsabilidad familiar, que a
continuación será referenciado, convirtiéndose en factor fundamental para estrechar vínculos
entre escuela y familias, con lo cual se hará latente la inclusión escolar. Pues es a partir de las
interacciones efectivas entre toda la comunidad educativa como se suscitan verdaderas
transformaciones en los procesos educativos encaminados a favorecer las interacciones sociales
y los aprendizajes de los educandos con DI.
2.8 Corresponsabilidad familiar
La familia es una institución social que representa y aporta a la construcción de una escuela y
una sociedad fundamentada en el desarrollo humano consolidado desde el establecimiento de
valores y derechos que posibilitan la dignidad del ser humano. Para lo cual, la escuela no puede
estar desligada a las familias favoreciendo mejores interacciones y logrando asumir retos y
compromisos de maestros, directivos, profesionales de apoyo y padres de familia para desarrollar
las dimensiones humanas que garantizará la formación integral de los educandos menos
favorecidos desde lo biológico como lo son los estudiantes excepcionales con DI. En este sentido
Bolívar (2006) afirma:
Las escuelas, especialmente aquéllas que están en contextos de desventaja, no pueden trabajar
bien aisladas de las familias y de las comunidades respectivas. Es una evidencia establecida que,
cuando las escuelas trabajan conjuntamente con las familias para apoyar el aprendizaje de los
alumnos, estos suelen tener éxito (p. 132).

Los procesos educativos de enseñanza y aprendizaje son fortalecidos desde esa
corresponsabilidad de las familias, que se traduce en el compromiso, entrega y forma de pensar,
ser y actuar, no por un cumplimento legal o moral, sino por una forma de solidaridad, respeto y
valoración. El proceso de formar a los educandos, es una responsabilidad compartida escuela –
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familias,

que cooperativa y activamente, trabajan para procurar una educación con mayor

eficiencia, eficacia, calidad y calidez. Cuando las familias se integran activamente al proceso
educativo esencialmente están contribuyendo a dar la oportunidad de acceder a una mejor calidad
de vida a sus propios hijos, pues el reconocimiento y el proceso de inclusión empiezan desde el
mismo hogar.
De esta manera, no está por demás, destacar que cada uno de los referentes conceptuales
relacionados tienen un vínculo cercano en el marco de la investigación, por cuanto no puede
existir una verdadera inclusión escolar, si la escuela desde sus procesos pedagógicos está aislada
de las prácticas dialógicas, en las cuales intervienen directivos, educandos, padres de familia y
maestros en la construcción de un currículo que favorezca las individualidades de los educandos,
en este caso aquellos que tienen alguna DI. Por otra parte, las transformaciones en las prácticas
pedagógicas están ligadas a estrategias pedagógicas de carácter dialógico e inclusivo, como son
el TV y el TR, que favorecerán el proceso de enseñanza, para mejores aprendizajes, con lo cual
se suscitarán las transformaciones esperadas consecuentes con una calidad educativa para los
educandos con DI, acorde con las necesidades locales, nacionales y globales.
Capítulo 3
Enfoque Metodológico
El enfoque metodológico expuesto en este capítulo, muestra la ruta que los investigadores
tomaron para recorrer el camino investigativo del proyecto, el cual está compuesto por:
paradigma, tipo de investigación, método, técnicas e instrumentos, fases y etapas de la
investigación.
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Figura 3.1. Esquema enfoque metodológico.
Fuente: elaboración de los investigadores.

3.1 Paradigma: crítico - social
La investigación “Estrategias dialógicas para la inclusión de población escolar con
discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldán de Yopal” está orientada desde el paradigma socio crítico, por ser una
investigación acción, la cual busca aportar en la reflexión y transformación de las prácticas de los
docentes en relación con sus concepciones y formas de relacionarse. Parafraseando a Khun
(1971) un paradigma es una concepción general del objeto de estudio de una ciencia, de los
problemas que deben estudiarse, del método que debe emplearse en la investigación y de las
formas de explicar, interpretar o comprender los resultados obtenidos por la investigación.
Algunas características del paradigma crítico - social son: cuestionar formas de actuar de la
sociedad y proponer alternativas de transformación; involucrar a la comunidad donde se lleva a
cabo la investigación, siendo parte activa del proceso investigativo y reconocer la investigación
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acción como alternativa metodológica. En el caso de la investigación se busca la reflexión y
paulatina transformación de los investigadores y coinvestigadores para llegar a cambios en el
quehacer docente, y a partir de estrategias dialógicas e inclusivas lograr empoderar a los actores
promoviendo cambios en la forma de asumir y relacionarse con la población escolar con DI.
3.2 Tipo de investigación: cualitativa
La investigación es de tipo cualitativo, porque busca el análisis y la comprensión de la
realidad relacionada con la inclusión, la diversidad y la dialogicidad a través de la interacción con
la población sujeto de estudio, donde hay una observación permanente de lo que sucede
realmente y esto se va registrando permanentemente de forma descriptiva con poca presencia de
datos numéricos, aunque no se descartan. Para este caso se utilizan diversas técnicas e
instrumentos propios de la investigación cualitativa para la recolección de información, la cual se
analiza para describir la realidad tal como es vivenciada por los docentes pertenecientes a la
institución educativa a investigar. La investigación se adelantó desde el enfoque cualitativo, que
de acuerdo con Ghiso (2002):
Implica construcción y diálogo, en el que se asocian intenciones, intereses, planes para realizar y
forjar conocimientos sobre la realidad social. Dicha construcción, como toda práctica social,
depende del contexto histórico y debe ser pertinente a las circunstancias que, a la vez le permite a
los sujetos involucrados reconocerse, reconocer, reinventarse y reinventar (p.108).

Respecto a la realidad de los procesos de inclusión se puede citar lo que Vasilachis (2006)
refiere sobre la investigación cualitativa “habilidad para centrarse en la práctica real “in situ” ,
observando cómo las interacciones son realizadas rutinariamente y cómo las personas ven las
cosas y cómo hacen las cosas” (p. 26); esto es que, la investigación se basa en el análisis de las
prácticas concretas de los docentes frente al problema de estudio, con el fin de plantear acciones
reales y específicas que favorezca la inclusión de la diversidad al sistema educativo. De acuerdo
a esto, los docentes como activadores de la transformación social de la escuela buscan a través
del diálogo y la interacción estrategias que contribuyan a la transformación de la misma práctica
pedagógica y didáctica que genere cambios positivos y pertinentes.
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Además, es importante tener presente que aunque la investigación es de tipo cualitativo, no se
pueden descartar los datos cuantitativos los cuales están presentes en algunas de las técnicas de
recolección de información y por ende en el análisis de la información, los cuales sirven como
herramienta fundamental para sustentar el trabajo investigativo, sin que ello signifique cambio
del tipo de investigación.
3.3 Método: investigación acción
Para el desarrollo de este proyecto, se adopta el método de investigación acción, que es base
para conocer y cambiar la práctica pedagógica, donde se reconoce la importancia del maestro
como actor principal en el proceso investigativo, convirtiéndolo en dinamizador de posibles
soluciones a los problemas en búsqueda de una mejor calidad, en el bien ser y bienestar del
educando. Lewin (1946) plantea la investigación-acción como un espiral de pasos (Ver Figura
3.2) y es interpretado por Elliot (1993) como un ciclo básico de actividades que se llevan a cabo
mediante unos procesos repetitivos que van desde la identificación de una idea general, luego el
reconocimiento de una situación problémica de la que surge una planificación general, que para
el caso de esta investigación se denomina plan de acción y que se desarrolla en una primera fase a
través de la implementación. En esta primera fase, se culmina con la evaluación y revisión del
plan general. Posterior a este primer ciclo, el equipo de investigación llevan a cabo, como ya se
dijo, en forma de espiral una segunda y tercera fase con las mismas actividades de la primera y sí
es necesario seguir el ciclo las veces que sea necesario con el fin de llevar efectivamente la
mejora de la situación problema (p. 88).
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Figura 3.2. Modelo de investigación-acción de Lewin interpretado por Elliot (1993).
Fuente: elaboración de los investigadores.

Lo anterior se convierte en un bucle recursivo y retroactivo donde se generan nuevas
estrategias que conlleven a obtener los mejores resultados y además se reevalúan los diversos
ciclos con el fin de plantear mejoras, los cuales serán complementados en el análisis de tipo
cuantitativo desde el punto de vista descriptivo.
De acuerdo con Lewin (citado en Elliot, 1993), describe la investigación acción como ciclos
de acción reflexiva en los que se dan una serie de pasos: planificación, acción y evaluación de la
acción y que además se convierten en una indagación práctica realizada por el profesorado, de
forma colaborativa, con la finalidad de mejorar su práctica educativa a través de dichos ciclos (p.
35), esto permite que este tipo de investigación abra espacios para la integración de toda la
comunidad educativa liderada por el equipo docente de una institución, buscando la mejora de las
prácticas pedagógicas, didácticas, sociales, culturales o de cualquier otra índole.
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Bajo esta perspectiva, es importante tener en cuenta los aportes dados por Latorre (2008) que
parafraseándolo, define la investigación acción, como una actividad dinámica que realizan los
docentes desde su misma experiencia e interacción en la labor pedagógica y social, con el fin de
buscar las mejores intervenciones sobre la búsqueda de la estrategia más efectiva que brinde
solución sobre un problema que dificulta el buen funcionamiento de la labor educativa. Por otra
parte, se plantea la forma de encontrar las mejores estrategias que impliquen la acción sobre el
problema de investigación. A nivel general, se muestra en las fases de la investigación y el plan
de acción el paso a paso de las diferentes etapas con las que se afronta este tipo de investigación
y además se señala las técnicas e instrumentos más útiles para la recolección y análisis de la
información recolectada.
Por otra parte, Kemmis (citado en Latorre, 2008) describe la investigación acción como un
proceso estratégico (Ver Figura 3.3) de organización, reflexión, planificación y observación; en el
desarrollo del mismo se permite visibilizar una serie de características importantes, que hacen de
la investigación acción un proceso complejo y efectivo conducente a mejoras prácticas y reales
(p. 27).
Es por tanto que, la investigación acción, permite la participación y colaboración activa de la
comunidad educativa, generando espacios de autocrítica durante las diversas fases de desarrollo
del plan estratégico, además, cada uno de los integrantes del equipo de investigación aprenden
desde la práctica. De acuerdo con Elliot (1993) se define la investigación acción como:
El estudio de una situación social para tratar de mejorar la calidad de la acción en la misma. Su
objetivo consiste en proporcionar elementos que sirvan para facilitar el juicio práctico en
situaciones concretas y la validez de las teorías e hipótesis que genera no depende tanto de
pruebas “científicas” de verdad, sino de su utilidad para ayudar a las personas a actuar de modo
más inteligente y acertado. En la investigación acción, las “teorías” no se validan de forma
independiente para aplicarlas luego a la práctica, sino a través de la práctica (p. 88).
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Figura 3.3. Características de la investigación acción según Kemmis (1988).
Fuente: elaboración de los investigadores.

3.3.1. Técnicas e instrumentos para la recolección de la información
Para realizar el proceso de recolección y análisis de la información a lo largo del proceso
cíclico acción, observación y reflexión se acudió a técnicas con su respectivo instrumento como
lo son: encuesta con el cuestionario, análisis documental con la matriz de triangulación, diario de
campo con la observación y la discusión con pares; las cuales desde el plano conceptual y el
procedimental son un conjunto de fases no secuenciales que permanentemente se están
enriqueciendo en la medida que avanza el proceso, estas se presentan a continuación:
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Encuesta
Según Oviedo (2013) la encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias personas
cuyas opiniones impersonales interesan al investigador. Para ello, a diferencia de la entrevista,
se utiliza un listado de preguntas escritas que se entregan a los sujetos, a fin de que las contesten
igualmente por escrito y que serán de gran utilidad para el diagnóstico que determina el problema
de la investigación.
La encuesta además permite un primer acercamiento de los investigadores con la población,
con el fin de detectar las primeras percepciones sobre el problema de estudio (Ver Anexo 1).
Siendo una técnica utilizada en esta investigación ya que posee la bondad de permitir a los
investigadores recolectar suficiente información; también facilita recolectar datos en corto tiempo
y además permite a los investigados responder con libertad, pues no se sienten presionados ni
intimidados por parte de los investigadores. Para esta técnica se acude al instrumento del
cuestionario, que es un conjunto de preguntas con diversas variables a medir.
Análisis documental
En la investigación cualitativa, el trabajo documental es una técnica que constituye una fuente
de recolección imprescindible, la cual consiste en la revisión y análisis sistemático de
documentos institucionales (Ver Anexo 5), según Bejarano (2014):
El análisis documental es una técnica de investigación que posibilita describir un documento en
sus partes esenciales. Es la operación que consiste en seleccionar las ideas informativamente
relevantes de un documento a fin de expresar su contenido sin ambigüedades para recuperar la
información en él contenida (p.7).

Para este proceso de análisis documental resulta útil apoyarse en las matrices, como
instrumento, para éste tipo de técnica cualitativa, puesto que establecen vínculos entre temas.
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Diario de campo
De acuerdo con Vásquez (2013) “está relacionado con la escritura íntima, subjetiva. El diario
es una escritura personal. Y, además, es hecho parcialmente día a día, anotando una variedad de
cosas (disímiles, heterogéneas), poniendo en escritura el acaecer cotidiano” (p. 147), en éste los
investigadores llevan los registros más significativos del proceso investigativo (Ver Anexo 8).
El diario que como investigadores se utiliza se convierte en una técnica de observación que sirve
como herramienta importante y útil para la recolección de información pertinente y reciente y
más cuando el actor principal del proceso de investigación es el mismo maestro.
Por otra parte, Vasilachis (2006), define el diario de campo:
Como una oportunidad para detectar sesgos personales, situaciones y vivencias que puedan, de
una forma u otra forma, incidir en el mismo. La relación entre lo personal, lo emocional y lo
intelectual se transforma mediante el análisis reflexivo que encuentra en el diario de campo el
espacio propicio de manifestación (p. 136).

Es importante resaltar la gran ayuda que presta el diario de campo a los investigadores, pues
gracias a él, se registran día a día las vivencias y observaciones que permiten hacer una reflexión
íntima relacionada con el proceso investigativo. En el diario de campo se registran de manera
detallada los aportes o voces de los participantes y observaciones que servirán posteriormente
para el análisis de la información recolectada. Además en éste se pueden anexar fotografías,
esquemas, registros claves, percepciones, entre otros aspectos, que son útiles para la
investigación.
3.4 Fases de la investigación
Para el proyecto se definieron cinco fases de la investigación con sus respectivas técnicas e
instrumentos de recolección de información, las cuales son: fase 1, diagnóstico o línea base, fase
2, diseño del plan de acción o intervención, fase 3, desarrollo de plan de acción o intervención; el
cual está compuesto por tres etapas: formación y profundización, transformación grupal y
propuesta de transformación institucional; fase 4, análisis y evaluación del impacto del plan de
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acción o intervención y fase 5, interpretación y discusión de los resultados de la investigación.
Las fases por sus características no son secuenciales y están sujetas a cambios propios de la
realidad intervenida.

Figura 3.4. Esquema enfoque metodológico según Elliot (1993).
Fuente: diseño Zuleta1 (2015)

1

Angélica Zuleta, maestrante en docencia universidad de La Salle extensión Yopal .
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3.4.1. Fase 1: diagnóstico o línea base.
El diagnóstico o línea base, permite dar inicio a la investigación. En esta primera fase, los
investigadores indagaron sobre el problema que llamó su atención y al cual le buscaron una
posible solución. La finalidad del diagnóstico es según Latorre (2008) “hacer una descripción y
explicación comprensiva de la situación actual; obtener evidencias que sirvan de punto de partida
y de comparación con las evidencias que se observen de los cambios o efectos del plan de
acción” (p.43). Para ello, deben validar los hechos problémicos, apoyados en dos técnicas
fundamentales para la recolección de la información; la primera, la encuesta con el instrumento
del cuestionario y una segunda, el análisis documental con el instrumento denominado matriz de
triangulación.
A partir del reconocimiento de la situación problemática, se caracteriza la población que
conforma la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán; de tal
forma que sirva como base para el diseño de un plan de acción desde los referentes teóricos de la
investigación acción y que coadyuve en una atención educativa de calidad, hacia el
mejoramiento de las condiciones humanas y académicas de la población estudiantil atendida.
El diagnóstico surge de las observaciones, el análisis de las encuestas y el análisis documental,
que realizan los investigadores en la institución educativa. En consecuencia, para la
identificación del problema se reconocieron las dimensiones problémicas con sus respectivas
causas, consecuencias y las evidencias que los respaldan. Permitiendo con ello, el diseño del
plan de acción o intervención que se implementó con docentes, directivos y padres de familia.
3.4.2. Fase 2: diseño del plan de acción o intervención
El plan de acción o intervención se diseñó para efectuar las estrategias dialógicas e inclusivas,
las cuales se implementaron para contrarrestar las dimensiones problémicas halladas en el
diagnóstico, proponiendo acciones para trasformar las prácticas pedagógicas, al respecto Latorre
(2008) afirma:
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Una vez hecha la revisión documental, estará en condiciones de diseñar el plan de acción, es
decir, las acciones que quiere introducir en su práctica profesional para mejorarla. (…) El plan
de acción es una acción estratégica que se diseña para ponerla en marcha y observar sus efectos
sobre la práctica; el plan de acción es el elemento crucial en toda investigación acción, este se
apoya en la comprensión obtenida en el diagnóstico de la situación y la revisión documental
(p.45).

El diseño del plan de acción del proyecto “Estrategias dialógicas para la inclusión de
población escolar con discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández
Vargas Sede Salvador Camacho Roldán de Yopal” está dividido en tres etapas, las cuales son:
formación y profundización, transformación grupal y propuesta de institucionalización, utilizando
las estrategias dialógicas e inclusivas de: tertulia pedagógica, taller vivencial y taller reflexivo.
En la elaboración del plan de acción se presentaron las estrategias con las acciones que de
manera secuencial y a la vez articulada son conducentes a generar cambios positivos en los
docentes, directivos, padres de familia y por ende en los estudiantes, los cuales contribuyen a su
transformación positiva; teniendo en cuenta el paso a paso para su realización, recurriendo a la
fundamentación conceptual que soporta la estrategia, luego se establecieron las categorías de
análisis, tiempos de ejecución, y las técnicas de recolección de información mediante la
observación, la discusión con pares y la encuesta, con sus respectivos instrumentos, diario de
campo y cuestionario de preguntas.
3.4.3. Fase 3: desarrollo del plan de acción o intervención
Para el desarrollo del plan de acción o intervención se analizó el diagnóstico o línea base, del
cual emergieron las dimensiones problémicas; el diseño del plan de acción se sustenta desde los
referentes teóricos de la investigación acción para coadyuvar en una atención educativa de
calidad, hacia el mejoramiento de las condiciones humanas y académicas de los educandos.
Para lograr lo expuesto, se inició la ejecución o desarrollo del plan de acción utilizando las
estrategias dialógicas e inclusivas a través de unas acciones que se evaluaron a medida que se
llevaron a cabo, en tres etapas denominadas: formación y profundización, transformación grupal
y propuesta de transformación institucional; las cuales se describen a continuación.
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3.4.3.1. Primera etapa: formación y profundización.
La formación, capacitación y actualización permanente de los maestros y maestras, es el
camino para que se mejore la educación en Colombia, con profesionales idóneos dispuestos a
innovar, proponer e implementar estrategias pedagógicas que brinden solución a las
problemáticas que se suscitan en cada una de las instituciones, tomando como punto de partida el
diálogo y la inclusión escolar.
Por lo anterior, es importante la formación y profundización, debido a que los docentes
investigadores iniciaron un proceso que permitió realizar reflexiones sobre sus prácticas
pedagógicas, adquiriendo herramientas de tipo teórico, conceptual y didáctico, iniciando un
proceso de cambio personal y profesional mediante la estrategia dialógica de tertulia pedagógica,
la cual busca la formación y profundización de los investigadores para trasformar su quehacer
docente. Es importante aclarar que la estrategia dialógica e inclusiva de la tertulia pedagógica
sólo se utilizó en esta etapa de la investigación, especialmente en los encuentros con el grupo de
investigación Amig@s de la diferencia y en cada uno de los seminarios de Investigación
Aplicada, en estos encuentros se analizaron texto académicos comunes al macroproyecto,
socializando avances conceptuales, individuales y construyendo sentido colectivo.
Es por esto, que los maestrantes en docencia de la Universidad de La Salle inscritos en el
macroproyecto de investigación “Estrategias pedagógicas para una educación dialógica e
inclusiva” orientan su formación de docentes investigadores con proyectos que proponen
estrategias pedagógicas orientadas a la cualificación de los profesores de las instituciones
intervenidas.
3.4.3.2. Segunda etapa: transformación grupal.
En la segunda etapa: transformación grupal, la cual a través de las estrategias pedagógicas
denominadas TV y TR, se integra activamente a los coinvestigadores (docentes) y a padres de
familia en el desarrollo del proyecto; para ello se diseñaron cinco talleres denominados:
“Experiencias Inclusivas de los Maestros”, “Políticas de Discapacidad e Inclusión Educativa”,
“En el Lugar del Otro”, “Práctica Pedagógica” y “Corporalidad y Fraternidad”; acciones que
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buscan sensibilizar y promover espacios de encuentro entre docentes y padres de familia para el
intercambio de experiencias que favorecieran el proceso de inclusión.
3.4.3.3. Tercera etapa: propuesta de transformación institucional.
La propuesta de transformación institucional surge del análisis de las estrategias dialógicas:
TV y TR, utilizados en la segunda etapa. Los investigadores analizan y reflexionan sobre los
resultados obtenidos, los cuales permiten ver la tendencia de transformación en los
coinvestigadores sobre las concepciones, prácticas y procesos de inclusión de población con DI
evidenciados en las dimensiones problémicas encontradas en el diagnóstico o línea base. Por
consiguiente, se planteó la propuesta de transformación grupal, teniendo en cuenta los ciclos de
espiral del método de la investigación acción; que permite que una vez finalizada la observación,
la acción y la reflexión, se realice la revisión de la implementación y sus efectos, dando origen al
diseño y reformulación de las acciones para lograr resultados acordes a los objetivos del proyecto
de investigación.
Para lograr este propósito se recurre a las técnicas de recolección de información, en este caso,
la observación, la discusión entre pares y la encuesta, cada uno con su respectivo instrumento,
diario de campo, cuestionarios de evaluación de la estrategia y la matriz DOFA; para el análisis
del plan de acción en la cual se establecieron fortalezas, debilidades y posibles proyecciones de la
estrategia dialógica. Estos elementos son insumos determinantes para la elaboración de la
propuesta de transformación institucional, orientada hacia el cambio de actitud de los docentes,
directivos y padres de familia frente a las concepciones, prácticas y procesos de inclusión en la
institución educativa.
La institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas, se llevó a cabo para incidir en
la transformación y cualificación de los docentes, la participación activa de la familia y el trabajo
en equipo de toda la comunidad educativa, para lograr que la inclusión escolar sea esa realidad
que genera: humanización, respeto por el otro, democracia, justicia, equidad y educación de
calidad para todas y todos los educandos.
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3.4.4. Fase 4: análisis y evaluación del impacto del plan de acción o intervención
El análisis e impacto del plan de acción se realiza con la reflexión e interpretación de las
acciones desarrolladas en el plan acción con sus diferentes momentos, resaltando la incidencia de
cambio o transformación generada en la institución en relación con el diseño y aplicación de las
estrategias dialógicas e inclusivas. Teniendo en cuenta las características de la investigación
acción, el proceso se realiza de forma simultánea y cíclica en cada una de las fases a medida que
se aplica y valida la información.
En esta fase, se realiza el análisis del diario de campo y los cuestionarios de evaluación de la
estrategia, el primero, se elabora mediante el registro detallado de las observaciones y voces de
los participantes (coinvestigadores), para iniciar la codificación, categorización y clasificación de
la información. En el segundo caso, la información de los cuestionarios se sistematiza para poder
observar cuantitativamente el impacto de las estrategias dialógicas en la población objeto de
intervención, haciendo uso de la estadística, estableciendo las variables correspondientes y las
valoraciones de los coinvestigadores, obteniendo gráficas con los respectivos porcentajes, los
cuales son sometidos a su respectivo análisis e interpretación.
3.4.5. Fase 5: análisis, interpretación y discusión de los resultados de la investigación
En este apartado se realiza un juicioso y detallado registro de la recolección, organización,
interpretación y análisis de los datos recolectados, para dar sentido a la información en la
aplicación de las acciones de las estrategias dialógicas. De esta manera, la fase permite
establecer aspectos relacionados con los datos, el sentido en el que se enuncian, y la forma como
son asumidos para instaurar resultados. Latorre (2008) afirma:
La reflexión o análisis de datos la entendemos como el conjunto de tareas –recopilación,
reducción, representación, validación e interpretación con el fin de extraer significados
relevantes, evidencias o pruebas en relación con los efectos o consecuencias del plan de acción.
La tarea de analizar e interpretar da sentido a la información obtenida. Es una tarea que requiere
creatividad por parte del investigador (p.83).
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Para la clasificación, análisis e interpretación de la información se acude a la estrategia
análisis cualitativo de datos propuesta por Taylor & Bogdan (1987) quienes manifiestan: “el
análisis de datos es un proceso en continuo progreso en la investigación cualitativa. La
recolección y el análisis de los datos van de la mano” (p. 158). Es por ello, que esta propuesta
encaja con las fases cíclicas de la investigación acción, iniciando de manera simultánea con el
diseño, aplicación de instrumentos y recolección de la información.
El análisis cualitativo de datos, consiste en un conjunto de operaciones empírico-conceptuales,
mediante las cuales se construyen y procesan los datos pertinentes al problema de estudio para ser
interpretados (Ver Figura 3.5). La estrategia de análisis cualitativo de datos está compuesta por
dos macroprocesos: reducción de datos y conceptualización.

Figura 3.5. Estrategia de análisis de datos cualitativos Taylor y Bogdan (1987).
Fuente: elaboración de los investigadores.

El primer macroproceso, está dividido en dos fases de análisis: la primera, llamada
descubrimiento en progreso, en la cual se identifican los avances, dificultades y proyecciones que
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surgen en el proceso de la implementación de la estrategia. La segunda, denominada
refinamiento en progreso, está compuesta por tres procesos, iniciando con la categorización de la
información recolectada; la información dada por los participantes es registrada en los diarios de
campo, esta información es sometida a constante refinamiento.
Con el refinamiento de los datos se busca tendencias las cuales dan origen a categorías
iniciales y emergentes o subcategorías. Luego se continua con el segundo proceso, llamado
codificación de la información seleccionada, una vez se establecen las categorías se procede a
asignar códigos alfanuméricos; esta codificación se realiza con el nombre de los instrumentos de
la investigación, la estrategia utilizada, la institución donde fue implementada, las categorías y
subcategorías y los participantes. En el tercer y último proceso de la fase dos, llamado
clasificación y ordenación de unidades de análisis, las voces de los participantes son expuestas
constantemente a refinamiento; se reunieron las unidades de análisis pertenecientes a cada
categoría revisando que el grupo se ajuste a la categoría donde son asignadas.
El segundo macroproceso, tiene una fase de análisis denominada comprensión de datos en
contexto, que a su vez está subdividida en dos procesos: el primero, elaboración de tipologías o
esquema de clasificación, con las categorías, subcategorías y las unidades de análisis refinadas se
elabora una red de categorías debidamente seleccionadas, clasificadas y jerarquizadas. El
segundo proceso, llamado interpretación y desarrollo de conceptos, con la información
recolectada y con el proceso de refinamiento terminado se procede a triangular las unidades de
análisis, con los aportes conceptuales de autores que respaldan o se oponen a las voces de los
participantes y la interpretación de los investigadores, esta triangulación se redacta en forma de
relato, dando origen al capítulo 4 del proyecto de investigación denominado análisis e
interpretación de la información.
Capítulo 4
Análisis e Interpretación de la Información
En el marco de la investigación titulada: “Estrategias dialógicas para la inclusión de población
escolar con DI en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho
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Roldán de Yopal”, se presentan los resultados del análisis e interpretación de la información
recolectada en las cinco fases de la investigación, explicadas a continuación.
4.1 Diagnóstico o línea base
Para el estudio de los documentos institucionales se acudió a las técnicas de análisis
documental de donde se tomó como referencia: actas de reuniones de comisión de promoción y
evaluación, planes de estudio del primer periodo, manual de convivencia y plan de mejoramiento
institucional (Ver Anexo 5), además, encuestas realizadas a 10 docentes, 1 directivo docente
(coordinador) y a 17 padres de familia o acudientes (Ver Anexo 1).
En el diagnóstico, se determinó que la Institución Educativa Luis Hernández Vargas en sus
planteamientos teleológicos estipula ser una institución inclusiva, atendiendo a estudiantes con
DI, encontrándose en los registros del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), que, en la Sede
Salvador Camacho Roldán, estudian 385 educandos en dos jornadas, de los cuales el 4,2% de los
estudiantes presentan alguna DI. Mostrando que el total de estudiantes que presentan DI por
grados es: transición 2%, primero 6%, segundo 7%, tercero 3%, cuarto 3% y quinto 5%; a pesar
que estos porcentajes parecieran representar un grupo minoritario, es importante visibilizar a esta
población y brindarles una educación inclusiva, pertinente y de calidad.
Durante el proceso de análisis e interpretación de la información se identificaron tres
dimensiones problémicas relacionadas con los procesos de inclusión de la población escolar con
DI, y las cuales fueron denominadas de la siguiente manera: a) actitudes y condiciones que
obstaculizan la inclusión, b) concepciones sobre currículo flexible y c) rol de las familias en los
procesos de inclusión. A continuación, se realiza una descripción de dichas dimensiones
problémicas encontradas en el diagnóstico, con sus respectivas causas, consecuencias y
evidencias.
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4.1.1. Actitudes y condiciones que obstaculizan la inclusión

Figura 4.1. Primera dimensión problémica: Actitudes y condiciones que obstaculizan la inclusión.
Fuente: elaboración de los investigadores.

En el análisis de las encuestas (Ver Anexo 2), se evidenció que los docentes y directivos
docentes adolecen de cualificación o formación para atender a estudiantes con DI. Además el
desconocimiento sobre las diferencias particulares a nivel cognitivo, cultural, social y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes; así, como los prejuicios y los pocos fundamentos conceptuales y
pedagógicos que tienen algunos docentes sobre lo que se debe enseñar y lo que pueden aprender
los educandos con DI, dificultando una educación de calidad e incluyente, necesidad que conlleva
a inferir que, es importante contar con acciones pedagógicas que cualifiquen al docente en
relación con la educación inclusiva.
Por otra parte, se encuentra que a estudiantes que presentan algún tipo de DI algunas veces se
les margina, rechaza o no son valorados por los mismos docentes, estudiantes y hasta los padres
de familia, haciéndolos sentir excluidos y discriminados por su condición; viéndolos como
estudiantes problema, sin potencializar sus capacidades y habilidades, dando como resultado que
ellos mismos se autorechacen y aíslen vulnerando sus propios derechos. En consecuencia, se
reproduce una educación limitada para limitados y por ende una educación que se caracteriza por
ser más de tipo asistencialista que pedagógica.
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Los docentes de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho
Roldán, aunque son profesionales de la educación y han realizado estudios de especialización y
algunos de maestría no cuentan con los suficientes fundamentos conceptuales, pedagógicos,
didácticos, investigativos y curriculares que promuevan la formación desde las diferencias y para
las diferencias de los estudiantes; así, las políticas internacionales y nacionales desde hace varios
años estipulen una educación incluyente, la realidad es que, aún no se logra traducirse en las
realidades educativas y pedagógicas de las instituciones, además no se cuenta con talento humano
capacitado.
4.1.2. Concepciones sobre currículo flexible

Figura 4.2. Segundo dimensión problémica: Concepciones sobre currículo flexible.
Fuente: elaboración de los investigadores.

En las encuestas aplicadas se encuentran respuestas enfocadas al currículo y el análisis de los
documentos institucionales donde se evidenció que se adolece de una propuesta curricular, que
contemple las necesidades, intereses y particularidades de la población diversa, esto causado por
el desconocimiento o poca apertura de la normatividad legal vigente y los referentes conceptuales
y pedagógicos existentes en el panorama internacional y nacional sobre inclusión escolar.
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De acuerdo con lo anterior, se determinó que no se han difundido, traducido y puesto en
práctica las políticas públicas en el sector educativo, referidas con la educación inclusiva y las
adecuaciones curriculares; tampoco se brinda una atención educativa diferencial e incluyente que
sea acorde y pertinente con las necesidades de la población con DI, dado que no se cuenta con la
infraestructura adecuada, apoyos pedagógicos, didácticos y tecnológicos que se requieren para
tales casos; además, se encuentra que en la institución hay un alto índice de repitencia y deserción
escolar de los estudiantes que están dentro del programa de inclusión, debido a que no hay un
currículo que sea acorde a sus ritmos de aprendizaje.
Analizando el plan de estudios de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas del primer
periodo en las áreas de lengua castellana y ciencias sociales (Ver Anexo 5), se puede inferir que
está enfocado hacia el aprendizaje de temáticas, pero, no se menciona el abordaje a la población
atendida, aunque se nombran ciertas competencias que se deben desarrollar en estas áreas, no
están acorde con los lineamientos y estándares estipulados por el Ministerio de Educación
Nacional. Los planes de estudio están pensados desde un enfoque sistémico, es decir, se han
propuesto conceptual y pedagógicamente desde el punto de vista de los procesos y subprocesos
de cada área, pero no posibilitan el curso y la interacción de la población participe de la propuesta
educativa en equidad de condiciones y de acuerdo con las diferencias, intereses y necesidades de
los educandos. Sumado a esto, no se ha particularizado para el caso de los estudiantes con
características e individualidades específicas, para lo cual no hay planteamientos sobre currículo
flexible y adecuaciones curriculares que posibiliten que la propuesta educativa se ponga al
servicio de los educandos y no lo contrario.
Además de lo anterior, se encuentra que la Institución Educativa Luis Hernández Vargas a
finales del año 2014, inició una autorreflexión y autoevaluación de la calidad educativa brindada,
teniendo como referente los resultados de las Pruebas SABER aplicadas a los grados tercero,
quinto, noveno y undécimo; hallando que, de acuerdo con las estrategias, metodologías y
prácticas pedagógicas utilizadas, los resultados no eran los mejores. Según el índice sintético de
calidad, los resultados para básica primaria fueron de 5,10; en la básica secundaria 5,67 y para
media técnica de 4,52, en la escala de valores, quedando por debajo del promedio nacional. Por
tanto, se busca un modelo pedagógico que sea acorde con las necesidades y particularidades de
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los estudiantes; además de construir un nuevo Proyecto Educativo Institucional (PEI) que además
de ser pertinente a los estándares de calidad educativa, incluya de manera afectiva y efectiva a los
estudiantes que por una u otra particularidad hacen parte de esta Colombia diversa que hasta ese
momento no se está teniendo en cuenta.
Una vez puesta sobre la mesa la problemática y plantear una posible solución, con el aval de
los consejos directivo y académico, docentes, padres de familia, estudiantes y demás miembros
de la comunidad educativa, se analizan diferentes modelos pedagógicos; llegando a la conclusión
de optar por la concepción de la pedagogía dialogante expuesta por Zubiría (2006). Esta
propuesta está asociada al diálogo y a la valoración del proceso de aprehendizaje como un
proceso que se realiza por fases y niveles de complejidad crecientes, que reivindican el papel
directivo y mediador del docente y el papel activo del educando; el modelo dialogante pretende
entonces reconocer las diferentes dimensiones humanas de los estudiantes.
Además, durante el 2015, se llevó el estudio del modelo y su pertinencia con el contexto, para
llegar a la etapa de socialización e inicio de construcción de los documentos que hacen parte de la
propuesta de organización curricular de la institución, y es por estar en construcción, que aún no
se tiene en firme ningún documento, ya que se trata de una tarea que requiere reflexión,
dedicación y acuerdos entre las partes para que entre todos se diseñe un currículo que los incluya,
teniendo en cuenta las particularidades de cada estudiante y el tipo de población a la cual se le
brinda el servicio educativo.
Se tiene entonces, que en la institución educativa en la actualidad no se encuentra un currículo
flexible que esté acorde con las necesidades educativas inclusivas que se requieren, tal como lo
confirman las encuestas realizadas tanto a padres de familia como a docentes y directivos.
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4.1.3. Rol de las familias en el proceso de inclusión

Figura 4.3. Tercera dimensión problémica: rol de las familias en los procesos de inclusión
Fuente: elaboración de los investigadores.

Ahondando un poco más, en el desarrollo de la línea base, es fundamental remitir este
análisis a lo encontrado con respecto a la tercera dimensión problémica, lo cual infiere que los
docentes asumen la inclusión de los estudiantes desde la óptica de aceptarlos en el contexto
escolar y a medida que se da la interacción con ellos se crean vínculos y se sienten los únicos
responsables de la formación académica y social de ellos, desconociendo las otras variables a
considerar, como lo es la corresponsabilidad que tienen los padres de familia o acudientes en la
formación integral de los estudiantes y los apoyos interdisciplinares a los que tienen derecho, en
consecuencia no se realiza un diálogo donde se involucre a las familias en el proceso de
inclusión.
Los docentes manifiestan que no cuentan con el apoyo necesario por parte de los padres de
familia con hijos con DI, dejando toda la responsabilidad de la educación de sus hijos a la
escuela, por tal razón es necesario involucrar a los padres de familia a través de estrategias
pedagógicas donde ellos se involucren en el proceso formativo de sus hijos.
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Por otra parte, se infiere que los docentes han aceptado educandos con DI al aula escolar, pero
algunos desconocen o en otros casos no aceptan la corresponsabilidad de las familias para
favorecer mejores procesos formativos de la población diferencial hacia el favorecimiento de la
diversidad, el respeto y promoción de la cultura de toda la población, evitando el fracaso escolar,
la deserción, el aislamiento, la discriminación y por tanto construir una escuela dialógica,
respetuosa y cooperativa, a través de la existencia del diálogo permanente entre escuela y familias
que consolide los procesos de enseñanza y de aprendizaje, en pro de la calidad educativa que se
requiere.
De esta manera, se puede evidenciar claramente que al identificar la problemática descrita no
se favorece una calidad educativa a los estudiantes pertenecientes a la población con DI; por lo
que se hace necesario plantear unas estrategias pedagógicas que generen cambios humanizantes
en toda la comunidad educativa con el fin de favorecer una inclusión escolar pertinente y de
calidad.
4.2 Diseño del plan de acción o intervención
El plan de acción o intervención está diseñado para contrarrestar las dimensiones problémicas
halladas en el diagnóstico, proponiendo acciones para la reflexión y trasformación de las
prácticas pedagógicas. El plan de acción está dividido en tres etapas, las cuales son: formación y
profundización, con la estrategia de tertulia pedagógica, transformación grupal y propuesta de
institucionalización, utilizando las estrategias dialógicas e inclusivas de: taller vivencial y taller
reflexivo. A continuación el diseño del plan de acción.
Tabla 4.1 Primera etapa: formación y profundización. Acción 1.
PLANEACIÓN DE LA INTERVENCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DIALÓGICAS E
INCLUSIVAS
Dimensión problemática
Hipótesis de acción
Estrategia pedagógica
Propósito General
Propósitos Específicos

Necesidad de transformar concepciones y prácticas pedagógicas
La reflexión colectiva mediante la tertulia pedagógica aporta a la transformación
de la práctica docente del grupo de maestrantes
Tertulia pedagógica
Promover espacios de encuentro para la construcción colectiva y el diálogo
reflexivo al interior del grupo de investigación
- Intercambiar saberes y prácticas de referencia
- Plantear reflexiones sobre y desde la acción que conlleven a transformaciones en
las prácticas
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Acciones
(paso a paso, diseños de
ambientes y ambientes de
aprendizaje)

Fundamentación

Categorías previas de
análisis

Tiempos
Instrumentos
Resultados esperados

Implementación

Revisión de la
implementación y sus
efectos

Resultados obtenidos

Acción 1
1. Lecturas previas a los encuentros
2. Discusión en torno a aspectos conceptuales y metodológicos de la investigación
3. Establecimiento de acuerdos y pautas de acción
4. Planificación y cualificación del proceso investigativo
Conceptos, principios y orientaciones para la puesta en escena de la educación
dialógica e inclusiva (Freire, 1970; Habermas, 1984; Burbules, 1999; Flecha, 1997;
Skliar, 2007)
Bases para una investigación acción (Latorre, 2003; Elliot, 1993)
Fundamentos de la pedagogía crítica (Freire (1970), Giroux (1997), Apple (2005)
Bases para el diseño, implementación y evaluación de estrategias pedagógicas,
Bixio (2000) , Monereo (1999)
1. Modos de interacción oral entre pares
2. Niveles de argumentación oral
3. Identificación de procesos cognitivos y metacognitivos
4. Apropiación y dominio discursivo
2015-1/2017-1
Diario de campo, ficha de antecedentes, ficha de conceptos, rejilla de evaluación
socialización proyecto, RAP: resumen de avance del proyecto y registro audioVisual
Proyecto de investigación, Ponencia, Capítulo de libro, Socializaciones de avance
del proyecto y Sustentación resultados de investigación
INTERVENCIÓN
Se realizan encuentros permanentes para la discusión y análisis de textos
académicos
Se socializan avances individuales y se construyen sentidos colectivos
Se evidencia la cualificación de la comprensión y producción de textos académicos
Se movilizan concepciones y prácticas relacionadas con el quehacer docente
Se avanza de la reflexión pedagógica a la práctica cotidiana
1. Implementación rigurosa y sistemática del Diario de Campo mediante la rotación
del registro
2. Revisión de estrategias de lectura y escritura del equipo
3. Incorporación de nuevas dinámicas potenciadoras del trabajo colectivo
4. Evaluación de avances y dificultades de las estrategias pedagógicas
Formación como docentes-investigadores con énfasis en educación dialógica e
inclusiva

Fuente: elaboración de los investigadores
Tabla 4.2 Primera etapa: formación y profundización. Acción 2.
PLANEACIÓN DE LA INTERVENCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DIALÓGICAS E
INCLUSIVAS
Dimensión problemática
Hipótesis de acción
Estrategia pedagógica
Propósito General
Propósitos Específicos

Necesidad de vincular otros actores pedagógicos a la investigación
La socialización del proyecto de investigación y la propuesta de intervención
posibilita la institucionalización de la investigación y de las estrategias
pedagógicas
Institucionalización de la investigación y de las estrategias pedagógicas
Gestionar un espacio de interlocución con actores institucionales para dar a conocer
los avances del proyecto y la estrategias pedagógicas
Compartir los resultados del diagnóstico de la problemática identificada
Socializar el plan de acción y recoger aportes para su cualificación
Divulgar los avances del proyecto de investigación
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Acciones
(paso a paso, diseños de
ambientes y ambientes de
aprendizaje)

Fundamentación
Categorías previas de
análisis
Tiempos
Instrumentos

Resultados esperados

Implementación
Resultados obtenidos

Acción 2
1. Convocatoria de actores claves
2. Presentación de los resultados del diagnóstico de la problemática identificada
3. Socialización del plan de acción
4. Diseño e implementación de una encuesta deliberatoria
5. Sistematización del instrumentos y ajustes al plan de acción
6. Citación a actores clave para implementación de estrategia
6. Agendar fechas de socialización de avances del proyecto de investigación
Bases para una investigación acción Latorre (2003); Elliot (1993)
Bases para el diseño, implementación y evaluación de estrategias pedagógicas
Bixio (2000), Monereo (1999)
Acogida de la propuesta investigativa y de acción
Participación de los actores en la implementación de las estrategias pedagógicas
4 septiembre 2015
Acta de socialización del proyecto
Encuesta deliberativa
Acta de socialización de avances del proyecto
RAP: Resumen de Avance de Proyecto
Institucionalización de la investigación
Vinculación de actores clave en el plan de acción
Sistematización de la encuesta deliberativa
Retroalimentación de la comunidad en torno a la implementación de las estrategias
pedagógicas
INTERVENCIÓN
Se realizan encuentros periódicos con actores de la comunidad educativa para
actualizarlos sobre el desarrollo de las estrategias pedagógicas
Vinculación de actores en la implementación de la propuesta

Fuente: elaboración de los investigadores
Tabla 4.3 Segunda etapa: transformación grupal. Talleres con docentes.
PLANEACIÓN DE LA INTERVENCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DIALÓGICAS E
INCLUSIVAS
Dimensión problemática
Hipótesis de acción
Estrategia pedagógica
Propósito General
Propósitos específicos

La formación de los docentes no posibilita la atención educativa pertinente y de
calidad a las poblaciones incluidas
La inclusión de poblaciones escolares se potencializa mediante el taller vivencial y
el taller reflexivo
Taller vivencial y taller reflexivo
Promover espacios de encuentro entre maestros para el intercambio de experiencias
que favorezcan el proceso de inclusión.
Sensibilizar a los actores sobre las realidades educativas, históricas y sociales a
partir de talleres sobre las condiciones y características de la población incluida.
Reflexionar en torno a experiencias sobre procesos de inclusión.
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Acción 1. Taller vivencial “Experiencias Inclusivas de los Maestros”

Acciones
(paso a paso, diseños de
ambientes y ambientes de
aprendizaje)

Momento 1. Bienvenida y presentación del propósito del taller
Momento 2. Invitación a que voluntariamente algunos participantes se venden los
ojos y llegar al lugar indicado con lazarillo o con indicaciones.
Momento 3. Se escuchará la canción: “A la discapacidad” del compositor Enrique
López.
Momento 4: Lectura “El León y el Ratón”
Momento 5. Primeras reflexiones
Momento 6. Elaboración de carteleras relacionadas con conceptos discapacidad
intelectual.
Momento 7. Exposición de carteleras y análisis.
Momento 8. Reflexiones e intercambio de experiencias inclusivas.
Momento 9. Lectura de frases célebres relacionadas con inclusión y la diversidad.
Momento 9. Evaluación del taller.
Acción 2. Taller reflexivo “Políticas de discapacidad e inclusión educativa”
Momento 1. Bienvenida y presentación del propósito del taller
Momento 2. Presentación del Mg. Telésforo Martínez; el maestro orientará el
taller abordándolo desde las Políticas de Discapacidad e Inclusión
Momento 3. Proyección del video “Comité Paraolímpico Colombiano”
Momento 4. Conversatorio.
Momento 5. Interacciones con el invitado
Momento 6. Reflexiones finales
Momento 6: Evaluación del taller
Acción 3. Taller Vivencial y Reflexivo “En el lugar del otro”
Momento 1. Bienvenida y presentación del propósito del taller
Momento 2. Lectura cooperativa titulada “Jeremías”.
Momento 3. Dramatización.
Momento 3. Reflexiones
Momento 4. “Compartiendo la experiencia” Los docentes compartirán experiencias
inclusivas dentro y fuera del aula.
Momento 5: Evaluación del taller
Acción 4: Taller Reflexivo “Práctica pedagógica”

Fundamentación

Momento 1. Visualización del video de Carlos Skliar. “Estar juntos”
Momento 2. Reflexión
Momento 3. Proyección y análisis de diapositivas sobre flexibilización curricular y
adecuaciones curriculares.
Momento 4. Reflexiones y aportes
Momento 5. Diligenciamiento de formato.
Momento 6. Evaluación del taller
La escuela requiere tener una actitud de bienvenida, acogida e inclusión a toda la
población diferencial que llega a las instituciones Skliar, C. (2005), Echeita, G.
Una escuela que apuesta por el derecho a oír a las voces excluidas…. López (2004)
La educación inclusiva el camino hacia el futuro, ”Echeita, G. (2012), La voz de
aquellos colectivos sin voz pedagógica, Verdugo, M. (2009), Gentili, P. Maturana,
H.
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Categorías previas de
análisis
Tiempos
Instrumentos

Resultados esperados

Implementación

Revisión de la
implementación y sus
efectos
Resultados obtenidos

1. Avances en la transformación de acogida y bienvenida a la población incluida.
2. Formas de interacción con los estudiantes basados en el respeto, la solidaridad y
el reconocimiento de sus diferencias.
3. Identificación de características y condiciones de la población desde los
conocimientos y percepciones de los actores de la comunidad educativa.
Septiembre y octubre 2015
Diario de campo
Informe de talleres
Registro fotográfico
Sistematización de características de las poblaciones según la información de los
actores
Avances en la actitud de bienvenida y acogida de la población.
Sensibilización de los actores hacia las poblaciones y los procesos de inclusión
INTERVENCIÓN
Se socializa el proyecto con los 12 docentes de la dos Institución Educativa, haciendo
énfasis en la problemática, objetivos y plan de acción especialmente en las estrategias
pedagógicas “Talleres Vivenciales y Talleres Reflexivos”.
Se hicieron 4 talleres vivenciales con docentes, administrativos docentes.
Se sensibiliza a los docentes sobre la importancia de ser instituciones incluyentes con
las poblaciones diversas.
Se evidenció la reflexión y cambio de percepciones sobre la inclusión.
Los docentes se comprometieron con el proyecto y con la elaboración de un currículo
flexible.
1. Registros sistemáticos de diarios de campo de cada uno de los talleres.
2. Análisis de diarios de campo
3. Categorización de las voces de los maestros.
4. Sistematización de evaluaciones de talleres.
1. Participación activa del 100% de los docentes convocados.
2. Apoyo e interés por parte de los docentes en trasformar sus prácticas pedagógicas.
3. Aceptación de las estrategias pedagógicas.

Fuente: elaboración de los investigadores
Tabla 4.4 Segunda etapa: transformación grupal. Talleres con padre de familia.
PLANEACIÓN DE LA INTERVENCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DIALÓGICAS E
INCLUSIVAS
Dimensión problemática
Hipótesis de acción
Estrategia pedagógica
Propósito General
Propósitos Específicos

Necesidad de vincular a los padres de familia en los procesos de inclusión
La integración de los padres de familia en las actividades institucionales se
potencializan con el taller vivencial y reflexivo
Taller vivencial y taller reflexivo
Incentivar la corresponsabilidad de los padres de familia en los procesos de inclusión.
- Motivar en los padres de familia la participación en las actividades institucionales
enfocadas en la inclusión.
- Generar espacios significativos de encuentro entre padres de familia y estudiantes
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Acciones
(paso a paso, diseños de
ambientes y ambientes
de aprendizaje)

Fundamentación

Categorías previas de
análisis
Tiempos
Instrumentos
Resultados esperados

Implementación
Revisión de la
implementación y sus
efectos
Resultados obtenidos

Acción 5
Taller vivencial “Corporalidad y emociones”
Momento 1. Bienvenida y presentación propósito del taller
Momento 2. Invitación a la relajación y seguir instrucciones
Momento 3. Socialización de reflexiones particulares y colectivas
Momento 4. Graficar las emociones en la silueta del cuerpo humano
Momento 5. Socialización y reflexiones finales
Momento 6. Evaluación del taller
La escuela requiere tener una actitud de bienvenida, acogida e inclusión a toda la
población diferencial que llega a las instituciones Skliar, C. (2005), Echeita, G. Una
escuela que apuesta por el derecho a oír a las voces excluidas…. López (2004) “la
educación inclusiva el camino hacia el futuro, ”Echeita, G. (2012), La voz de
aquellos colectivos sin voz pedagógica, Verdugo, M. (2009), Gentili, P. Maturana, H.
1. Nivel de participación y reflexión de la familia en las actividades institucionales.
Septiembre 2015
Diario de campo
Informe de talleres
Registro fotográfico
Aumentar el vínculo relacional escuela/familia.
INTERVENCIÓN
Se realizó un taller con padres de familia.
Se evidenció el interés de los asistentes en participar activamente en las actividades
escolares y extraescolares de sus hijos e hijas.
Los padres, madres y/o acudientes se comprometieron en apoyar los procesos de
inclusión de los estudiantes.
1. Registros sistemáticos del diario de campo del taller.
2. Análisis de diario de campo.
3. Categorización de las voces de los padres, madres y /o acudientes.
4. Sistematización de la evaluación de taller.
1. Participación de 45 padres, madres y/o acudientes.
2. Aceptación de las estrategias pedagógicas.

Fuente: elaboración de los investigadores
Tabla 4.5 Tercera etapa: propuesta de transformación institucional.
PLANEACIÓN DE LA INTERVENCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DIALÓGICAS E
INCLUSIVAS
Dimensión problemática
Hipótesis de acción
Estrategia pedagógica
Propósito General

Necesidad de institucionalizar las estrategias dialógicas e inclusivas (los talleres
vivenciales y reflexivos) como mediación en la cualificación de docentes y padres de
familia
Los talleres vivenciales y reflexivos son estrategias dialógicas e inclusivas que
generan cambios de concepciones, trasformando la práctica docente
Talleres vivenciales y reflexivos “un espacio para compartir las diferencias”
-Institucionalizar las estrategias dialógicas e inclusivas en la Institución Educativa
Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán, como aporte a la
cualificación docente y la corresponsabilidad de la familia en el proceso de inclusión
escolar.
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Propósitos Específicos

Acciones
(paso a paso, diseños de
ambientes y ambientes
de aprendizaje)

Fundamentación

Categorías previas de
análisis

Instrumentos
Resultados esperados

Implementación

Revisión de la
implementación y sus
efectos
Resultados obtenidos

- Convocar la participación de los docentes y padres de familia en las nuevas
acciones de la tercera etapa de intervención de la propuesta investigativa.
- Socializar los avances logrados hasta el momento en la implementación de las
estrategias dialógicas e inclusivas.
- Crear espacios para la implementación de las estrategias dialógicas e inclusivas.
- Establecer cronograma institucional para la implementación de las estrategias
dialógicas e inclusivas.
Acción “Institucionalización de estrategias dialógicas e inclusivas”
Momento 1. Convocar a docentes y directivos para socializar la propuesta de
institucionalización.
Momento 2. Determinar el lugar donde periódicamente se aplicaran las estrategias
dialógicas e inclusivas (talleres vivenciales y reflexivos)
Momento 3.Divulgar el cronograma y temática de los talleres vivenciales y
reflexivos
Momento 4. Sistematización de la información recolectada
Momento 5. Socialización de resultados
La escuela requiere tener una actitud de bienvenida, acogida e inclusión a toda la
población diferencial que llega a las instituciones Skliar, C. (2005), Echeita, G. Una
escuela que apuesta por el derecho a oír a las voces excluidas…. López (2004) La
educación inclusiva el camino hacia el futuro, ”Echeita, G. (2012), La voz de aquellos
colectivos sin voz pedagógica, Verdugo, M. (2009), Gentili, P. Maturana, H.
1. Concepciones de inclusión.
2. Condiciones para la inclusión escolar
3. Avances en la transformación de acogida y bienvenida a las poblaciones incluidas.
4. Formas de interacción con los estudiantes basados en el respeto, la solidaridad y el
reconocimiento de sus diferencias.
5. Caracterización y educabilidad de las poblaciones incluidas.
6. Rol de las familias en los procesos de inclusión.
Diario de campo - Informe de talleres - Registro fotográfico
Avances en la actitud de bienvenida y acogida de la población.
Sensibilización de los actores hacia las poblaciones y los procesos de inclusión
Flexibilización curricular
INTERVENCIÓN
Se socializa la institucionalización con los 12 docentes de las dos Instituciones
Educativas, haciendo énfasis en la problemática, objetivos y especialmente en las
estrategias dialógicas e inclusivas “Talleres Vivenciales y talleres reflexivos”.
Se realizaran talleres periódicos estipulados en el cronograma de actividades.
Se sensibiliza a los docentes sobre la importancia de ser instituciones incluyentes con
las poblaciones diversas.
1. Registros sistemáticos de diarios de campo de cada uno de los talleres.
2. Análisis de diarios de campo
3. Categorización de las voces de los maestros.
4. Sistematización de evaluaciones de talleres.
1. Participación activa del 100% de los docentes convocados.
2. Apoyo e interés por parte de los docentes en trasformar sus prácticas pedagógicas.
3. Aceptación de las estrategias pedagógicas.

Fuente: elaboración de los investigadores

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

81
4.3 Desarrollo del plan de acción o intervención
En el desarrollo de la intervención se procedió a planear la puesta en acción de las estrategias
dialógicas e inclusivas en cada una de las tres etapas que hacen parte del presente proyecto,
creando la ruta para el cumplimiento de cada uno de los objetivos propuesto en la investigación.
4.3.1. Formación y profundización
En el desarrollo de la etapa formación y profundización se enfatiza en la cualificación de los
docentes investigadores, realizando una descripción de los procesos, momentos y acciones que se
implementaron.
A continuación, se describen cada una de las acciones de la primera etapa.
Acción 1
Las primeras actividades fueron: lecturas de obras relacionadas con la temática de los
proyectos y elaboración de ficha de conceptos, las respectivas reflexiones y aportes al
documento (proyecto escrito). En los encuentros de los seminarios o en encuentros grupales se
realizaron tertulias pedagógicas en torno a aspectos conceptuales y metodológicos de la
investigación; cada integrante dio su postura crítica, construyendo nuevo conocimiento,
realizando propuestas que fortalecen los nuevos aprendizajes, cualificando el proceso de su
propia formación, respetando y valorando el punto de vista de los demás.
De los encuentros se hizo un registro en los diarios de campo, donde se consignaron la
síntesis de las tertulias y las conclusiones a que se llegaron (Ver Anexo 6). Después de las
tertulias pedagógicas se establecieron acuerdos para la construcción de apartados del documento
escrito o proyecto de investigación, el cual mostró el empoderamiento teórico de los aportes de
los diferentes autores, fomentando en los maestrantes cambios desde su propia percepción y
práctica pedagógica, de igual manera, se delegaron pautas de acción que fueron implementadas
en la segunda etapa del plan de acción.
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Durante el proceso de planificación y cualificación del proyecto investigativo se afectó a una
muestra de la población a la cual se dirigió cada investigación, lo cual dio como resultado la
propuesta de transformación institucional.
Acción 2
Para empezar la implementación del plan de acción se realizó una solicitud formal a los
directivos docentes de la institución para que se autorizaran los tiempos y espacios necesarios;
posterior a ello, se hizo una invitación cordial y formal a cada uno de los docentes y directivos
para socializar el proyecto donde a través del RAP (resumen analítico del proyecto) se desarrolló
la respectiva socialización (Ver Anexo 7). La socialización fue fundamental para informar los
avances de la investigación a los docentes y directivos docentes, por otra parte, mostrar el plan de
acción en sus diferentes momentos.
Es importante tener presente el impacto que se buscaba generar a todos los actores
involucrados, desde la problemática encontrada y generando motivación para la implementación
de las acciones que permitiera el mejoramiento de los procesos de inclusión.
4.3.2. Transformación grupal
En el proyecto de investigación “Estrategias dialógicas para la inclusión de población con DI
en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán”, se
evidenció gracias al diagnóstico y el accionar cotidiano dentro de la institución, que la formación
de los docentes no posibilita la atención educativa pertinente y de calidad a las poblaciones
incluidas, dimensión problemática que llevó a los investigadores a incluir en el plan de acción, la
etapa transformación grupal, proponiendo estrategias pedagógicas generadoras de mejores
ambientes inclusivos encaminadas a crear espacios que favorecieran la calidad educativa, por
tanto, el TV y el TR se convirtieron en las estrategias dialógicas, y que en este caso particular se
visionaron desde la participación activa de todos los docentes de la institución, con lo cual, se
logró abrir espacios para promover el encuentro entre maestros para el intercambio de
experiencias que favorecieran el proceso de inclusión. La información recolectada en esta etapa
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fue registrada detalladamente en los diarios de campo (Ver Anexo 8), los cuales sirvieron de
insumo para el posterior análisis e interpretación de la información.
En este sentido, el propósito de las estrategias dialógicas: TV y TR, persiguió dos objetivos
específicos, en primer lugar, sensibilizar a los actores sobre las realidades educativas, históricas y
sociales a partir de talleres sobre las condiciones y características de las poblaciones incluidas,
visionando la toma de conciencia individual de los maestros hacia el favorecimiento de la
inclusión escolar. En segundo lugar, reflexionar en torno a experiencias sobre procesos de
inclusión de diferentes poblaciones; esto es, que a partir del compartir experiencias de los mismos
maestros en su quehacer pedagógico con estudiantes que tienen alguna DI, sirvió como un
referente para generar nuevas prácticas pedagógicas y humanas que conllevaran al
fortalecimiento de la inclusión.
Por tal motivo se diseñaron y aplicaron los siguientes talleres: “Experiencias Inclusivas de los
Maestros”, “Políticas de Discapacidad e Inclusión Educativa”, “En el Lugar del Otro”, “Práctica
Pedagógica” y “Corporalidad y Fraternidad” (Ver Anexo 9); dirigidos a docentes, directivos
docentes, profesional de apoyo docente y padres y/o acudientes de familia. Los TV y TR fueron
grabados con el apoyo de la Secretaría de Educación Municipal de Yopal, para realizar la
socialización y divulgación de las estrategias, además sirvieron de apoyo para el respectivo
análisis e interpretación de la información.
4.3.3. Propuesta de transformación institucional
Una vez implementada la segunda etapa, y concertado con los coinvestigadores de la
importancia de la cualificación docente para la inclusión de la población con DI, atendida en la
institución se procede a institucionalizar la propuesta, siguiendo la metodología diseñada en el
plan de acción. En consecuencia, se diseña una ruta de acción descrita a continuación.
Ruta de acción
Momento 1: convocar a docentes coinvestigadores, directivos y profesional de apoyo a la
socialización de la propuesta de institucionalización. Es evidente que desde la investigación
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acción, el trabajo en equipo entre investigadores y coinvestigadores, es base fundamental para
iniciar procesos de transformación dentro de la institución, de esta manera se inicia
conjuntamente la construcción de la propuesta de institucionalización que favorezca el proceso de
inclusión escolar.
Momento 2: socialización de la propuesta de institucionalización de las estrategias dialógicas e
inclusivas. Se inició la socialización proyectando el video de los TV y TR realizados en la
segunda etapa del plan de acción; luego a través de diapositivas se mostraron los avances del
proceso investigativo logrados hasta ese momento, los investigadores registraron observaciones y
sugerencias de los coinvestigadores.
Momento 3: propuesta para consolidar las estrategias dialógicas e inclusivas: TV y TR.
Inicialmente se ha planeó desarrollar con docentes, directivos, administrativos y profesional de
apoyo un TV y un TR por periodo académico, para así continuar con la cualificación y la
transformación de las prácticas pedagógicas, a la vez se planeó un TR con padres de familia
también por periodo académico, y así ir involucrando a los padres en la corresponsabilidad en los
procesos de inclusión escolar.
Momento 4: divulgar el cronograma y temática de los TV y TR. La divulgación del cronograma
de los talleres se realizará a través de la cartelera, publicación en página web, WhatsApp
institucional e invitaciones personales.
Momento 5: sistematización de la información recolectada. La información obtenida se registró
en el diario de campo, al igual que las observaciones, y posteriormente a través de la estrategia de
análisis cualitativo de datos, se realizó el refinamiento de la información.
Momento 6: socialización de resultados. Al finalizar el proceso inicial de la tercera etapa se
socializarán los resultados a toda la institución educativa, de tal forma que se vislumbraron los
logros, avances y dificultades que dieron como resultado las reflexiones de las acciones y
restructuración de las mismas, para el próximo ciclo de la investigación acción.
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4.4 Análisis e interpretación de la fase de intervención en relación con el discurso
El presente apartado está dedicado al resultado del análisis cualitativo de datos; explicado en
el capítulo 3 enfoque metodológico, en el apartado de análisis, interpretación y discusión de los
resultados; realizando los dos macroprocesos: 1. Reducción de datos con las voces de los
participantes de las estrategias dialógicas e inclusivas de donde surgieron 7 categorías con 20
subcategorías y 2. Conceptualización de donde surgió el esquema de clasificación y la
interpretación y desarrollo de conceptos, la cual consiste en la triangulación de las voces, los
referentes conceptuales y la interpretación de los investigadores en forma de relato.
A continuación, se presenta una muestra del análisis integrado de datos por categorías. El
proceso del análisis cualitativo de datos, en detalle, se puede observar en los anexos. (Ver Anexo
10).
Tabla 4.6 Muestra análisis integrado de datos por categorías

.

Fuente: Elaboración de los investigadores.
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Figura 4.4. Esquema de categorías.
Fuente: elaboración de los investigadores.
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4.4.1. Concepciones de inclusión
En los TV y TR, realizados con 10 docentes, 1 coordinador y 1 profesional de apoyo; además
con 45 padres de familia de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldán, se encuentran puntos comunes entre las expresiones expuestas por los
participantes con respecto a las concepciones que tienen sobre inclusión y las implicaciones de
ésta en la escuela.
Es importante señalar que las voces expuestas surgen de la participación por parte de los
actores en los talleres, de los cuales se identificaron planteamientos que aluden a las
concepciones de lo que significa para ellos la inclusión, surgiendo las siguientes subcategorías:
1. La institución educativa como escenario de inclusión, 2. La inclusión como cuestión de buena
voluntad, 3. La inclusión comprendida como un mandato legal y 4. La inclusión como actitud de
bienvenida y acogida.
4.4.1.1. La institución educativa como escenario de inclusión.
Para algunos de los partícipes de esta investigación, es importante ver la institución educativa
como escenario donde se promueve el respeto por las diferencias y la participación en equidad de
condiciones de poblaciones diferentes a las que tradicionalmente se atiende, por su parte,
consideran que la inclusión es aprender a convivir. Al respecto se explicita: “la escuela es un
espacio donde los niños con DI socializan, aprenden a convivir y no para volverse normales,
estos estudiantes deben desarrollar lo que pueden hacer” (TV1–IESCR-PAD).
Por otra parte, otras intervenciones expresan que la inclusión contempla los ritmos de
aprendizaje y las capacidades individuales de los educandos, donde no hay diferencias entre los
estudiantes regulares y los que son incluidos “la educación inclusiva es un equilibrio entre
contexto y realidad, entre ritmos de aprendizaje y habilidades” (TV1–IESCR – P6).
Desde las voces se destaca la importancia de fijar la mirada en la escuela como el espacio
dónde los educandos en condición de DI aprenden a convivir, pero además desarrollan
habilidades en determinadas áreas del conocimiento. En este sentido, el entorno escolar es
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respetuoso con los ritmos de aprendizaje y las diferencias individuales; por tanto, en el aula el
maestro los trata con equidad y tiene en cuenta que a pesar que no presenten un mismo
rendimiento a nivel académico con relación a los estudiantes regulares, sí son capaces de
interactuar socialmente y de desarrollar relaciones armónicas.
Cabe resaltar, que dentro del proceso de inclusión se ha de tener un respeto hacia las
diferencias, esas que son encontradas en la escuela y que se convierten en un valor agregado de
la misma, pues a partir de ellas se construye: conocimiento, cultura, se instauran valores y nuevas
formas de actuar socialmente, por cuanto, desde las interacciones en la diversidad se apropia la
tolerancia, la empatía, la justicia y la igualdad. Es así como, partiendo del principio que plantea
que la escuela por naturaleza es heterogénea, se dará valor a la persona desde su individualidad
con lo que tanto educandos, directivos, administrativos, padres de familia, y por tanto el maestro,
deben primar sus acciones hacia el respeto de la persona por lo que es como ser humano y no por
lo que tiene o es capaz de hacer. A este respecto, López (2004) expone: “(…) la educación
inclusiva tiene que ver con cómo, dónde y por qué, y con qué consecuencias, educamos a todo el
alumnado. La educación inclusiva tiene que formar parte de una política escolar de igualdad de
oportunidades para todos o de oportunidades equivalentes” (p. 87).
Puede inferirse desde las voces que la educación inclusiva requiere tiempo, confianza y
paciencia para acoger en la escuela a educandos reconocidos como excepcionales, en este caso,
con DI y que durante mucho tiempo se han excluido o rechazado por los sistemas de educación o
que se han integrado sin ofrecerles la mejor atención y eficacia educativa.
4.4.1.2. La inclusión como cuestión de buena voluntad.
En otra instancia, los participantes de los TV y TR, asumen que la inclusión consiste en la
buena disposición que tienen algunos docentes en atender a la población con DI e incluirlos
dentro del aula, al respecto se refiere “hemos tenido muchas experiencias con niños especiales o
discapacitados en nuestra institución, tal vez fui una de las que empecé a recibir niños con
diferentes condiciones” (TR1–IESCR - P8); por tanto, la buena voluntad implica que sean
escuchados, reconocidos, comprendidos, para que puedan participar en la propuesta educativa
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afirmando que: “necesitan ser incluidos o vinculados en el proceso educativo, ser entendidos,
escuchados, darles la oportunidad de ser partícipes dentro del grupo” (TV1–IESCR - P6).
Se denota desde lo dicho, por algunos maestros participantes de los TV y TR que tienen una
actitud de buena voluntad al momento de incluir y atender pedagógica y humanamente a
estudiantes con algún tipo de discapacidad y además resaltan que el estudiante al ser incluido
debe ser valorado, escuchado y entendido dándole la oportunidad de interactuar dentro del grupo
escolar. De esta manera, se tiene claro que a la escuela converge diversidad de educandos que
son diferentes tanto en su forma de pensar, como de actuar, por tanto, el maestro desde su actitud
de buena voluntad fomenta respeto hacia la diversidad.
De acuerdo con lo dicho, la inclusión está estrechamente relacionada con la buena voluntad
que tiene el maestro para acoger a los educandos con DI, hacerlos parte activa del proceso
educativo, hacerlos sentir amados y valorados por los demás educandos. También, la inclusión
desde la buena voluntad, implica la generación de ambientes de calidad para todos los
educandos que conforman el grupo escolar, sustentada por principios de democracia, respeto y
justicia, tratando a todos con igualdad de acuerdo con las diferencias y particularidades que los
constituyen y se les ofrece las mismas oportunidades de aprendizaje y humanización sin que se
les menosprecie o subvalore, de esta manera, la buena voluntad nace desde el amor que se tiene
hacia la otra persona por su condición de ser humano, a pesar de sus diferencias. En
concordancia a lo dicho, cabe reflexionar sobre lo expuesto por López (2004):
Estamos viviendo un período de crisis en aquello que hace más humano al ser humano como es el
amor. El amor no en el sentido caritativo ni 'jabonoso', sino en el respeto a las personas en su
diferencia, donde lo humano incluya tanto a las personas con handicaps como a los que no tienen
hándicaps. Sólo en la aceptación y reconocimiento de las personas excepcionales como personas
radica hoy el sentido de lo humano (p. 61).

También cabe agregar, el conjunto de diferencias que constituyen a los educandos se asume
como diversidad y que se convierte en una riqueza esencial para construir un conocimiento y
comunidad; por tanto, la escuela inclusiva posee como reto promover la aceptación de la persona
porque es un ser humano antes de ser una persona discapacitada, a sus riquezas individuales y
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culturales puede contribuir al desarrollo integral del otro; además, se potencian aspectos desde
sus diferencias y singularidades por ejemplo experiencia visual, auditiva, inteligencia emocional,
espacialidad y construcción de conocimientos desde otros referentes diferentes a los estudiantes
regulares. De esta manera, construir una escuela donde se respete y asuma las diferencias como
un valor y no como un obstáculo, además que se acceda y participe en los diferentes escenarios
de acuerdo con las condiciones y características de los educandos con una educación pertinente
que se ponga al alcance de ellos, para que accedan a una educación de calidad en la que incluir
desde la buena voluntad a esa diversidad es fundamental para la garantía del respeto a los
derechos y por tanto a la dignidad humana.
4.4.1.3. Inclusión comprendida como un mandato legal.
En uno de los TR cuya temática era sobre políticas públicas de inclusión, algunos
participantes expresaron que la ley estipula que se debe brindar una educación pertinente y de
calidad a los estudiantes con DI, sin embargo, el gobierno no brinda las condiciones necesarias
para cumplir con esta políticas “la legislación hace referencia a la atención de los niños con
discapacidad, pero ésta es bastante amplia, porque existen diversas condiciones de este tipo de
discapacidad y así como hay unas discapacidades cognitivas manejables hay otras que
requieren apoyo de un grupo interdisciplinario” (TR1–IESCR – P2); pero a la vez afirman que
independientemente de la norma priman los derechos humanos y estos deben prevalecer; al
respecto expresan, “debemos garantizar los derechos que tienen como seres humanos los niños
con DI y hacerlos parte de un grupo, y garantizarles que estén en la escuela” (TR1–IESCR –
P2); por tanto, “son seres humanos sujetos de derecho” (TV1–IESCR–P6).
La inclusión comprendida como un mandato legal, según las voces, es un derecho humano
como garantía que tienen los niños con DI para ser educados dentro de la escuela formal,
recibiendo una educación de calidad, además siendo integrados en las relaciones sociales y de
convivencia en igualdad de condiciones con respecto a los educandos regulares. Se destaca
también la importancia de la no discriminación hacia los educandos con DI desde el respeto por
los derechos humanos. Por otra parte, se plantea que es importante el conocimiento de la
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legislación relacionada con la inclusión como base para la garantía del derecho a la educación
que tienen los educandos con DI en igualdad de oportunidades.
Así pues, cuando se piensa en el acceso del estudiante con DI al contexto escolar se tiene
presente el principio rector del Marco de Acción de la Conferencia Mundial sobre necesidades
especiales, Declaración de Salamanca (1994) que refiere: “todas las escuelas deben acoger a
todos los niños independientemente de sus condiciones personales, culturales o sociales; niños
discapacitados y bien dotados, lo cual plantea un reto importante para los sistemas escolares”.
De esta manera, desde la misma legislación se orienta la inclusión como un mandato legal que se
debe garantizar para que las personas con DI puedan acceder al derecho a la educación, desde la
perspectiva de calidad.
Es así, como la escuela inclusiva se transforma en el espacio donde el derecho fundamental a
la educación es una realidad, donde se garantiza que los aprendizajes se adquieran dentro de los
ámbitos de la democracia y la justicia, por lo que, el valor de las diferencias es preponderante
para la construcción de saberes de manera compartida y solidaria. Cabe exponer lo que Echeita
(2014) plantea al respecto:
La inclusión no es lugar, sino sobre todo una actitud y un valor que debe iluminar políticas y
prácticas que den cobertura a un derecho tan fundamental como olvidado para muchos excluidos
del planeta –el derecho a una educación de calidad-, y a unas prácticas escolares en las que debe
primar la necesidad de aprender en el marco de una cultura escolar de aceptación y respeto por las
diferencias (p. 76).

No cabe duda, que la inclusión más allá de ser un mandato legal, es un proceso de
humanización, de aceptación del otro por ser persona reconocida desde sus derechos y sus
diferencias. Desde la inclusión se muestra la hermandad y el amor; la comprensión y
solidaridad; la tolerancia y sobre todo el respeto. El reconociendo del otro como sujeto de
derechos es fundamental, pero es más importante reconocer que el otro es un ser humano que
necesita afecto y aceptación, como un ser único y dueño de diversas aptitudes y valores que
ayudan a la construcción de aprendizajes compartidos y espacios de convivencia donde se
construye cultura.
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4.4.1.4. La inclusión asumida como actitud de bienvenida y acogida.
La educación inclusiva permite que la escuela sea el escenario donde se procura el
aprendizaje tanto académico, histórico, convivencial, cultural y social, pero además es el lugar
propicio donde cada niño o cada niña siente que se le valora y atiende, logrando interiorizar que
es un miembro importante y activo de la misma. Es así como una de las voces manifiesta: “la
escuela inclusiva es un espacio donde se dan diferentes aprendizajes, donde muchos niños se
sienten acogidos” (TV1–IESCR - P1).
Es evidente que algunas voces de docentes participantes aclaran que las habilidades sociales
están inmersas en el desarrollo integral de los educandos, en esta observación cabe señalar que
algunas familias señalan no sentirse discriminadas en el ambiente escolar, como lo constata la
siguiente voz: “(…) la escuela debe brindar a los educandos la oportunidad de desarrollar no
solo las habilidades cognitivas sino también las sociales” (TV1-CPIE-P6); lo anterior se
reafirma cuando una voz de una docente refiere sobre una madre de familia, manifestando la
actitud de acogida que ha percibido “(…) la niña no se ha sentido discriminada, la mamá me ha
hecho saber que su hija se siente bien en el colegio” (TV2-CPIE-P2).
La escuela se convierte en el escenario en el cual se generan aprendizajes de forma integral,
desarrollándose tanto cognitiva como socialmente, de esta manera, se orienta el aprendizaje
desde el conocimiento en las diferentes áreas, pero además se establecen relaciones en actitud de
acogida, es así como a partir de ello, el educando no se sentirá discriminado reconociéndose
parte importante del grupo escolar.
La escuela por tanto, es un espacio democrático en donde cada educando es visto como un ser
importante desde su forma de ser como de pensar; es pertinente resaltar que la escuela ha de
procura tener una actitud de apertura y que parafraseando a Skliar (2007), la inclusión requiere
ser vista como una acogida, una bienvenida, un cierto modo de decirle al educando: esta es su
escuela, este es un lugar de puertas abiertas, donde se le brinda hospitalidad, en el que las
diferencias tienen cabida, son un valor y no son algo “anormal”, y que tienen derecho a irrumpir
en el aula, en el currículo y en la vida misma, en la cual se encuentra una nueva amorosidad y
hermandad, donde todos son responsables de todos y se borran las pretensiones de ver al sujeto
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como portador de diferencias en sus formas de aprender, construir conocimientos, procesar
información o relacionarse, en consecuencia, pensar la inclusión en la escuela apuntaría a la idea
de estar juntos, dejándose afectar y afectar al otro, para tal modo saber convivir, vivir, ser
responsables de la propia vida y la de los demás.
Una nueva condición para la inclusión es que el maestro sea incluyente, de tal forma que se
caracterice por tener una actitud de acogida o bienvenida hacia la población menos favorecida,
brindando oportunidades de aprendizaje, respeto y convivencia desde las diferencias, es así,
como el educando se siente aceptado sin percibir la discriminación o rechazo dentro del contexto
escolar. Conviene subrayar que el maestro se convierte en el primer promotor y garante del
respeto a las diferencias dadas desde la diversidad que confluye a la escuela.
La escuela por tanto, gracias a las actitudes positivas del maestro es una comunidad de
acogida, de interacciones en los ámbitos del respeto y la construcción colectiva, a manera de
conclusión Echeita (2014) explicita que:
El ideal de la escuela inclusiva desde esta perspectiva sería el de un lugar en el que todos sus
miembros, tanto los alumnos como los adultos, se sintieran acogidos y miembros de pleno
derecho, valorados e importantes para su comunidad, donde nadie, por aprender de una forma
distinta o porque tuviera características singulares de uno u otro tipo, se situara por encima o por
debajo de los demás y donde todos estuvieran llamados a aprender lo máximo posible en relación
a sus intereses, capacidades y motivaciones. La pequeña comunidad escolar así construida vendría
a ser el sustento de los atributos de una sociedad verdaderamente humana y democrática (p. 96).

4.4.2. Concepciones sobre currículo flexible
De acuerdo con la información recolectada tanto en los TV como en los TR, se identifica de
manera recurrente diferentes expresiones relacionadas con la disposición curricular que se
requiere en las propuestas educativas para garantizar la participación y desempeño de los
estudiantes incluidos, de acuerdo con sus diferencias y particularidades. Aunque no se hicieron
evidentes planteamientos sobre las concepciones que se tienen sobre el currículo flexible, sí
acerca de la caracterización del mismo, las modificaciones, adaptaciones o adecuaciones
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curriculares como componentes de éste. De tal manera, se suscitaron las siguientes
subcategorías 1. Características de un currículo flexible que promueva la inclusión. 2.
Concepciones de adecuaciones curriculares. 3. Tipologías de las adecuaciones curriculares: de la
institución, el aula y el educando.
4.4.2.1. Características de un currículo flexible que promueva la inclusión.
Con relación a las concepciones de los participantes en los talleres sobre cómo comprenden el
currículo flexible, las voces se enfocan en el hecho que para hacer real esta flexibilización se
requieren tener en cuenta las diferencias de los estudiantes, la diversidad en estilos de
aprendizaje y su cultura, como aspectos centrales que en las diferentes instancias y ámbitos de
las propuestas educativas necesitan contemplarse. Además, se afirma que conocer quiénes son
los educandos e involucrar a sus familias, posibilita una perspectiva diferencial a nivel curricular.
Se destaca además que la flexibilización tiene que ver con no dar de lo mismo y de igual manera
pedagógicamente hablando a los estudiantes, al respecto las voces afirman: “el maestro no puede
tomar el aprendizaje como un todo y tratar de enseñar lo mismo para todos, pues debe tener en
cuenta las diferencias” (TV1- IESCR P1); además mencionan: “es importante que la escuela
respete la diversidad, hay que tener en cuenta que la población es diversa, tanto en la forma de
aprender como en su cultura (…)” (TV1-IESCR PAD); es por ello que, para realizar la
flexibilización curricular: “(…) hay que hacer una buena caracterización del estudiante, para
que nosotros como docentes podamos atenderlos, brindando una educación acorde a las
necesidades” (TV1 - IESCR P7)..
En fin, los coinvestigadores manifestaron que el aprendizaje no se puede dar desde una sola
mirada homogenizante, sino que la escuela procurará un proceso formativo desde las diferencias,
respetando la diversidad, de esta manera, el maestro desde sus acciones pedagógicas a partir del
conocimiento individual de los educandos procura un currículo flexible, partiendo del currículo
común que se ha establecido en la institución, donde se adaptan las metodologías, objetivos,
contenidos, formas de expresión cultural, recursos, entre otros. También reconoce la importancia
que las familias tienen para acompañar el proceso educativo de los educandos a partir de unos
objetivos trazados para alcanzar mejores aprendizajes.

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

95
Cuando la escuela es inclusiva reconoce la necesidad de llevar a cabo una flexibilización
curricular la cual tiene en cuenta que a las aulas llegan diversidad de estudiantes, los cuales a la
vez tienen formas diferentes de aprender y relacionarse, presentando entonces unas necesidades
particulares; por tanto, la escuela siendo equitativa promueve un currículo que esté al alcance de
todos los educandos. En consecuencia, desde el mismo momento en que los educandos se
inscriben en una propuesta de educación formal, son vistos desde la óptica que son diferentes, y
que por tanto, se les debe caracterizar de manera individual, caso por el cual se hacen las
adecuaciones curriculares que estén acordes con sus ritmos y formas de aprender.
Así, pues, la escuela es abierta a la planeación, construcción y flexibilización de sus sistemas
curriculares conducentes al favorecimiento de las individualidades de los educandos, en este
caso, estudiantes con DI y que por una u otra razón necesitan de unos currículos amplios que
posibiliten el alcance de las metas propuestas; Moriña (2004) ilustra: “un currículum inclusivo
que es sensible a la diversidad educativa, es crucial para favorecer el aprendizaje y pertinencia de
todos los alumnos” (p.109); es por tanto, que el currículo escolar debe plantearse con unos
contenidos programáticos que favorezcan las individualidades, desde evaluaciones flexibles más
formativas y menos estandarizadas; recursos e infraestructura que favorezca de la misma manera
a toda la población incluida; acciones o intervenciones administrativas conducentes a una
justicia, equidad y calidad educativa de todos y todas; planes de estudio menos globalizados;
didácticas y metodologías que permitan la cooperación y colaboración; Proyectos Educativos
Institucionales que contemplen desde sus diversos proyectos verdaderamente la inclusión,
además, se respeten más los ritmos de aprendizaje; en fin, el currículo debe estar acorde a las
necesidades de los estudiantes.
De ahí, sin más, flexibilizar el currículo implica tener en cuenta que la escuela es inclusiva
cuando ve a sus educandos como seres únicos e irrepetibles, seres que se caracterizan por sus
diferencias, esto es, que la escuela se concibe como un lugar en el cual confluyen diferentes
formas de pensar, actuar y ser, por lo que se debe tener un currículo común para todos, pero
adaptado a las individualidades de la persona.
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4.4.2.2. Concepciones de adecuaciones curriculares.
Las adecuaciones curriculares o adaptaciones curriculares son modificaciones o cambios que
se dan en la propuesta educativa. En la mirada de disponer la propuesta curricular al servicio de
los educandos, se hace explícito el planteamiento de las adecuaciones curriculares, en tanto
modificaciones o ajustes de diferente índole administrativo, pedagógico y conceptual para que
los educandos estén incluidos. Es así, como desde las voces de los participantes se infieren dos
perspectivas: 1. Desde las modificaciones que se requieren hacer a nivel individual y las
capacidades del educando y 2. Desde las acciones pedagógicas y didácticas que pueden favorecer
la construcción de conocimientos en el contexto escolar.
Según las expresiones de los partícipes del proceso investigativo aluden que los ajustes se
requieren llevar a cabo desde el tipo de actividades propuestas para cada estudiante, según sus
características “las adecuaciones son en sí las actividades que se realizan para un estudiante
determinado, teniendo en cuenta sus capacidades, habilidades y porque no sus
excepcionalidades” (TR2 - IESCR – P1). Con relación a los ajustes desde las acciones
pedagógicas se requiere además de conocer quién es el educando, las formas como aprenden y
los medios que se requieren para tal propósito: “las adecuaciones es conocer específicamente lo
que el niño o niña va a aprender, cómo lo va a aprender y qué recursos se requieren” (TR2 IESCR – P1).
Se establece, por tanto, de acuerdo con los partícipes, que las adecuaciones curriculares son
determinadas actividades que se plantean para permitir el aprendizaje de los educandos; desde
las individualidades y capacidades que poseen, estableciendo claramente qué, cómo y con qué
recursos va a acceder al aprendizaje. De ahí, se infiere que cuando el maestro conoce las
individualidades de los educandos es consiente que debe plantearse estrategias para que ellos
alcancen los objetivos que se han propuesto desde el currículo y en el caso de los estudiantes
incluidos tiene presente el qué, cómo, cuándo, con quién va aprender, pero a la vez los recursos
necesarios para que el aprendizaje sea una realidad. Cabe resaltar que las adecuaciones
curriculares son esa serie de cambios o transformaciones que se le hacen al currículo común en
sus contenidos, actividades, indicadores de logro, competencias, metodologías y procedimientos

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

97
de evaluación para que los estudiantes incluidos tengan un impacto significativo en su
aprendizaje.
4.4.2.3. Tipologías de las adecuaciones curriculares: de la institución, el aula y el
educando.
Con respecto a las modificaciones que se requieren en la propuesta educativa y a partir de la
gestión curricular dada desde el Consejo Académico, se generaron directrices que serán
estipuladas en el PEI, que referencien los aspectos concernientes con permitir a los educandos el
acceso al conocimiento desde procesos pedagógicos y didácticos acordes con sus
individualidades. Para ello, hay que tener en cuenta que no todos los estudiantes con DI
aprenden del mismo modo ni a la misma velocidad, ya que existen diferentes tipos de DI y cada
caso requiere una atención específica, por ende, una adecuación curricular individual, acorde
con las capacidades y habilidades de cada estudiante. Parafraseando las sugerencias de
Holzschuher (2012), la autora enfatiza que es necesario realizar adaptaciones curriculares de
cada área, planeando varias actividades para un mismo objetivo, dándole la oportunidad al
estudiante de desarrollar las competencias a su ritmo, además recomienda supervisar
continuamente el progreso de cada estudiante, usando la evaluación como herramienta
pedagógica para fortalecer el aprendizaje, y determinar si hay que realizar cambios en las
adecuaciones (p. 82).
Del mismo modo, se deben realizar flexibilización en la evaluación de tal forma que esté al
alcance de la población incluida y que además permita dar cuenta sobre el proceso de
aprendizaje; al lado de ello, otro elemento que favorece la oportunidad de aprendizaje para todos
es dado mediante el trabajo en equipo de los docentes y profesionales de apoyo que a partir de
las diferencias de la población estudiantil establecen lo que el estudiante va a aprender y cómo
lo va a lograr, es así que un coinvestigador expresa(…) en el último Consejo Académico quedó
establecido en el PEI del colegio que se debe aplicar flexibilización curricular y además debe
aplicarse la evaluación flexible (…)” (TR2-IESCR PAD); al lado de ello es necesario que “(…)
ustedes los docentes con ayuda de las profesionales de apoyo pueden iniciar el proceso de
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flexibilización curricular y adecuaciones curriculares, claro está, teniendo en cuenta la
caracterización de los estudiantes, es decir las diferencias” (TR2- IESCR PAD).
Según las voces, se determina que para que un currículo sea flexible se tiene como referente
que el aprendizaje es dado sí la evaluación se adapta a las individualidades y capacidades del
estudiante. Para que esto se dé, es necesario realizar una evaluación continua que valore no sólo
las capacidades, intereses, habilidades y dificultades del estudiante, sino además, la pertinencia
de las adecuaciones curriculares diseñadas especialmente para cada estudiante; como lo
recomienda Holzschuher (2012); la autora propone iniciar con una evaluación global al inicio del
año escolar.
Una evaluación global supone la recogida de datos con la finalidad de identificar los problemas
de aprendizaje y tomar decisiones acerca de la educación de determinado alumno. Influye en la
planificación y valoración de los objetivos de las adecuaciones curriculares individuales. Esta
evaluación facilita al maestro información acerca de lo que los alumnos tienen que aprender y de
la mejor manera de conseguirlo (p. 145).

Una vez, analizada la evaluación global por el grupo interdisciplinario: docentes, profesional
de apoyo docente y coordinadores, sin olvidar el apoyo de los padres de familia; se determinan
las necesidades específicas del estudiante con DI, procediendo a determinar lo que va a aprender,
diseñando cada actividad con un objetivo determinado y una evaluación pertinente y flexible por
áreas, las cuales indican el progreso del estudiante con DI. Holzschuher (2012) precisa:
Muchos alumnos con discapacidad intelectual necesitan adaptaciones de los criterios e
instrumentos de evaluación para poder salir airosos en las clases de la educación general. Son
necesarios los ajustes cuando es imposible que los alumnos y alumnas discapacitados alcancen el
nivel de rendimiento previsto para los alumnos no discapacitados (p. 148).

Por tanto, flexibilizar el currículo necesariamente implica una mirada profunda al plan de
estudios desde la misma gestión curricular de toda la comunidad educativa, de tal forma que se
adapte a las individualidades y particularidades de todos los estudiantes; de la misma manera
plantear nuevas formas de evaluar en las que se mida menos y se valore más; es decir valor cada
logro y progreso tanto académico, como social del estudiante con DI; diseñando espacios de
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aprendizaje cooperativo y colaborativo que favorezca el crecimiento académico y humano de las
personas en condición de desventaja, entre otros aspectos de orden curricular que se han de
adaptar a las condiciones de cada persona incluida. En relación Bejarano (2005) establece:
Este fundamento construido como una condición para el maestro, permite guiar la ruta para poder
responder a las condiciones y necesidades formativas de las poblaciones en condición de
discapacidad o excepcionalidad, dado que en torno al currículo flexible se fijan las formas de
evaluación, de trabajar pedagógicamente en el aula, lo cual requiere valorar y centrar más en los
procesos que en los resultados, sin perder nunca de vista que cada grupo poblacional posee unas
características, posibilidades y potencialidades y que por tanto, requieren de abordajes y prácticas
diferentes, de conocimiento sobre sus historias colectivas e individuales (p. 8).

Esto conduce a pensar que, la flexibilización curricular ha de favorecer los procesos
inclusivos en la escuela, que viabilicen una educación pertinente y democrática tanto a los
excepcionales como a los demás educandos, desde una visión clara en el qué, el cómo, el cuándo
se va a enseñan y a evaluar, desde las acciones pedagógicas de los maestros teniendo presente
que la escuela es multicultural que busca favorecer la singularidad donde no se permite en el
proceso educativo la homogenización de contenidos, metodologías, ritmos de aprendizaje,
recursos y formas de evaluar, según las individualidades.
4.4.3. Condiciones para la inclusión escolar
Llegados a este punto, se tiene que tanto de los TR como de los TV surge la necesidad de
establecer unas condiciones que favorezcan la inclusión; a partir de las voces se destacan cinco
subcategorías: 1. Requisitos administrativos necesarios para el proceso de inclusión, 2.
Formación y cualificación docente frente a los procesos de inclusión, 3. Servicios de apoyo
requeridos en el proceso de inclusión, 4. Seguimiento al proceso de inclusión
4.4.3.1. Requisitos administrativos necesarios para el proceso de inclusión.
En relación con las condiciones de índole administrativo algunas expresiones de los docentes
participantes afirman que se requiere realizar una evaluación del proceso para identificar las
dificultades frente a la inclusión, así como posibilitar la participación de las familias en dicho
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proceso. Como se identifica a continuación: “…que se haga una evaluación de todas las
dificultades a nivel institucional frente a la inclusión” (TV2-CPIE-P1); también se enuncia “en
el momento de recibir a un niño con DI (…) es conveniente involucrar a las familias en los
procesos escolares” (TR2-CPIE-P2).
La corresponsabilidad de las familias según las voces de los partícipes en los TV y TR es un
requisito importante para incluir educandos a la escuela. Es así, como desde lo administrativo
como una de las condiciones que garantizan la inclusión, se crean vínculos de corresponsabilidad
de las familias en el proceso de inclusión de tal forma que éstas asuman el deber legal y moral
sintiéndose comprometidas y no se termine como se plantea por parte de los docentes, en dejar
toda la responsabilidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje a la escuela y particularmente
al maestro, desconociendo el rol que tienen también como formadoras de sus hijos; de aquí se
desprende que deben integrase activamente a las prácticas pedagógicas de la escuela, la cual
llega a ser una comunidad de aprendizaje, en la que educandos, maestros y padres de familia
aportan para el crecimiento personal, especialmente de los educandos con DI, López (2004)
infiere que:
Una escuela como comunidad de aprendizaje es aquella que sus protagonistas, las niñas y los
niños junto a su profesorado y familias, han aprendido a conversar entre ellos con sinceridad,
estableciendo unas relaciones auténticas y sinceras, comprometiéndose a hacer las cosas juntos
por el placer de hacerlas juntas (p. 121).

En fin, para que haya un proceso de inclusión con resultados acordes a los estudiantes es
crucial la vinculación de las familias como deber legal y moral, integrándose activamente a la
escuela para trabajar colaborativamente al lado del maestro para que a partir de estrategias
administrativas, pedagógicas y didácticas se generen mejores ambientes de aprendizaje para cada
uno de los educandos incluidos en el proceso educativo, y por tanto lograr una mejor calidad
educativa en ambientes de participación, cooperación y democracia.
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4.4.3.2. Formación y cualificación docente frente a los procesos de inclusión.
Como una de las condiciones para lograr la inclusión de la población con DI, se identifica
desde las voces que se requiere que el maestro en ejercicio, se forme frente a las características y
singularidades de los educandos atendidos, como lo expresa la siguiente voz: “es el maestro el
que debe entender al estudiante desde sus particularidades (…) y descubrir sus habilidades”
(TV1-CPIE-P2).
Dado que no cuentan con la suficiente formación y en ocasiones como afirma una de las
voces hay estados de frustración al no dar respuesta a las necesidades de los educandos, al
respecto la voz refiere “en ocasiones me siento frustrada por no saber cómo atenderlos y cómo
suplir sus necesidades educativas” (TV1-CPIE- P8), algunos docentes participantes manifiestan
que en el quehacer diario pedagógico reciben a todos los estudiantes para que aprendan, aclaran
en la siguiente voz lo complejo de dicho proceso: “nos atrevemos a recibir a estos niños, pero
que por nuestra misma formación nos cuesta mucho trabajo para que no sea un niño más que
está en el aula como tal, sino que sea un niño más que aprenda” (TR1-CPIE- P8).
Es por ello que, en el proceso de inclusión, algunos docentes han diseñado estrategias para
que los estudiantes participen en las diferentes actividades pedagógicas, como lo identifica la
siguiente voz “el docente es fundamental y hace la diferencia al diseñar estrategias pedagógicas
para incluir a los niños y niñas en las aulas regulares, para que los demás niños los incluyan en
sus actividades” (TR1-CPIE-P2).
Desde algunas voces, hay un sentir y es que el maestro ni está formado ni se ha cualificado
para atender de manera asertiva a los educandos incluidos al proceso educativo, esto lleva a la
frustración encontrando que no se tienen las estrategias para atenderlos. Otros partícipes
reconocen que el maestro que lleva a la realidad en su quehacer el proceso de inclusión procura
por conocer las diferencias y habilidades de sus educandos, para de esta manera diseñar las
estrategias pedagógicas que le ayudan a orientar los procesos de enseñanza y aprendizaje.
De acuerdo con la formación y la cualificación docente para llevar el proceso de inclusión en
el cual se den aprendizajes e interacciones significativas para los educandos se requieren
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profesores autónomos, con capacidad de apertura al cambio, innovación y desarrollo humano,
conocedores de las individualidades de los educandos, capaces de fomentar estrategias
pedagógicas y didácticas que favorezcan el proceso enseñanza aprendizaje. Además, los
docentes procurarán hacer que sus prácticas profesionales estén dadas desde la humanización,
para llevar a la práctica una flexibilización curricular congruente con las diferencias; serán
profesionales de la educación que generen espacios de cooperación y apertura al trabajo
interdisciplinario hacia una educación para la diversidad. Es significativo traer a colación lo que
Echeita (2014) refiere al respecto:
Así, ha quedado planteado que la base de todo ello es un profesorado reflexivo, centrado en la
mejora del aprendizaje de todos sus alumnos y alumnas, con una disposición para trabajar
conjuntamente con sus compañeros y con las familias a la hora de planificar, desarrollar y evaluar
periódicamente su acción docente,

introduciendo en su caso las adaptaciones, los cambios

necesarios en su programación de aula y en sus métodos didácticos para buscar un respuesta
educativa en la que se minimicen las barreras que pudieran existir para el aprendizaje y la
participación del alumnado más vulnerable” (p. 136).

No hay duda, que es el maestro el activador de una educación de calidad para todos y no para
pocos, desde el firme compromiso del cambio de los paradigmas tradicionales de corte
verticalista, conductista y autoritario, hechos que solo logran exclusión, injusticia y fracaso. Se
necesita entonces maestros comprometidos con una educación de calidad donde el respeto por
las diferencias y el favorecimiento de los ámbitos de la democracia, la justicia y la igualdad son
eje central en la inclusión. Y ¿quién más que nadie?, si no es el maestro el que favorece dichos
espacios para orientar procesos enmarcados en la cultura de una educación inclusiva, de la cual
la diversidad es un valor del que se parte para respetar las individualidades dentro de la
heterogeneidad de culturas, pensamientos, sentimientos y capacidades; por eso se necesitan
maestros comprometidos a mejorar los ambientes escolares que favorezcan aprendizajes
significativos en espacios de acogida y respeto, pero donde además de ser enseñantes también
son aprendices, pues el mejor espacio para la cualificación del maestro es la misma escuela, es
compartiendo e interactuando con los mismos educandos donde se aprende la humanización,
principal motor de la aceptación y atención de las diferencias en la escuela.
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Por lo expuesto anteriormente es importante resaltar ciertas responsabilidades que tiene el
maestro dentro de las instituciones educativas: integrar una comunidad respetuosa y participativa
en los principios, valores y derechos humanos; otra, la construcción de significativos
conocimientos con los que se desarrollará la sociedad y el entorno, mediante currículos que se
flexibilicen a las necesidades del medio y del individuo; como tercer factor, el favorecimiento de
espacios donde se genere el respeto por el otro en sus diferencias ya sean de tipo cultural, social,
económico, de género, religión, etnia, capacidades o dificultades intelectuales o físicas; de esta
manera, se hablará que existen escuelas inclusivas en donde el maestro se está formado y
cualificado para favorecer la diversidad.
4.4.3.3. Servicios de apoyo requeridos en el proceso de inclusión.
Otra de las condiciones para la inclusión se refiere al conjunto de acciones que desde
diferentes profesionales de campos disciplinares apoyan y fortalecen el proceso, tal como lo
expone la siguiente voz: “al inicio del año se reunieron los psicólogos y profesionales de apoyo,
estuvieron tratando con mi grupo, es un grupo muy difícil y me han estado ayudando en este
proceso (…)” (TV2-CPIE-P3).
El docente desde su voz tiene como referente que la escuela inclusiva trabaja en equipo para
poder llevar eficientemente el proceso de inclusión, de esta manera, el maestro siente la
necesidad de encontrar apoyo profesional que le ayude a su propia cualificación y por ende poder
hacer frente a las dificultades que se presentan con los educandos incluidos.
El trabajo interdisciplinario entre maestro con los demás profesionales de la educación que
trabajan en la escuela es otra de las condiciones fundamentales que favorecen el proceso de
inclusión, por cuando se trabaja en equipo se establecen con más facilidad diversas estrategias
que favorecen la atención educativa, psicológica y social a cada educando incluido. El papel que
cumplen los padres de familia para colaborar a los maestros y profesionales de apoyo docente en
el proceso educativo, acompañando al educando en su formación intelectual, emocional y social;
por otra parte, llevando al educando a diagnósticos y atención especializada en diversas
instituciones de salud cuando las particularidades lo ameriten.
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En definitiva, la escuela ha de tejer redes de apoyo, donde toda la comunidad educativa
trabaja por un fin común, en este caso el trabajo cooperativo y colaborativo para fomentar la
ayuda a aquellos educandos en condición de desventaja o excepcionales, de tal modo que sientan
que la escuela es el lugar propicio para su crecimiento como personas, desarrollando sus diversas
dimensiones y sintiéndose valorados por ser primero humanos y luego si discapacitados o
diferentes. De este modo, la discapacidad o la diferencia es un valor agregado para la
construcción de una escuela donde la cultura de la diversidad es un constructo logrado entre
todos.
4.4.3.4. Seguimiento al proceso de inclusión.
Además de las anteriores condiciones, se identifica en las expresiones que el seguimiento al
proceso de inclusión ojalá fuera de manera continua y sistematizada de los educandos en cuanto
a su historia social y escolar, porque aporta al proceso. Al respecto se refiere: “llevaba un buen
seguimiento a un estudiante, pero estaba preocupado por quién lo iba a continuar y la
incertidumbre de que fuera interrumpido” (TR1-CPIE-P3), además es “importante tener un
registro detallado de los estudiantes desde los primeros grados dejando una historia, así de esta
manera dar un aporte significativo al proceso (…)” (TR1-CPIE-P1).
El seguimiento al proceso de los educandos incluidos es una preocupación de algunos
docentes, reconociendo que cuando los estudiantes se van para otra institución muchas veces se
les es interrumpido el proceso formativo; además reconocen la importancia de llevar un historial
que sirva para lograr avances significativos en lo relacionado con lo que se aprende y con los
avances en la socialización.
En esta última condición, se ha de tener en cuenta que para la inclusión se debe reconocer que
la escuela ha de llevar un seguimiento al proceso de manera continua, en la cual desde que el
educando es matriculado en la institución tenga un registro sistemático y éste se siga a medida
que el educando va avanzando en su proceso tanto académico como de socialización, esto
permitirá que el proceso pedagógico sea más efectivo. La evaluación de los procesos y avances
de los educandos es necesaria de tal forma que se puedan establecer estrategias conducentes al
mejoramiento continuo tanto del aprendizaje, como de la atención humana, Verdugo (2009)
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dimensiona la educación inclusiva, como la preocupación de la autoconsciencia frente al sistema
educativo y las instituciones escolares, ya que propone alcanzar niveles de equidad y justicia
curricular; por ende una planificación seria, coordinada, teniendo en cuenta un desarrollo
sostenido y apoyado con la constante evaluación interna y externa, analizando las prácticas y
procesos educativos (p. 15).
4.4.4. Actitudes y condiciones que obstaculizan la inclusión
Desde las voces de los partícipes en los diferentes talleres, se evidencia que la inclusión
encuentra ciertas barreras dadas desde el rechazo o la exclusión por parte de docentes hacia
educandos que presentan alguna DI, por otra parte, hay voces que describen que no incluyen este
tipo de educandos por cuanto no se sienten preparados o que no han recibido formación
profesional y no se han cualificado para atender a la población con DI, que además, el Estado no
brinda capacitación pedagógica y legal, por lo cual cuando estos estudiantes son admitidos en la
institución donde se atienden de la misma manera que los estudiantes regulares y que al final se
promueven sin que el seguimiento y la atención sean pertinentes. Es entonces, que a partir de la
información de las voces se desprenden dos subcategorías: 1. Rechazo a estudiantes con DI y 2.
Formación profesional y necesidades formativas con relación a la inclusión escolar.
4.4.4.1. Rechazo a estudiantes con discapacidad intelectual.
Prosiguiendo con lo relacionado al proceso de inclusión, algunas voces de los docentes
participantes manifiestan que han evidenciado actitudes y condiciones que obstaculizan la
inclusión en especial el rechazo a educandos con alguna DI, es de aclarar que no es de todo el
equipo docente pero la percepción hacia los docentes incluyentes es cuestionada como lo
identifica la siguiente voz “(…) por parte de los otros compañeros había un rechazo, me decían:
“usted qué va hacer con ese niño, cómo se le ocurre hacer eso (…)” (TR1-IESCR-P8), afirman
que los estudiantes regulares están siendo excluidos porque aquellos con DI interrumpen y
atrasan el proceso de aprendizaje de la mayoría del curso, al respecto dice la siguiente voz “(…)
los niños quietos, tranquilos, no les prestamos atención, se van quedando atrasados en los
aprendizajes, sintiéndose abandonados y excluidos” (TR2-IESCR-P2).
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Al parecer la posición de algunos docentes participantes, relatan la indagación de familiares
de estos educandos frente a otras alternativas, pero siguen subrayando las inconformidades que
se manifiestan al interior del grupo, como lo constata la siguiente voz “(…) yo nunca los he
sacado, yo no los he rechazado, los padres han buscado otras alternativas, los otros niños
manifestaban que querían aprender, pero que los niños con DI no permitían escuchar la clase
(…)” (TV2- -IESCR-P3).
Reafirmando los anteriores puntos de vista, algunos docentes participantes atribuyen la
benevolencia que Dios ha tenido, con el rol que ellos desempeñan en el ámbito educativo, como
posible solución la deserción escolar de estudiantes con determinados diagnósticos a nivel
cognitivo, como lo expresa la siguiente voz: “(…) tengo un niño con Asperger y otros con otras
dificultades de aprendizaje o déficit de atención, gracias a Dios se han ido yendo poco a poquito
estos estudiantes problema (…)” (TV2-IESCR-P3); también enuncian la colocación del
educando con DI, como lo afirma la siguiente voz “(…) pero dejamos que pase el problema y no
buscamos una solución, solo mantengamos al estudiante ahí que al final del año lo pasamos y
ya (…) (TR1- IESCR-P1).
El rechazo que algunos maestros tienen hacia la inclusión de educandos con DI es expresado
a través de las voces, además, hay una voz que expresa sentirse satisfecha cuando los educandos
con discapacidad son retirados de la institución, pues se toman desde la perspectiva que son un
problema y no una posibilidad de enriquecimiento. Se expresa que al educando incluido muchas
veces se aísla hecho que lo hace sentirse discriminado, lo que representa el no aprendizaje y la
falta de socialización, en fin, al educando con DI se le toma desde la visión que es un problema
para la institución y que lo mejor es excluirlo del proceso educativo.
La escuela ha de ser por tanto espacio de la humanización donde prima la libertad desde sus
diversos ámbitos, por cuanto se aprende a ser antes que hacer o saber; donde lo valioso es lo
humano antes que el cúmulo de habilidades o saberes; en consecuencia, en el ámbito escolar se
dan los aprendizajes y debe evitarse la exclusión de aquellos educandos que tienen DI y por ello,
es que la escuela no puede ser el espacio de la dominación, aislamiento y exclusión, en la que se
clasifica por cuestión de habilidades o aptitudes. Es, por tanto, que la escuela ha de ser la
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principal promotora de espacios de justicia que resulten ser dialogantes, donde se construya y se
reclame una sociedad más justa y humana, en donde las personas valen por su ser más que por su
tener, donde se busca más las interacciones desde lo humano. De este modo, resulta pertinente
dilucidar con lo expuesto por Freire (1970):
La pedagogía del oprimido, como pedagogía humana y liberadora, tendrá, pues, dos momentos
distintos, aunque interrelacionados. El primer, en el cual los oprimidos van descubriendo el
mundo de la opresión y se van comprometiendo, en la praxis, con su transformación y, el
segundo, en que una vez transformada la realidad opresora, esta pedagogía deja de ser del
oprimido y pasa a ser la pedagogía de los hombres en proceso de permanente liberación (p. 21).

De acuerdo con lo expuesto, para que exista la escuela inclusiva, no se puede seguir
permitiendo que además de considerarse la escuela la institución a la que acuden estudiantes a
que se le llene de conocimientos como si fueran vasijas vacías, se les clasifique e inclusive se les
descalifique por no estar aptas para aprender y entonces se les aísle, rechace o discrimine por ser
excepcionales o ser diferentes, llegado el caso, que hasta los mismos educandos se llegan a sentir
incapaces y se van aislando, hasta conseguir el fracaso académico y en el mayor de los casos
abandonar el proceso educativo.
4.4.4.2. Formación profesional y necesidades formativas con relación a la inclusión
escolar.
Es innegable que para afrontar un rol incluyente, los docentes participantes expresan algunas
actitudes que obstaculizan el proceso de inclusión, como la débil formación profesional al ser
rígida frente a posturas de cambio en aprendizajes significativos y acordes a los diferentes ritmos
dependiendo del nivel de DI del educando, al respecto lo constata la siguiente voz: “(…) los
maestros quieren enseñar cosas que los estudiantes no pueden aprender debido a sus
condiciones o discapacidades; no comprenden las diferencias y no ayudan en el proceso” (TV1IESCR-P2).
Por otro lado, los docentes partícipes expresan el sentir, al referir el abandono estatal en el
aprestamiento para llevar a cabo un proceso de inclusión, al respecto lo constata la siguiente
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afirmación: “prácticamente hay abandono del Estado en capacitación, herramientas para lograr
el acompañamiento integral de nuestros estudiantes (…)” (TR1-IESCR-P1); algunos docentes
participantes desconocen las nuevas políticas públicas, aclaran la falta de interés como lo expresa
la siguiente voz: “los docentes no están familiarizados con las políticas públicas de inclusión, no
leemos, no nos interesas saber qué ley nueva nos reglamenta” (TR1-IESCR- P3).
La formación del maestro para lograr una inclusión pertinente es fundamental, pues según lo
expresado desde las voces se encuentran dificultades al no tener en cuenta las diferencias. Por
otra parte, se reconoce que el Estado no se hace partícipe en la formación de los maestros para
que los mismos posean las herramientas que ayudan a orientar el proceso de enseñanza.
También, se tiene que los docentes no buscan su cualificación y poco son conocedores de la
legislación que orienta la inclusión.
Cabe pensar, sin embargo, que la cualificación y formación de los educadores resulta ser un
proceso fundamental para el mejoramiento de la calidad educativa y para la mayor humanización
de la escuela. El maestro a pesar del abandono del mismo Estado en lo referente a la formación
de los educadores, debe emprender acciones para su propio crecimiento profesional, además de
tener la firme convicción del valor que representan las personas excepcionales dentro del
contexto educativo. Solo cuando se tienen maestros comprometidos y preparados en el acto
educativo se logran espacios significativos de transformación. El maestro que se cualifica, es un
maestro que se siente preparado para enfrentar el gran reto de la inclusión, procurando la
generación de espacios cooperativos y solidarios, donde se construye el aprendizaje desde
acciones pedagógicas que permitan el desarrollo intelectual, social, cultural y espiritual de sus
educandos.
Valorar las diferencias es un elemento constitutivo para la construcción de aprendizajes de
manera solidaria, así que la diferencia se convierte en algo valioso y no en un obstáculo dentro
del proceso educativo. Comprender que la diversidad es natural, es razón única para convertir la
escuela de la exclusión en la escuela inclusiva que genera espacios para aprendizajes de todos y
para todos. La escuela no puede ser el escenario de la discriminación y el rechazo para aquellos
que han sido subvalorados a lo largo de la historia. Es así, como el maestro más que encontrar
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desventajas en los estudiantes ha de encontrar valores y aptitudes que tienen como seres
humanos y que ayudan a construir comunidad. López (2008) refiere que:
(…) “en un primer momento (que en algunos casos se extiende hasta la actualidad) las sociedades
han querido destruir al a-normal por eutanasia, genocidio, aborto, etc. Más adelante se trató de
proteger al individuo normal del a-normal.

Para ello se rechaza al diferente y se le

institucionaliza, se le reprime, se le segrega, se le confina y se le castiga: en una palabra, se le
discrimina y se le arroja de la sociedad (p. 49).

Con esto se llega a reconocer que la escuela inclusiva propende por la aceptación del otro
desde sus diferencias y no desde sus limitaciones, el valor de la persona es por ser persona y no
otra cosa, es así como los procesos educativos favorecerán el cultivo de una cultura de la
diversidad para la construcción de una sociedad más equitativa, democrática, respetuosa de la
dignidad y los derechos de la persona.
4.4.5. Caracterización y educabilidad de la población incluida
Para hacer realidad el proceso de inclusión de acuerdo con la voz de los participantes en los
talleres, la escuela necesita reconocer las diferencias que constituyen a los educandos con DI;
también, desde lo expresado se puede inferir las concepciones y características de esta población.
De acuerdo con lo dicho por los informantes, se pueden determinar algunas concepciones y
características tanto de la DI; es así, como estos educandos necesitan de un reconocimiento y una
atención educativa en ambientes propicios que favorezcan el desarrollo tanto cognitivo como
social. A partir de lo dicho, puede inferirse la subcategoría: 1. Población escolar con DI.
4.4.5.1. Población escolar con discapacidad intelectual.
Desde las voces de los informantes se establece que existen concepciones que determinan qué
es la población con DI, la cual está relacionada con la falla en el funcionamiento para el
desarrollo de habilidades mentales, al momento de aprender, pues no aprenden al mismo ritmo
que los estudiantes regulares, pues se expresa que estos educandos no alcanzan las metas en las
diversas áreas del conocimiento; de la misma manera, poseen dificultades al establecer
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relaciones sociales con sus compañeros; es así como surge la necesidad que tanto sus propios
compañeros como la escuela y la familia favorezcan su desempeño a través del apoyo y
acompañamiento. Por otra parte, según lo expresado por los participantes hay un reconocimiento
que los educandos con DI poseen ritmos y estilos de aprendizaje diferentes a los niños regulares.
Con referencia a las concepciones sobre la DI, de lo cual se expresa que: “la DI es una
deficiencia en algunas habilidades de funcionamiento cognitivo, es un modo de aprendizaje
diferente, tienen ritmos de aprendizajes diferentes, se les dificulta relacionarse, se distancian de
su entorno, tienden a deprimirse debido a que no alcanzan los objetivos al mismo ritmo que los
demás, estos estudiantes necesitan apoyo de sus compañeros, docentes, familia y el Estado (…)”
(TV1- IESCR-P1); así mismo, se enuncia que “la DI tiene que ver con la dificultad del
estudiante para adaptarse al grupo, que es una diferencia entre los niños con DI y los niños
“normales” y que aprenden a ritmos diferentes (…)” (TV1- IESCR-P10).
Al lado de lo anterior, los partícipes de los talleres establecen unas características y
diferenciaciones relacionadas con la población con DI planteando lo siguiente: “los niños y niñas
con DI aprenden de una manera diferente, más lento (…)” (TR2 - IESCR-P6); agregan que (…)
además no es lo mismo tener un niño con DI, que tener a uno con Síndrome de Down, no es lo
mismo tener un niño con parálisis cerebral que un niño regular. (…) (TR2 - IESCR-PAD);
además, “(…) en ocasiones las dificultades de lenguaje que se presentan en algunos estudiantes,
no está relacionada a la DI, al ser parte del desarrollo discursivo de los niños, de la misma
manera hay estudiantes que hablan claramente pero cuando un adulto les da una instrucción
ellos no la comprenden” (TV1-IESCR-PAD).
Respecto a las voces, se encuentra la importancia que tiene el acompañamiento por parte del
maestro en el proceso de aprendizaje; el reconocimiento de las capacidades de los estudiantes
con DI, la confianza en sus logros y la motivación permanente para que lleguen al éxito
académico y social. Es así como uno de los partícipes de los talleres expresa: “los maestros
muchas veces no tenemos en cuenta las habilidades que poseen los educandos con DI, sino que
por el contrario se les tiene en cuenta las debilidades. Es importante valorar que ellos también
quieren salir adelante. (…)” (TV1- IESCR-P6); algo más que añadir: “(…) muchos niños con
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dificultades en el aprendizaje se sienten desorientados y necesitan que se les coja de la mano
para guiarlos y orientarlos (…)” (TV1-IESCR-P2); es necesario recalcar que “(…) la escuela
tiene el compromiso de descubrir las habilidades de los estudiantes con DI y no excluirlos. Los
estudiantes con DI o cualquier otra discapacidad en ocasiones no alcanzan las metas básicas de
las áreas del conocimiento” (TR1- IESCR-P7).
En contraposición con lo anterior, cabe notar “cuando a los niños y niñas con DI se les
estimula positivamente sobresalen en su grupo, su autoestima y autoconfianza es más fuerte,
caso contrario sí el docente le dice le quedó mal hecho o que no lo hizo bien; su autoestima y
autoconcepto se afectan, es evidente que la parte emocional influye en el proceso de
aprendizaje” (TR2 - IESCR-P1). Uno de los partícipes de los talleres referencia un caso
particular y dice que “(…) se logró tanto en él, y no sólo en lo académico, sino, también en las
actitudes y respeto a las normas; las vocales se las aprendió, los números los aprendió, se le
preguntaba que hay acá y contestaba, se expresaba y se hacía entender a su manera. Un
comportamiento y un autoconcepto totalmente diferente, porque se le hizo sentir que lo que
hacía lo hacía bien y él se esforzaba más. (…)” (TR2 - IESCR-P8); de acuerdo con todo esto
resulta conceder la razón a lo que otra voz expresa: (…) considero que todos cuando tenemos
éxito aprendemos más, lógicamente un chico con DI, sí aprende algo y logra demostrar que
aprendió, debe ser para él muy importante. Por ejemplo, cuando el niño que tenemos en el
grado primero aprendió a leer las primeras palabras era feliz, muy feliz, un chico ´normal´ no
expresa esa felicidad de esa manera” (TR2 - IESCR-P2).
Para una de las voces la DI está relacionada con deficiencias cognitivas, ritmos de
aprendizaje, interrelaciones sociales, adaptación al contexto escolar y relaciones con el entorno
en el cual se está interactuando. En otro sentido, se expresa que los educandos con DI, son
capaces de respetar normas, de aprender a un ritmo diferente, establecer relaciones sociales y que
se sienten felices cuando logran el alcance de metas u objetivos, ya que esto motiva para seguir
alcanzando el éxito.
Las personas con discapacidad no son un referente que genera conmiseración, sino que por el
contrario, son una fuente de esperanza y confianza que a pesar de su condición de desventaja
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pueden lograr superar dificultades pero esencialmente serán capaces de integrarse a la sociedad y
aportar valores que contribuyen a la humanización de otros seres humanos; de donde se
desprende que los educandos con DI son seres humanos que poseen diversidad de aptitudes y no
están inhabilitados para aprender, como es la creencia de muchos, si los procesos educativos son
pertinentes y asertivos; al respecto Echeita (2014) afirma que:
Esta reivindicación de la diversidad como algo valioso también está en el movimiento de
emancipación que impulsan buena parte de los colectivos de personas con discapacidad, y a raíz
del cual exigen a la sociedad que su diversidad sea vista, no como una enfermedad o una
condición que sólo sirva para generar pena o lástima, sino como un elemento de su identidad que
debe ser apreciado y respetado y a partir del cual debe construirse la educación escolar a la que
tienen derecho (p. 123).

Luckasson y Cols (2002), citados por Verdugo (2003) con respecto a la DI describen que “es una
discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en
la conducta adaptativa que se manifiesta en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y
prácticas. Esta discapacidad comienza antes de los 18 años” (p. 17).
4.4.6. Rol de las familias en el proceso de inclusión
En la etapa de indagación y formulación del diagnóstico, surgió en una de las dimensiones
problémicas el débil nivel de corresponsabilidad de los diferentes actores que interfieren en el
proceso educativo; por tanto, en el diseño del plan de acción se involucró a las familias para que
participaran en las estrategias dialógicas e inclusivas, de las cuales surgieron reflexiones que
originaron las siguientes subcategorías: 1. Actitud de las familias frente su hijo y su condición. 2.
Actitud de indiferencia frente a su hijo y su condición. 3. Aceptación frente a la condición de su
hijo.
4.4.6.1. Actitud de las familias frente a su hijo y su condición.
De acuerdo a los aportes dados por los partícipes en los TV, las familias asumen diferentes
actitudes frente a las condiciones de sus hijos aludiendo la falta de tiempo por las diferentes
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ocupaciones diarias las cuales encadenan al débil acompañamiento que tienen con sus hijos, al
respecto afirman: “la separación y el ser madre cabeza de hogar implica menos tiempo para
compartir y ayudar a mi hijo, porque todas las obligaciones recaen sobre mí” (TV3-IESCRPF8); además de lo anterior, expresan no contar con apoyos para atender a los niños cuando
presentan alguna discapacidad, “las diversas ocupaciones a las que tenemos que enfrentarnos
diariamente, son factores que impiden el acompañamiento eficiente en el proceso educativo y
social de los niños con discapacidad” (TV3- IESCR-PF7); admitiendo que en ocasiones no
escuchan a sus hijos, desconociendo los problemas que los aquejan y que afectan tanto su
desempeño académico como emocional, “como padres comentemos muchos errores, debido a
que no le ponemos acento o no escuchamos a nuestros hijos, cuando muchas veces ellos tienen
algo importante que explicar, como de su estudio; pienso que nosotros debemos concentrarnos
en las cosas que afectan a nuestros hijos” (TV3- IESCR-PF4).
Agregando a lo anterior, los participantes expresaron lo difícil que resulta para los padres
aceptar una discapacidad en sus hijos, impidiendo ser atendidos adecuadamente por diferentes
profesionales de la salud, a lo cual se refieren: “para las familias no es fácil, es muy difícil
aceptar que su hijo tiene una discapacidad” (TR1- IESCR-P2); “hay papás que no aceptan las
discapacidades de su hijo y no lo llevan donde son remitidos” (TV2-IESCR-P5). Es de notar
que, los participantes aluden que el mismo sistema educativo excluye a las familias, restándole
responsabilidades en el acompañamiento que se les debe brindar a los estudiantes, para lo cual
infieren: “el sistema educativo público tiene un problema grande con la participación de la
familia, ya que ésta descarga su responsabilidad en la escuela” (TR1- IESCR- P3).
Según las voces, el rol que ejercen las familias frente a los educandos don DI está
condicionado por diversos factores entre los que están: desintegración familiar, lo laboral, la falta
de comunicación entre padres e hijos, el no buscar ayuda profesional con entidades de salud.
También se tiene que para algunos padres de familia es difícil aceptar la condición de
discapacidad de su hijo. Por demás, muchos de los padres de familia solo asignan la
responsabilidad de sus hijos a la escuela, sintiéndose desobligados para llevar un real
acompañamiento en el proceso formativo de este tipo de educandos.
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Es por lo cual, que no es un secreto que para algunas familias les es difícil aceptar y enfrentar
con naturalidad la DI de un hijo; cabe anotar lo que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) (2010) señala:
Las familias que tienen un hijo con discapacidad cognitiva pasan por distintas etapas desde el
momento en que son informadas hasta llegar a la aceptación y posteriormente a la reorganización
y a la inclusión social de sus hijos e hijas. El proceso de aceptación es diferente para cada familia.
Estas son las etapas por las que usualmente pasa una familia con hijos con discapacidad
cognitiva: conmoción, tristeza, negación, aceptación, reorganización (p. 37).

Se tiene entonces que en muchas ocasiones se sienten desorientadas, conmovidas, e incluso
algunas llegan a negar o no aceptar esta condición; en consecuencia es tarea de la escuela y del
maestro como promotores de los procesos educativos el crear los escenarios y estrategias para
que la DI no sea un motivo más para la discriminación, exclusión o aislamiento de estos seres
humanos y además trabajar armónicamente con las familias para la atención de este tipo de
población, que vista desde lo humano son tan importantes y valiosos como cualquier persona. Se
plantea como orientación desde el ICBF (2010):
Las reacciones y los sentimientos que experimentan las familias que tienen un hijo o hija con
discapacidad cognitiva son distintas.

La familia tiene un cambio en diferentes aspectos:

emocionales, en los roles, en las rutinas, en las responsabilidades, en las expectativas y en el
proyecto de vida familiar que debe tener ajustes de acuerdo a las características y capacidades de
cada niño o niña con discapacidad cognitiva. Un hijo o hija con discapacidad implica muchas de
las necesidades de apoyo personal y social, pues debe superar muchas más barreras para su
aprendizaje y su autonomía, por eso es importante pensar en el apoyo y la calidad de vida de las
familias junto a la calidad de vida (bienestar y desarrollo) de los hijos e hijas con discapacidad
cognitiva” (p. 36).

De ahí se desprende que las familias y los maestros conjuntamente propenderán por espacios
más apropiados para que la escuela no sea el espacio del rechazo, el aislamiento o la
discriminación, sino que ha de ser el lugar donde cualquier educando a pesar de sus
excepcionalidades se siente acogido y por tanto amado, respetado y valorado. El maestro y el
padre de familia son los acompañantes o guías de la población incluida a la escuela, es así como
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no puede el maestro cumplir su labor pedagógica sin la compañía del padre o la madre de familia
y no puede un padre de familia tratar de educar a sus hijos sin la orientación y apoyo decidido
del maestro.
4.4.6.2. Actitud de indiferencia frente a su hijo y su condición.
En consecuencia a lo anterior, los partícipes hacen referencia que algunos padres son
indiferentes a la condición particular de su hijo al no tener una visión de futuro y desconocer sus
habilidades; por lo cual lo delegan o limitan a labores del hogar, expresando “identifiqué en la
escuela un niño con DI quien tenía que quedarse solo cuidando a su hermano menor; a esa
familia no habido alguien que los guie, para que reflexionen sobre lo que desean para su hijo”
(TR1-IESCR-P2); por tanto, “los padres no asumen su responsabilidad y delegan a la escuela
toda la carga de la educación de su hijo” (TV1-IESCR- P8).
La actitud de indiferencia que los padres de familia establecen hacia la condición de
educandos con DI cuando no aceptan la condición de su hijo y designan responsabilidades como
por ejemplo quedarse al cuidado de sus hermanos menores y algo más, delegan en la escuela
todo el proceso formativo de sus hijos.
Los padres de familia de los educandos con alguna DI son responsables del trabajo en equipo
con los educadores y así lograr un mejor desarrollo de las dimensiones de estos educandos; para
ello como padres deben asumir el rol de corresponsables con la escuela y así buscar un desarrollo
integral de sus hijos. Por otra parte, no pueden delegar solo el papel de formadora a la escuela,
pues ellos también los son y por tanto, procurarán participar activamente en la búsqueda de
estrategias que apoyen el desarrollo humano, como por ejemplo buscando apoyo en entidades de
salud que diagnostiquen a sus hijos sobre el caso particular de las discapacidades; participando
como miembro de la comunidad de aprendizaje que es la escuela en beneficio del mismo
aprendizaje en particular; entre otros; para ampliar tengamos en cuenta lo que sugiere Echeita
(2014):
Hay que apuntar es que los padres y las madres conocen muy bien y muy íntimamente a sus hijos
y que esa información puede utilizarse para adoptar las estrategias de enseñanza que mejor se
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adapten a sus características y necesidades. Además, muchos padres están dispuestos a colaborar
con los profesores en alguna de las siguientes formas: ayudando a sus hijos en algunas de las
tareas que deben hacer en casa, controlando, periódicamente su progreso, ayudando en la
preparación de materiales didácticos para clase, participando en comisiones escolares, ayudando a
determinados alumnos en clase, bajo supervisión del profesor, participando en talleres y
actividades complementarias para los alumnos y facilitando fondos o recursos extraordinarios al
centro (p. 134).

En consecuencia, las familias requieren contar con procesos formativos con sus hijos, pero,
además, de las condiciones, particularidades, características y proyección de vida de los mismos,
asumiendo el rol que tiene también como formadoras de sus hijos y más aún cuando se tiene una
persona con DI que necesita mayor acompañamiento, atención y apoyo, de tal forma que se
logren superar las diversas barreras que esta condición genera. Es por lo cual que, las familias
deben integrase activamente a las prácticas pedagógicas de la escuela, la cual llega a ser una
comunidad de aprendizaje, en la que educandos, maestros y padres de familia aportan para el
crecimiento personal, especialmente de los educandos excepcionales.
4.4.6.3. Aceptación frente a la condición de su hijo.
Al contrario, de lo que sustentan las voces anteriormente relacionadas; algunos actores
afirman que existen familias comprometidas con la condición de su hijo, buscan apoyos en
diferentes entidades donde le puedan ayudar a mejorar la calidad de vida. Pero los docentes en
ocasiones se sienten frustrados por no poderles brindar una educación acorde a las necesidades
de los educandos. Por lo cual expresan: “tuve la oportunidad de trabajar con un niño en
preescolar con parálisis. Todo lo contrario tuve mucho apoyo de la mamá; ella muy interesada y
preocupada, tocamos puertas en la Gobernación, en la Secretaria de Educación y uno como
maestro de todo corazón lo hace, pero a pesar de que se investiga, se queda corto para enfrentar
la realidad de un niño que tienen una discapacidad” (TR1- IESCR-P8); dicho esto, algunas
voces comentan que la escuela es un espacio donde sus hijos se sienten acogidos y que ellos
reciben apoyo por parte de los docentes “mi hijo es feliz en la escuela, no se ha sentido
discriminado, él se siente en un lugar agradable” (TV3- IESCR- PF6).
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Algunas voces de los participantes en los TV y TR reconocen la importancia que tiene el
padre de familia en establecer una corresponsabilidad con la escuela para la formación integral
de sus hijos, de esta manera, se afirma que hay padres de familia que buscan el apoyo y
orientación profesional para atender a los educandos con DI. Una voz de un padre de familia
reconociendo la condición de su hijo expresa que en la escuela ha encontrado un espacio para
que el niño se sienta feliz, al no ser discriminado y sentir el apoyo del docente.
Al aceptar la condición de los educandos por parte de las familias, la escuela encuentra el
apoyo básico para lograr llevar a la práctica mejores procesos en la formación intelectual y
social, de tal forma que los objetivos que se proponen desde la gestión curricular sean los más
eficientes, es necesario tener presente que las familias son las primeras formadoras de sus hijos,
por demás las principales responsables del crecimiento humano, social, moral e intelectual de los
mismos; es así que, recae el encargo de hacer parte activa de la comunidad educativa para
trabajar conjuntamente con la escuela en la atención pertinente y de calidad para sus hijos. El
niño o niña que llega a la escuela va a encontrar un escenario inclusivo si y solo sí la escuela le
abre sus puertas, pero a la vez cuenta con el apoyo irrestricto de sus padres. La interacción y la
comunicación entre estos dos estamentos van a fomentar el apoyo profesional y la gestión
curricular que se desencadena en la óptima atención humana y pedagógica. Al respecto puede
traerse el planteamiento realizado por el ICBF (2010):
La familia es el primer espacio en donde el niño o niña interactúa y por tanto se desarrolla como
un ser integral, social, dinámico y formado para convivir dentro de una sociedad, por esta razón el
hogar como la base para la evolución de una persona, es el responsable de todas las acciones que
ejecute en determinada situación, y de la conciencia que tenga la persona de sí misma. Favorezca
las oportunidades del niño o niña con discapacidad cognitiva para explorar y vivenciar otras
experiencias sociales, familiares, recreativas, educativas, las cuales le permitirían participar
activamente de su comunidad. Reconozca los logros que alcanza en las distintas áreas del
desarrollo (cognitiva, afectiva, psicomotora, lenguaje, social, emocional) y los avances a lo largo
de su desarrollo y de su aprendizaje” (p. 34).

Lo dicho hasta aquí, es concordante con pensar que la corresponsabilidad de la familia debe
ser asumida dinámicamente por la misma, para que así el proceso de la inclusión favorezca en
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primer lugar la humanización de la escuela, en segundo lugar la misma humanización de los
procesos inclusivos que generarán mayor formación intelectual, así y entonces, los estudiantes
con DI, puedan tener las mismas oportunidades que los demás educandos; es así como la familia
de estos educandos debe estar en contacto muy cercano a la escuela y al maestro, con el fin de
plantear estrategias que ayuden al crecimiento de los educandos.
De lo que se trata es de tener claro que las familias han de estar unidas a la escuela con el
objetivo fundamental de trabajar bilateralmente para lograr una mejor calidad educativa y de
vida para los estudiantes excepcionales; los padres de familia se deben involucrar, acompañando
continuamente los procesos educativos y no seguir aislándose de la escuela como si la educación
solo fuera responsabilidad de la misma y particularmente del maestro. En fin de cuentas, la
formación de los niños que son incluidos a la escuela es un proceso continuo y sistemático que
ayuda a la formación del individuo, que debe darse desde la participación de todos los miembros
de la comunidad educativa, pues así se permite el máximo desarrollo de potencialidades.
4.4.7. Reflexiones a partir de las estrategias dialógicas para el proceso de inclusión.
Una vez diseñado el plan de acción y puesta en marcha las estrategias dialógicas e inclusivas
TV y TR los partícipes manifestaron su opinión frente a las propuestas y como ellos se sintieron
al hacer parte de ellas. Las diferentes voces suscitaron las siguientes subcategorías: 1.
Sensibilización frente a la población y el proceso de inclusión, 2. Cambio de concepciones hacia
las poblaciones incluidas, 3. Avances en las relaciones con las poblaciones incluidas, 4. Acciones
pedagógicas con los docentes y 5. Acciones pedagógicas con las familias que promuevan los
procesos de inclusión.
4.4.7.1. Sensibilización frente a la población y el proceso de inclusión.
Las siguientes voces que acontecen de los docentes participantes, hacen mención del sentido
significativo de la palabra diversidad, para proyectarla hacia la sensibilización, el respeto y
aquellos momentos donde se evidencie la exclusión de los educandos, para aclarar y analizar en
el instante pertinente tal hecho, lo cual lo constata el siguiente enunciado: “No existe cosa más
natural que la diversidad” una frase que debería estar en cada uno de los salones, para que los
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estudiantes se vayan sensibilizando, y cuando se presente alguna situación de exclusión se les
pueda explicar a los estudiantes el respeto hacia la diversidad” (TV1-IESCR-P2). De ahí, la
reflexión de un docente participante, al manifestar la urgencia de atender y hacer visible la
necesidad educativa de los educandos con DI, al cual refiere la siguiente voz: “(…) el profesor
no se dio cuenta, porque tenía que atender las necesidades que eran más visibles presentes en
los niños con discapacidades, por eso hay que reflexionar que las necesidades específicas de
cada estudiante son importantes (…)” (TV2-IESCR-P2).
Desde las anteriores perspectivas se desencadena en la voz de un actor partícipe una
autoevaluación con sentimiento de culpa frente a la interacción pedagógica con los educandos en
el proceso de inclusión e invita a realizar un autoanálisis de las actividades que se realizan
cotidianamente para desarrollar estrategias, como se afirma: “ (…) todos tenemos un sentimiento
de culpa cuando en un minuto de silencio evaluamos nuestro quehacer pedagógico y es ahí
donde quiero invitar a todos los compañeros a la reflexión personal, y analizar qué estamos
haciendo bien o qué estamos haciendo mal, y luego plantear estrategias de cambio para
favorecer el proceso de inclusión (...)” (TV2-IESCR-P1).
Desde las voces se deduce una sensibilización para la atención de las poblaciones incluidas
cuando se plantea la necesidad de autoevaluarse con respecto a qué se está haciendo y que de
esto surja el planteamiento de estrategias que favorezcan el proceso de inclusión. Además, para
los docentes es importante el reconocimiento de la diversidad, y que se le atienda desde sus
individualidades haciendo la escuela una comunidad de aprendizaje que construye de manera
cooperativa el conocimiento, donde el diálogo y la solidaridad son factores que favorecen la
inclusión.
El TV y el TR, son estrategias pedagógicas posibilitadas desde la dialogicidad que se
convierten en una base esencial para la reflexión, cualificación y desarrollo de las acciones en
espacios de cooperación, ayuda mutua y relaciones armónicas que redundarán en el cambio de
actitudes hacia la inclusión, que luego serán la posibilidad para mejorar los aprendizajes en la
población diversa de las instituciones educativas. Para Flecha (2008):
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El modelo dialógico de la pedagogía orienta toda su acción en la adopción de un concepto de
educación entendido como un medio para promover interacciones humanas dirigidas a trasformar
las propias construcciones intersubjetivas de quienes participan en el acto educativo al interior de
una comunidad con predominio de la racionalidad comunicativa” (p. 59).

A partir del desarrollo de las estrategias dialógicas se constata que, tanto desde el TV como
del TR, se suscitan cambios positivos hacia la inclusión y que a la vez se acomodan a las mismas
transformaciones de la sociedad, cambiándose positivamente para favorecer las individualidades
de los educandos, permitiendo la participación y colaboración de todos los miembros de la
comunidad, haciendo del espacio escolar un escenario de innovación en el cual desde del trabajo
solidario y cooperativo se favorecen los procesos de enseñanza, aprendizaje e interacción
promoviendo el respeto por las diferencias.
4.4.7.2. Cambios de concepciones hacia las poblaciones incluidas.
En los TV y TR surgieron algunas voces de los partícipes donde se hace notorio el cambio en
el discurso y en la práctica en cuanto a las concepciones hacia la inclusión de las poblaciones.
Reconociendo las distintas necesidades que pueden tener los estudiantes, por tanto, expresan:
“hemos estado hablando de estudiantes con unas necesidades particulares, es decir estudiantes
diversos, la realidad es que todos los seres humanos tenemos necesidades particulares” (TV2IESCR-P2) además reconocen que “los estudiantes con discapacidades que asisten a las clases
son integrados al sistema, pero no incluidos” (TR1-IESCR-P3).
Los cambios en las concepciones que han surgido desde los TV y TR con respecto a las
poblaciones incluidas, reconociendo la diferencia entre integración e inclusión; de la cual la
primera es solo aceptar a la escuela a población diversa, mientras que la segunda es un proceso
de acogida, atención, valoración y respeto, buscando desde el mismo proceso educativo su
desarrollo integral, teniendo presente que cada educando tiene unas necesidades particulares.
Por lo que, hoy no se puede hablar de integración de los estudiantes excepcionales al sistema
educativo, sino que se ha de pensar en un proceso más complejo como lo es la inclusión, de esta
manera la escuela no solo se ocupará de mantener a los estudiantes con DI integrados al sistema,
sino que propenderá por abrirles las puertas de la escuela, darles la bienvenida, acogerlos,
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atenderlos desde la afectividad, brindarles la oportunidad de aprender en espacios democráticos
de solidaridad, respeto y equidad, dados desde un currículo flexible que posibilita al maestro
adecuarlo para favorecer las diferencias, al fin de cuentas, se procurará una escuela que se adapta
al educando y no un educando que se adapta a la escuela.
Agregando a lo anterior, cabe traer a colación que en este tiempo cuando en el país se habla
de la paz, será imprescindible acudir al diálogo para crear espacios de comprensión, tolerancia y
perdón, por ello, la escuela será el lugar donde al confluir diversidad de seres humanos, éstos
serán valorados desde sus diferencias culturales, sociales, físicas, económicas, étnicas, políticas y
hasta religiosas. Dado esto, y en perspectiva de Echeita (2014), “La inclusión es un proceso. Es
decir, la inclusión debe verse como una tarea interminable de búsqueda de mejores formas de
responder a la diversidad de alumnos que aprenden. Es sobre cómo aprender a vivir con la
diferencia y aprender como aprender desde la diferencia” (p. 14). Añádase además lo que el
mismo autor plantea:
La idea de que los sistemas educativos deben incluir a todos los alumnos, estriba en la necesidad
de dar la bienvenida y respetar las diferencias entre ellos, bien sea por razones de género,
procedencia, etnia, capacidad o cultura. La inclusión entendida como respeto por la diversidad
del alumnado en los centros escolares, vendría a ser una base necesaria para una sociedad
igualmente incluyente y respetuosa con la diversidad de sus ciudadanos y, seguramente mucho
más cohesionada y democrática (p. 92).

Las acciones que se emprenden para favorecer significativamente que los educandos
excepcionales sean incluidos en la escuela procurando hacerlos parte importante del grupo
escolar, son la base para democratizar y por tanto humanizar la educación. Solo se logran
resultados positivos en los procesos de enseñanza y aprendizaje, la formación en lo axiológico,
espiritual, social y cultural si y solo si, se ponen en juego estrategias pedagógicas que favorezcan
el aprendizaje desde la solidaridad y la cooperación, en el que las diferencias, son un valor único
para la construcción de la cultura escolar.
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4.4.7.3. Avances en relación a la población con discapacidad intelectual.
La inclusión tiene una íntima relación con la diversidad de educandos que conforman la
escuela y es así como entre esa diversidad se encuentran en las aulas tanto estudiantes que
aprenden académica y socialmente de una manera más rápida, como otros que no; por lo que a
éstos últimos, es en quienes el maestro debe depositar más confianza y buscar las maneras de
apoyarlos por cuanto son seres humanos que puede aprender, además de hacerlos parte del grupo
en el cual interactúan, siguiendo unas normas para la convivencia que favorecen la vida en
comunidad . Por otra parte, no es que un niño con discapacidad no pueda lograr aprender lo que
en lo académico se busca, es tener como referente que es una persona capaz de lograr los
objetivos trazados mediante un proceso continuo, aunque de una manera más lenta; dentro de ese
proceso, es pertinente que el maestro lleve un registro, anotando continuamente todo aquello que
evidencia el desarrollo y acciones tanto sociales como cognitivas.
Ahora, cabe referenciar las voces que han originado las anteriores reflexiones, una de ellas
plantea que “(…) ́no existe cosa más natural que la diversidad´ (…) se relaciona con la
diversidad de estudiantes incluidos que hay en nuestras aulas (…)” (TV2-IESCR-P1); mientras
que otra expresa que“debemos seguir apoyando a todos los estudiantes independientemente de
las diferencias que estos tengan” (TR1-IESCR-P6); pues a “(…) es ese niño que uno dice para
que perder el tiempo en enseñarle, si él no va a aprender, y no es perder el tiempo, es darle la
oportunidad de que él sea parte de un grupo y nosotros podemos ayudarlo” (TV2-IESCR-P1);
como maestro “(…) uno se da cuenta que con estos niños es un proceso demorado, pero que
realmente sí hay una continuidad se logra aprendizajes, además aprenden a convivir siguiendo
normas (…)” (TR2-IESCR-P7); finalmente “(…) esa es la invitación o el aporte de este taller:
que los estudiantes tengan un registro del proceso escolar, desde lo actitudinal, hasta su
desarrollo cognitivo, académico y social” (TV1- IESCR-P1).
Los avances en las relaciones con las poblaciones incluidas que se han logrado desde las
estrategias dialógicas es expresado por las voces cuando expresan que la diversidad es natural
para la escuela, por demás que estos educandos necesitan ser apoyados por parte del maestro y
de los educandos regulares sin tener en cuenta sus diferencias para que logren aprendizajes y
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puedan interactuar armónicamente en el grupo escolar. Se plantea además que el maestro ha de
tener un registro del proceso escolar desde lo social, como lo académico y actitudinal.
Los TV y los TR son estrategias pedagógicas que promueven la sensibilización, cambio de
concepciones, actitudes y el análisis frente a las perspectivas y/o creencias que se tienen de la
inclusión como concepto y como práctica; además tocan o afectan directamente a las personas
desde su individualidad y a través de la interacción con los demás se llegan a transformaciones y
nuevas posturas, en este caso sobre la inclusión de niños con DI que hacen parte de la comunidad
de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán. De esta
manera, a través de este tipo de estrategias se buscan vivencias desde la experiencia tocando
fibras de la misma persona permitiendo pensar en el otro, en la situación del otro, en los
sentimientos y emociones del otro sin ser el otro.
Así las cosas, las estrategias pedagógicas de tipo dialógico como lo son el TV y el TR,
permiten que los maestros reflexionen sobre su propia práctica, favoreciendo significativamente
el proceso de inclusión por cuanto éstas determinan un real acceso a la educación y al
favorecimiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje. Una educación pensada desde esta
perspectiva, generará por consiguiente la oportunidad de convivir juntos en espacios de respeto,
equidad y democracia, y de esta manera reconocer la diferencia o particularidades de cada
educando, por demás, crear los ambientes, recursos y procesos pertinentes que permitan que cada
educando aprenda de acuerdo a sus ritmos y capacidades. Es así, como desde las estrategias
pedagógicas de la escuela inclusiva procuran la oportunidad de todos y todas para estar en la
escuela y aprender. El aprendizaje en esta perspectiva, será una realidad, lo mismo que el valor
de la persona desde sus pensamientos, actitudes, aptitudes, cultura y valores. La escuela
inclusiva dialogante, es la escuela donde todos aprenden y si no, al menos se sienten miembros
valiosos de una sociedad, que pueden aportar a la construcción de una cultura.
4.4.7.4. Acciones pedagógicas con los docentes.
Las voces de los participantes hacen un énfasis en la importancia del trabajo colaborativo, en
el que los estudiantes que aprenden con más dificultad se beneficien a través de la ayuda de
aquellos educandos que se les facilita aprender más rápido, también se expresa la importancia de
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no solo orientar las enseñanzas desde el conocimiento de las áreas básicas, sino que se tenga en
cuenta aquellas que integran la cultura y el deporte para el desarrollo de habilidades en toda la
población estudiantil; todo esto se enmarca desde la perspectiva humanista de la educación, que
es favorecida desde estrategias dialógicas e inclusivas como son los TV y los TR.
Esto conduce a tener en cuenta lo que un participante dice: “para que en la escuela se den
mejores aprendizajes, los estudiantes deben aprender colaborativamente, en donde los niños
más aventajados le ayuden a los que se les dificulta aprender” (TV1- IESCR-P2); entre tanto, el
mismo participante en otro taller expresa: “propongo que acerquemos a la escuela grupos de
música, danza, deportes diferentes a los típicos, para que se potencialicen habilidades desde las
artes y el deporte de los niños y niñas con o sin discapacidades y no solo preocuparnos por lo
académico” (TR2-IESCR-P2). Y finalmente, otro participante concluye que “(…) ´lo más
humano del ser humano es desvivirse por los otros seres humanos´ resume el taller, ya que todas
las actividades iban enfocadas a humanizar y sensibilizar el quehacer docente” (TV1-IESCRP9).
Desde las voces cabe resaltar la importancia que se le da a las estrategias dialógicas e
inclusivas para favorecer el proceso de inclusión, donde de manera colaborativa el maestro y los
educandos regulares ayuden a aquellos educandos que poseen alguna discapacidad o se les
dificulta aprender; también se destaca la importancia de la formación desde las relaciones
interpersonales armónicas, sin ocuparse solamente por lo cognoscitivo. Se finaliza con
reconocer la importancia de la humanización de la persona y la sensibilización del docente para
incluir realmente los educandos, objetivo que se busca ser logrado desde los TV y TR.
A saber, el proceso de enseñanza aprendizaje en la escuela inclusiva se da de manera
compartida, teniendo muy presente que el diálogo ha de ser otra estrategia fundamental que el
maestro utiliza para generar mejores aprendizajes. Es a través de las relaciones innovadoras y
pertinentes, entre ellas la dialogicidad, como el maestro comprende la realidad escolar y la
situación individual de los educandos, donde a partir de ello plantea estrategias para la
construcción de una mejor escuela y fundamentar una mejor calidad de vida de quienes
comparten este espacio.
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Es así como el diálogo en el contexto pedagógico es una acción fundamental que origina
interacciones activas y positivas que coadyuvan a promover acciones que favorecen mejores
relaciones entre educador y educando, favoreciendo la transformación humana y social en pro de
una mejor calidad de vida de las personas. El educador además de educar también es educado
mediante las acciones y saberes del educando, a la vez que el educando es favorecido mediante
la activación de didácticas que el docente aplica a través de una enseñanza mutua y cooperativa,
una de ella es el trabajo cooperativo que es una base para el respeto y la convivencia armónica,
además del aprendizaje construido en comunidad. López (2008) referencia:
Por tanto, el aprendizaje sólo se puede dar si los niños y las niñas tienen la oportunidad de
intercambiar dichas experiencias (diálogo) personales, de intercambiar puntos de vista diferentes,
realizando actividades de manera cooperativa y solidaria y estableciendo unas normas de
convivencia democrática entre todas y todos (buscando el entendimiento). Es decir, si el aula se
convierte en una comunidad de aprendizaje compartido (praxis) donde, previamente, tiene que
haberse producido una situación de interés y significación para hacer aquello que desean hacer
(motivación intrínseca). En este sentido, la construcción del conocimiento trasciende lo
puramente individual y se une a la cultura que ofrece el entorno con sus características y
necesidades en un proceso de influencia e interacción permanente. Es en el aula donde se debe
tener la oportunidad de recuperar el significado de contexto de acuerdo a su origen etimológico
latino de "entretejer juntos" (como entrelazarse), dando coherencia al sentimiento compartido
entre todos en el aula (p. 236).

Algo más que añadir, las relaciones interpersonales que se establecen en la escuela entre el
sujeto orientador y el sujeto aprendiz se dan desde los ámbitos del afecto, la comprensión, la
solidaridad y el amor por la acción pedagógica; el maestro orienta con el convencimiento pleno
de su profesión, la que es base de la transformación de la persona y el mundo y el educando se
deja orientar desde la pedagogía del amor, la cooperación y la construcción de saberes
interactivos, el estudiante estará convencido que desde su aprendizaje se logrará el cambio
positivo del mundo. Para que esto sea una realidad, es necesaria una relación dialogante que
favorezca el proceso educativo.
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Así pues, la escuela es un espacio de interacciones humanas donde todos como una
comunidad se hacen responsables del crecimiento humano, académico, cultural y social
de la misma. La escuela así pensada, como una comunidad de aprendizaje, es la escuela
verdaderamente inclusiva, donde el respeto por las diferencias deja de ser algo soñado, y
por el contrario es una realidad dada, para pensar en que la igualdad, la justicia, el
desarrollo humano y la paz si son posibles, a partir de las acciones que el maestro como
principal activador de la escuela y sus procesos innova, gestiona y genera.
4.4.7.5. Acciones pedagógicas con las familias que promueven los procesos de
inclusión.
Se infiere que los representantes de las familias participantes a la estrategia dialógica e
inclusiva con el TV aportaron deliberaciones acerca del lenguaje corporal de sus descendientes,
haciendo hincapié que esta clase de encuentros fortalecen la interacción con otras familias y
generan enseñanzas participativas, a continuación lo refiere la siguiente voz: “el taller es muy
oportuno ya que me enseña a estar más pendiente del lenguaje corporal de mi hijo, además este
tipo de actividades favorecen la interacción con otros padres de familia e invito a que las
reuniones de padres sean modificadas, por unas más participativas, activas y que generen
enseñanzas (…)” (TV3- IESCR-PF3).
También, algunos familiares de los educandos refieren la importancia de colaborar e
involucrarse en los proceso institucionales de la escuela, especialmente los sociales y educativos,
como lo constata la siguiente enunciación : “(…) me parece que el taller promueve lazos de
amistad entre los padres de familia, lo cual llevará a la colaboración de todos en los procesos
educativos y sociales de la institución” (TV3-IESCR-PF6); cabe resaltar que el proceso de
concientizar a las familias es arduo frente a la realidad social contemporánea, como manifieste la
siguiente voz: “(…) El trabajo de la escuela está en concientizar a la familia de la importancia
de involucrarse en los procesos de sus hijos; tarea difícil en la sociedad en la que estamos”
(TV2-IESCR-P8).
Las acciones pedagógicas y dialógicas que se promueven desde los TV y TR favorecen el
proceso de inclusión desde la integración de las familias para que interaccionen con la escuela, se
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describe que este tipo de estrategias favorece colaboración de los padres de familia en el proceso
educativo. Así como la escuela inclusiva tiene actitud de acogida a educandos con DI de la
misma forma debe tener esa actitud de bienvenida a las familias, de tal forma que todo el que
llega se siente valorado y acogido; en este caso es pertinente y trascendental reconocer que las
familias son miembros dinámicos y por ende importantes en los procesos educativos dados en la
institución; de esta manera el maestro como activador de los procesos humanos y pedagógicos
procurará la integración de los padres, madres y acudientes para fortalecer los procesos, en este
caso particular el de la inclusión. En relación, Verdugo (2009), hace referencia:
Para que el sistema educativo y los otros sistemas que atienden a ésta población sean eficaces, se
necesita la participación activa de los propios padres. Sin ella, cualquier actuación puede ser
justificada. La escuela en la que se deben ubicar, el aula, la adaptación curricular, y los recursos
dedicados a apoyar el proceso educativo del niño deben ser conocidos por los padres, quiénes
además deben participar en la toma de decisiones sobre esos aspectos (p. 189).

De esta manera, queda claro que el aprendizaje resulta significativo, si lo clave es lo
dialógico, es decir, si se permite la interacción escuela – familias, básicamente padres de familia
y docentes, donde la comunicación es un factor básico para conocer la individualidad del
educando y a partir de ello, permitir que la escuela y su mismo currículo se adapten y se
flexibilicen a las necesidades. Añádase que, cuando las familias se integran a la escuela, se
favorece la construcción de comunidad. Al llevarse a cabo estrategias dialógicas inclusivas en la
escuela, también se piensa en la generación de corresponsabilidad de las mismas y esto se logra
cuando se desarrollan acciones que favorezcan la interacción entre maestros y padres de familia.
4.5 Análisis e interpretación de la intervención en relación con la práctica
De acuerdo con las estrategias dialógicas e inclusivas denominas TV y TR llevadas a la
acción con 10 docentes, 17 padres de familia, 1 directivos y 1 profesional de apoyo de la
Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán, es relevante
realizar dentro del marco del proceso investigativo un análisis relacionado con la práctica de
estas estrategias, en la que se realizan un análisis de la pauta de evaluación (Ver anexo 3)
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diligenciada por los participantes, de donde se tienen categorías como: preparación, desarrollo,
interacciones y cierre de las estrategias; para validar la pertinencia de las estrategias.
4.5.1. En relación con la preparación de los Talleres Vivenciales y Talleres
Reflexivos

Figura 4.5. Representación gráfica del análisis de la práctica de las estrategias en relación con la planeación.
Fuente: elaboración de los investigadores.

En cuanto a las estrategias dialógicas e inclusivas un 88% de los participantes denotan tanto
que los TV como los TR siempre se planearon y coordinaron previamente por parte de los
investigadores, tanto en la parte académica como la logística; mientras que un 10% opinan que
esta preparación se hizo casi siempre; también un 2% afirman que algunas veces se prepararon
las estrategias. De acuerdo con esto, los datos reflejan la organización de los espacios donde se
llevaron a cabo los talleres, de la misma manera la parte logística con la elaboración de carteles,
letreros, tarjetas de invitación, recursos audiovisuales y demás materiales a utilizar.
Es así como Maturana y Nissis (1998) establecen que “la capacitación tiene que ver con la
adquisición de habilidades y capacidades de acción en el mundo en que se vive, como recursos
operacionales que la persona tiene para realizar lo que quiera vivir” (p.15). Para la preparación
de las estrategitas dialógicas e inclusivas es necesario tener unas bases fundamentales tanto en lo
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académico como en lo humano, de tal manera que, al vivenciar y reflexionar desde la práctica, se
permita una transformación de la persona que contribuya a la humanización, en este caso de los
entornos escolares y a la vez se pueda permitir la inclusión educativa donde se atienda a los
educandos con DI con respeto y justicia.
4.5.2.

En relación con el desarrollo de los Talleres Vivenciales y Talleres

Reflexivos

Figura 4.6. Representación gráfica del análisis de la práctica de las estrategias en relación con el desarrollo.
Fuente: elaboración de los investigadores.

Las estrategias dialógicas e inclusivas en su desarrollo fueron evaluadas por parte de los
participantes de la siguiente manera, el 84 % afirmaron que comprendieron el propósito de los
talleres los cuales a la vez posibilitaron las expresión y desarrollo de emociones,
comportamientos, escucha y reflexiones; a la vez, el 13% expresan que casi siempre
comprendieron el propósito del taller, mientras que solo el 3% mencionaron que algunas veces.
Para Maturana y Nissis (1998), “la capacitación se adquiere como una capacidad de hacer y
reflexión sobre el hacer, solo si el proceso de aprendizaje ocurre desde las posibilidades de ser
responsables de lo que se hace. La capacitación, por lo tanto, requiere de la creación efectiva de
los espacios de acción involucrados” (p. 23). Es así, que cuando las estrategias son bien
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planeadas, éstas van a permitir el desarrollo participativo y efectivo, con lo que se interactúa para
alcanzar procesos complejos y prácticos, que garantizan la reflexión y la vivencia para la
transformación. A partir de las vivencias e interacciones en contexto que a la vez generen cambio
en las futuras prácticas pedagógicas, que en consecuencia se denotaran en mejores procesos
inclusivos en el entorno educativo. Para finalizar, en relación con los talleres cabe resaltar la
importancia de éstos cuando Maturana y Nissis (1998) plantean:
La reflexión es un acto en la emoción en el que se abandona una certidumbre y se admite que lo
que se piensa, lo que se tiene, lo que se desea, lo que se opina o lo que se hace… puede ser
mirado, analizado y aceptado o rechazado como resultado de ese mirar reflexivo (p.35).

4.5.3. En relación con las interacciones

Figura 4.7. Representación gráfica análisis en relación con las interacciones de las estrategias.
Fuente: elaboración de los investigadores.

Es importante destacar que los investigadores durante el desarrollo de las estrategias
animaron constantemente para que a través de las interacciones los participantes expresaran sus
emociones, vivencias, opiniones, consensos, y al mismo tiempo se relacionaran mediante
comportamientos que conllevaron a la misma reflexión para comprender la importancia que tiene
la inclusión escolar y el respeto hacia la diversidad y en particular a los educandos con DI. Esto
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se evidencia mediante la pauta de evaluación en la que el 70% estuvo siempre de acuerdo con lo
anterior, el 20% casi siempre y solo el 4% algunas veces.
En el ámbito de la interacción dada en los diferentes talleres se reconoce que el respeto es
una parte fundamental para reconocer la aceptación que se debe tener hacia el menos reconocido
en los entornos escolares; de la misma manera poder desde las familias y la escuela colaborar a
cada educando con discapacidad para que se desarrolle integralmente.
El maestro como el padre de familia, mediante los TV y los TR, denotan que hay cambios
que se deben dar, de tal manera que se favorezca el proceso de inclusión escolar y que al fin de
cuentas va a beneficiar a la misma población incluida. Estas estrategias permitieron reconocer la
importancia de la aceptación de un cambio, hacia la cualificación, que favorece una mejor
atención educativa a los educandos; cabe hacer una atenta reflexión en torno a lo que Maturana
y Nissis (1998) afirman: “La negación es destructiva, cierra la inteligencia en la auto
depreciación y la centra en la agresión. La aceptación es constructiva, amplía la inteligencia en
el respeto y la centra en la colaboración” (p.47).
Capítulo 5
Institucionalización de las Estrategias Dialógicas e Inclusivas
El capítulo da cuenta de los resultados obtenidos en la institucionalización de las estrategias
dialógicas e inclusivas; en esta fase de la investigación se analiza e interpreta la información
recolectada y registrada en los diarios de campo, a partir del desarrollo de 2 TV y 2 TR con 10
docentes, 1 directivo (coordinador), la profesional de apoyo y 40 padres de familia. Es así como
desde la misma información, surgen cuatro categorías que dan muestra de la incidencia en la
reflexión y paulatina transformación en las concepciones, discursos y prácticas pedagógicas de
los docentes y padres de familia en relación con los procesos de inclusión de la población escolar
con DI.
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A continuación se presenta la institucionalización de la propuesta estrategias dialógicas e
inclusivas TV y TR. El documento completo se encuentra en la biblioteca de la institución al
alcance de los docentes (Ver Anexo 11).
5.1 Presentación de la propuesta
La propuesta de institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas para la inclusión
de población escolar con DI, está diseñada para promover ambientes escolares inclusivos,
escenario en el que directivos, docentes, padres de familia y acudientes intercambien
experiencias, creando espacios de participación y reflexión que incidan en mejorar las prácticas
pedagógicas y la participación de las familias en la escuela.
5.1.1. Propósito
Institucionalizar estrategias dialógicas e inclusivas en la propuesta educativa Luis Hernández
Vargas Sede Salvador Camacho Roldán, como aporte a la cualificación docente y la
corresponsabilidad de las familias en el proceso de inclusión escolar.
5.1.2. Justificación de las estrategias
Las estrategias dialógicas e inclusivas TV y TR inciden en primera instancia, en la mirada de
los mismos investigadores, la reflexión y paulatina trasformación de las concepciones y prácticas
de los docentes, al promover la participación activa de la familia y el trabajo en equipo de toda la
comunidad educativa, para lograr que la inclusión sea esa realidad relacionada con la
humanización, respeto por el otro, democracia, justicia y equidad; promoviendo una mejor
educación y aportar a la calidad de vida para todas y todos los educandos
5.1.3. Ruta de acción
Para la institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas TV y TR, se diseñó una
ruta de acción compuesta por seis momentos, enunciados a continuación.
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Primer momento, convocar a docentes, directivo y profesional de apoyo docente
(coinvestigadores), para construir conjuntamente la propuesta de institucionalización; segundo
momento, una vez la propuesta de institucionalización este diseñada y aprobada por los
investigadores y coinvestigadores se procede a socializarla con los demás miembros de la
comunidad educativa; tercer momento, propuesta para consolidar las estrategias dialógicas e
inclusivas, planeado 1 TV y 1 TR con docentes y 1 TR con padres de familia por periodo
académico; cuarto momento, publicación y divulgación del cronograma de los TV y TR; quinto
momento, sistematización de la información registrada en diarios de campo para analizarla e
interpretarla; y sexto momento, socialización de resultados a la comunidad educativa, de tal
forma que se vislumbre los logros, avances y dificultades, realizando los ajustes necesarios para
darle continuidad a las estrategias, así como pautas para el seguimiento y evaluación permanente
en la institución.
5.2 Análisis e interpretación de la institucionalización en relación con el discurso
Para el análisis e interpretación de la información recolectada se acudió a los registros de los
diarios de campo de los TV y TR implementados en la etapa de institucionalización de las
estrategias dialógicas e inclusivas, en la cual surgieron cuatro categorías: 1. De las limitaciones y
el limitado, a la participación y reconocimiento de las diferencias; 2. De un currículo homogéneo
a un currículo flexible; 3. De la ausencia de acompañamiento a la corresponsabilidad de las
familias en el proceso de inclusión escolar; y 4. De la reflexión a la transformación docente:
efecto de la implementación de TR y TV.
5.2.1. De las limitaciones y el limitado, a la participación y reconocimiento de las
diferencias
Las estrategias dialógicas e inclusivas TV y TR, evidenciaron tanto en la intervención como
en la institucionalización, las reflexiones que en primera instancia se presentaron en los
investigadores, posteriormente en los docentes, quienes tuvieron cambios en las concepciones
sobre inclusión y cómo estas se fueron paulatinamente replanteando y ajustando a las
necesidades de los estudiantes con DI, mostrando incidencia de transformación tanto en el
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discurso, como en las prácticas de los participantes en los procesos de inclusión de la población
atendida en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán.
5.2.1.1. Ambientes y escenarios de inclusión.
La inclusión de los educandos con DI requieren escenarios diseñados para brindar a los
educados un ambientes de acogida, bienvenida, fraternidad y respeto donde se sientan parte
importante del grupo de estudiantes, en el cual, tanto docentes como compañeros los involucren
en los actividades, para ello es importante el aprendizaje colaborativo, al igual que diferentes
metodologías o alternativas para abordar los aprendizajes. Con respecto a esto Bejarano (2016),
plantea:
Pensar la escuela como un escenario para todos no es una utopía, sino más bien una construcción
colectiva que implica tener en cuenta la individualización de cada sujeto, las características
particulares que hacen que cada uno participe de diferente manera (p. 112).

En relación con lo anterior, algunas de las expresiones manifestaron al respecto, que la
inclusión no es sólo el ingreso a la institución educativa, sino, que se requiere de un conjunto de
acciones planeadas y organizadas para garantizar a los educandos mejores condiciones dadas sus
particularidades y características. Se suma la relevancia y rol que juegan los padres de familia al
conocer y vivenciar cercanamente las condiciones y particularidades de sus hijos, al respecto: “la
inclusión no es permitir el acceso al aula a los estudiantes con DI, es un conjunto de acciones
planeadas por la comunidad educativa, pero en especial, por los docentes que garantizan una
educación pertinente y de calidad para estos educandos…” (TV5- IESCR- P9). Además, una
madre de familia agrega “es importante que nosotros como padres de niños con DI ayudemos a
los profesores a entender la condición de nuestros hijos; el diagnóstico permitirá que ellos
diseñen clases donde los tengan en cuenta y les exijan aprendizajes de acuerdo con las
capacidades de los niños” (TR5- IESCR- PF18). Analizando e interpretando las voces se
evidencia cambio de concepciones y actitudes de algunos participantes, donde apuestan por una
triada entre docentes, padres de familia y estudiantes que fortalezcan los procesos de inclusión, el
aprendizaje y las relaciones sociales en la institución, además, la importancia de tener
alternativas metodológicas para abordar aprendizajes que a los estudiantes con DI se les dificulta,
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o que requiere de mayor tiempo y apoyos para llevarlas a cabo, disminuyendo el grado de
frustración escolar en esta población.
5.2.2. De un currículo homogéneo a un currículo flexible.
Las estrategias dialógicas e inclusivas del TV y el TR, no solo favorecieron la integración de
la comunidad educativa en torno al proceso de inclusión escolar, sino, que permitieron pensar en
la posibilidad de construir conjuntamente un currículo flexible que esté al servicio de la
necesidades y particularidades de cada uno de los estudiantes en condición de DI en el aula. Es
decir, no dar a todos lo mismo y de la misma manera, porque es necesario visibilizar en el
contexto escolar las diferencias y adelantar acciones que permitan la construcción de
conocimientos e interacciones con sentido y significado para la vida de los estudiantes y sus
familias. Ello, operativamente con ajustes en los procesos de ingreso, evaluación y promoción,
metodologías, plan de estudios, desde fundamentos de la pedagogía activa, crítica y procesual y
formas de participación que reconozcan al otro en su diferencia.
5.2.2.1. Una apuesta pedagógica por un currículo flexible que posibilita la inclusión.
La inclusión de los educandos con DI en el contexto educativo, requiere de la flexibilización
curricular, de tal forma, que se favorezca y promueva las potencialidades, necesidades y
particularidades que caracterizan a la población, a partir de las interacciones originadas desde los
diversos procesos pedagógicos dados en el contexto de la escuela. Con respecto a esto, el
Ministerio de Educación Nacional (s.f.), plantea:
Un currículo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza la enseñanza
desde la diversidad social, cultural, estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a todos
la oportunidad de aprender (p. 2).

En consecuencia, con lo planteado los coinvestigadores expresan al respecto que es
conveniente poner al alcance de los educandos los conocimientos y saberes del mundo de la vida
para que logren mejores comprensiones y desempeños y que expresen sentirse bien. En este
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sentido se manifiesta que “incluir es flexibilizar el currículo y tratar de poner al alcance del
alumno aprendizajes, además procurar que puedan interactuar con sus compañeros y
compañeras de grupo, que se sienta bien, que los compañeros lo acepten” (TV5- IESCR- P2).
Un currículo flexible permite que los estudiantes con DI accedan al conocimiento abriendo la
posibilidad que el docente utilice diferentes estrategias pedagógicas y didácticas para alcanzar
los objetivos educativos; además, posibilita las interacciones sociales con sus pares, desde el
respeto y solidaridad. En esta línea un docente afirma: “todo currículo flexible es el que
soluciona eficazmente muchas de las necesidades educativas que se presentan a diario, de esta
manera decir que se han incluido realmente los estudiantes con DI” (TV5- IESCR- P9). Por
tanto, flexibilizar el currículo es ayudar al estudiante a tener éxito tanto en lo académico, como
en lo social, cultural, deportivo y en sus emociones, siendo el maestro el que planifica y lleva a la
práctica los aprendizajes que favorecen sus necesidades, características y particularidades.
De acuerdo con lo anterior, la escuela ha de estar abierta a la planeación, construcción y
flexibilización de los sistemas curriculares conducentes al favorecimiento de las individualidades
de los educandos. En este caso, estudiantes que por una u otra razón necesitan de unos
currículos amplios que posibiliten el alcance de las metas propuestas; ya lo expresa uno de los
participantes: “(…) en las instituciones educativas se debe partir del currículo flexible, desde la
planeación y flexibilización de todo el conjunto de actividades, metodologías, planes de estudio,
indicadores y formas de evaluar (…)” (TV5-IESCR-P3). En concordancia y parafraseando a
Echeita (2014) plantea que el currículo escolar ha de estar en constante revisión de tal forma que
los objetivos propuestos sean alcanzables, y a la vez, los contenidos sean lo suficientemente
amplios, relevantes y flexibles de tal forma que la mayoría de los educandos, por no decir, todos,
encuentren diversas y significativas oportunidades para aprender.
Es pertinente, que en la institución se reestructure el currículo desde sus diversos
componentes conceptual, pedagógico, interacción comunitaria, partiendo de la caracterización de
la población escolar atendida, para identificar sus fortalezas y debilidades, que las metodologías,
planes de estudios, criterios de evaluación y promoción, sean acordes con las necesidades de
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cada estudiante, permitiéndoles acceder a los conocimientos; en este sentido, el currículo sea
adaptado al educando y no el educando al currículo.
Por tanto, el currículo inclusivo, es aquel que busca la humanización de los entornos
escolares, pedagógicos y didácticos, lo mismo que la consolidación de espacios de convivencia y
respeto desde y hacia las diferencias. La escuela, se convierte en el escenario propicio para
permitir que la persona interactúe y desarrolle sus potencialidades a pesar de las barreras
sociales, económicas y personales que el educando tenga. La escuela que no es excluyente acoge
y atiende con pertinencia mediante sus procesos curriculares al educando que menos tiene
posibilidades y en este caso como lo expresa una voz “el estudiante con discapacidad es el
centro de la flexibilización del currículo” (TV5-IESCR-P7), para ello, como dice otro
participante “el currículo flexible debe tener una diversidad de estrategias, tanto en lo
pedagógico, como en lo didáctico, en función de las necesidades individuales. (…) tiene que ser
flexible de acuerdo con la necesidad del estudiante, su discapacidad. Debe estar claro que el
niño está estudiando y debe aprender a aprender, por eso el objetivo de los docentes y la
profesional de apoyo es flexibilizar el currículo para que el niño aprenda de alguna manera”
(TV5-IESCR-P4).
No obstante, los procesos educativos homogenizantes han excluido a gran número de
educandos con condiciones diversas, sin reconocer su valor como seres humanos, con
capacidades y posibilidades de aportar a la transformación de la sociedad. Por tanto, no basta
con crear ambientes de aprendizaje que los incluya, sino, que además el currículo debe estar
diseñado para flexibilizar las formas de acceder al conocimiento evitando cualquier forma
discriminación o exclusión. Al respecto López (2004), afirma:
No es cuestión sólo de ser solidario, justo, tolerante, respetuoso y bondadoso con los
compañeros y compañeras de la clase, sino que desde el currículum se tiene que eliminar
cualquier manifestación de injusticia, de insolidaridad, de intolerancia o de segregación
(p. 112).
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5.2.2.2. Adecuaciones curriculares: una respuesta a la diversidad de los educandos.
Las adecuaciones curriculares son ajustes que no pueden estar aislados de la flexibilización
del currículo, más aún, cuando están pensadas para favorecer el proceso de inclusión de la
diversidad de educandos que llegan a la escuela. Este tipo de ajustes son el resultado del trabajo
en equipo de la comunidad educativa, especialmente a través del liderazgo de maestros y
profesionales de apoyo, que son los principales responsables de guiar los procesos de enseñanza
y aprendizaje. De conformidad con lo planteado por el Ministerio de Educación de Guatemala,
(2009), estas son:
Un proceso de toma de decisiones sobre los elementos del currículum para dar respuesta a las
necesidades de los alumnos y alumnas mediante la realización de modificaciones en los
elementos de acceso al currículo y/o en los mismos elementos que lo constituyen.

Estos

elementos a los cuales se realizan las modificaciones son, los indicadores de logro, contenidos,
criterios y procedimientos evaluativos, recursos, actividades y metodologías para atender a las
diferencias individuales de los niños y niñas con alguna discapacidad (p.10).

Es así como, algunos de los participantes expresan lo siguiente: “las adecuaciones
curriculares son las adaptaciones que hacemos en equipo los docentes y el profesional de apoyo
al currículo existente, para responder a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
diversos (…) son importantes, porque mejoran los niveles de socialización, de aprendizaje, de
participación de los estudiantes para evitar la discriminación, la exclusión y la deserción
escolar” (TV5-IESCR- P2). Los planes de estudio no pueden seguir siendo ideados para todos
los estudiantes de la misma manera, sino que, por el contrario, han de permitir adaptarse en
función de las capacidades y habilidades de los estudiantes con DI, pues resultaría poco
equitativo que estos estudiantes aprendan lo mismo y de la misma manera, para luego ser
evaluados con pruebas estandarizadas que no permiten evidenciar los reales logros.
Agregando a lo anterior, otra voz expresa frente a las adecuaciones: “son estrategias
metodológicas que facilitan el trabajar en el aula con los estudiantes que están en el programa
de necesidades de aprendizaje y poder así desarrollar las habilidades de cada uno” (TV5IESCR- P1); otro participante reconoce que “es necesario realizar adecuaciones curriculares
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para facilitar el proceso educativo, tanto para el estudiante, como para el maestro” (TV5IESCR- P8). Las adecuaciones curriculares se convierten en el punto de partida para favorecer el
aprendizaje de manera individual, consecuente con las capacidades y habilidades de los
educandos con DI. Por otra parte, cuando la institución educativa adelanta acciones
interdisciplinariamente para la elaboración de dichas adaptaciones, el docente tiene mayores
posibilidades y herramientas para orientar su proceso de enseñanza de manera pertinente,
permitiendo la construcción de los aprendizajes por parte de estos educandos.
No está por demás, reconocer que la flexibilización curricular, implica adecuar el currículo a
las capacidades y aptitudes de los educandos con DI en el proceso educativo, de esta manera,
toda la comunidad educativa estará al tanto para establecer de manera consensuada los
principales criterios a modificar, permitiendo el acceso, la evaluación y la promoción, de tal
forma, que se vean beneficiados en la construcción de aprendizajes significativos para la vida de
los educandos y sus familias.
5.2.3. De la ausencia de acompañamiento a la corresponsabilidad de las familias en el
proceso de inclusión escolar.
A partir de la institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas: TR y TV, se
evidenció por parte de los padres de familia un mayor interés por participar activamente en el
proceso de inclusión escolar de los educandos con DI. Desde diferentes manifestaciones se
expresa la importancia de reconocer, aceptar y comprender la condición de sus hijos para buscar
alternativas que favorezcan el desarrollo social, cultural, recreativo y académico de estos
estudiantes. Las familias que en un principio eran renuentes a valorar y reconocer las
capacidades y habilidades de los estudiantes con DI, a partir de la institucionalización mostraron
avances en los cambios de concepciones y actitudes hacía las poblaciones y su condición,
reconociendo sus potencialidades, capacidades, alcances y limitaciones, así como la importancia
de buscar apoyo en las entidades de salud para realizar diagnósticos e intervenciones
interdisciplinarias de manera temprana y la misma institución educativa, para favorecer los
procesos de enseñanza y aprendizaje.
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5.2.3.1. Conociendo y aceptando la condición de discapacidad de sus hijos.
Las familias que tienen hijos con DI, en algunos casos se sienten frustrados, con culpas, con
poca fuerza interior para seguir adelante con sus hijos, iniciando acciones que en nada favorecen
el proceso de inclusión; muchas veces ven en su hijo como una carga difícil de llevar;
descociendo sus condiciones y posibilidades, que favorecen la formación de las dimensiones del
educando. En algunos casos los padres asocian la condición de sus hijos a una enfermedad que
además, no tiene cura, otros poco a poco los van conociendo y aceptando como personas con una
condición que hace parte de su ser, capaces de lograr aprendizajes acordes con su condición. En
este sentido, cabe reflexionar lo que Antequera et al., (s.f) plantea: “romper con la idea de
enfermo, y dejar paso a la idea de persona con características propias debería ser una de las
metas principales de los profesionales que los atienden en la etapa escolar” (p. 51 - 52).
Por otra parte, se encontraron padres de familia que reconocen el valor de tener hijos con DI,
pues, los ven como seres que necesitan de una atención especial, de apoyos profesionales para
logar un desarrollo integral, reconocen que, a pesar de no poseer las mismas capacidades de los
educandos regulares, pueden alcanzar objetivos propuestos en el currículo y ser uno más en la
sociedad en espacios y actividades que ni ellos mismos se imaginaban como son en el ámbito
cultural, recreativo, deportivo y artístico. Una madre de familia comenta al respecto: “el proceso
de mi hijo es lento, pero nosotros como familia, somos conscientes de eso” (TR6-IESCR-PF9).
Es así, como las familias al reconocer las condiciones particulares de sus hijos, permiten y
contribuyen a que la escuela sea garante de una educación acorde a cada estudiante.
De esta manera, la familia no puede asumir actitudes de hostilidad y rechazo, sino que, por el
contrario, han de reconocer las necesidades y el apoyo que estos educandos requieren para poder
hacer parte activa en el escenario escolar y además desarrollar sus competencias emocionales,
físicas, sociales e intelectuales; es pensar, creer y ayudar que a pesar de las barreras se pueden
alcanzar grandes metas, pero eso sí, hay que buscar ayuda profesional, para obtener mejores
resultados. A lo cual la voz de un padre de familia expresa: “…lo que nosotros hicimos fue
buscar otras estrategias … nos aferramos a que las terapias eran lo único que podíamos aceptar
para nuestro hijo, lo llevamos a terapia ocupacional y psicológica y ha sido un proceso muy
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bueno, la psicóloga me sugirió que lo llevemos a deportes a una actividad donde se
desarrollaran otras habilidades; ahora práctica natación y pintura” (TR3-IESCR-PF4), es así
que por encima de la condición de discapacidad, se ha de reconocer qué tiene como ser humano,
con capacidades, y talentos excepcionales; son personas que con ayuda profesional, afectiva y
social, lograrán desarrollar sus potencialidades.
5.2.3.2. De la indiferencia y el rechazo a la aceptación y respeto por las diferencias.
Las actitudes de rechazo en algunos padres de familia frente a la condición de sus hijos con
DI es una barrera que tiene la escuela, por lo cual surge la necesidad de trabajar
interdisciplinariamente con la misma familia para encontrar estrategias que ayuden a mejorar los
ambientes hacia una mejor formación del educando en esta condición. Los docentes perciben
que algunas veces se delega únicamente la responsabilidad a la escuela de la formación y
construcción de los conocimientos de los educandos. El padre o la madre de familia encuentra
en el espacio escolar un lugar para que su hijo asista y reciba una especie de cuidado sin importar
si aprende o no, interacciona o no.
Se reconoce además, los sentimientos y expresiones en relación con la despreocupación y la
desesperanza de algunos padres de familia en los niños con DI, con bajas expectativas,
desconfianza y poca credibilidad de los alcances que sus hijos pueden tener, tal como lo afirma
la siguiente expresión de una madre de familia “a veces como mamá uno cree que él no es
capaz, para que lo envío a la escuela, si igual no aprende, no hace nada, no avanza, ya tantos
años y ni escribir el nombre sabe” (TR4-IESCR-PF8). Sin embargo, otros padres confían en sus
hijos y sus posibilidades, independiente de su condición, hecho que se evidencia en la siguiente
voz: “los papás esperamos mucho de nuestros hijos tengan o no una DI, pero no damos nada
para recibir los resultados que esperamos…”: (TR4-IESCR-PF8), la despreocupación o la falta
de corresponsabilidad de algunas familias, no posibilita el proceso de inclusión escolar, por lo
que se necesita establecer los vínculos de confianza, fraternidad, amor, reconocimiento y
valoración de las diferencias, así como acciones mancomunadas para favorecer el proceso
formativo de los niños con DI, desde y una escuela que se construye a partir del trabajo en
comunidad.
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Existen diversas actitudes de las familias frente a un hijo con DI tales como: enfado,
desorientación, desilusión y rechazo, esta última es común, al no aceptar que una discapacidad
no puede ser un impedimento para que un estudiante llegue a relacionarse socialmente y en
muchos casos a lograr desempeños académicos igual que los educandos regulares en la escuela.
Veamos un ejemplo expresado por la voz de una madre de familia: “…por la condición de mi
hijo, yo nunca pude volver a trabajar, precisamente por su discapacidad y sus comportamientos,
ni siquiera mi familia me lo cuidan porque nadie se lo aguanta” (TR6-IESCR-PF10), aquí se
denota las formas de interacción y comportamientos del educando lo cual muestra algunas
actitudes de rechazo, como efecto del desconocimiento por parte de la familia de este niño y se
denota que solamente la madre ha aceptado la condición de su hijo. El rechazo se convierte en
un factor de discriminación y esto conlleva en ocasiones a la desintegración de la familia y el
abandono del sistema educativo, por ende, al educando no se le garantiza una mejor calidad de
vida. Es además preocupante que se estigmatice a los educandos con DI, dada por el entorno
familiar y muchas veces por el sistema educativo y social, lo cual crea una barrera para lograr
que la inclusión sea la garantía que da la escuela para reconocer los derechos de la persona y a la
vez garantizar la dignidad de ser humano.
El aceptar la condición de un hijo con DI, es el primer paso que se da para reconocer que es
una persona con capacidades, valores y talentos, que, si se fortalecen, serán los elementos para
promover un desarrollo integral de estas personas. No es estigmatizando, ni negando como se
logra la inclusión escolar. Es buscando las herramientas, estrategias y ayudas pertinentes para
fortalecer las individualidades que tienen las personas con DI. De acuerdo con Antequera et al.,
(s.f), los educandos con DI son seres humanos miembros de una comunidad, ciudadanos con
derechos, para quienes no debe haber discriminaciones, es decir, deben ser incluidos en el
entorno escolar. Esta idea subyace cuando se tiene claro que todas las personas, con o sin DI,
tienen el derecho a ser incluidos completamente en sus comunidades, donde adquieren el
beneficio de la interacción social, la convivencia, y a la vez también aportar al enriquecimiento
de la misma (p. 12).
Con relación a lo anteriormente expresado, una de las voces de los padres de familia dice:
“…tener una discapacidad como la que tiene mi hijo, no es un impedimento para que él
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aprenda” (TR5-IESCR-PF8). Cuando el padre o la madre de familia acepta la condición de su
hijo, transforma su forma de verlo, y empieza a creer que es una persona capaz de desarrollar sus
potencialidades; a lo que otra voz refiere: “…busquemos estrategias para apoyarlos y descubrir
cuáles son las habilidades de nuestros hijos y potencialicémoselas (TR5-IESCR-PF5). Con lo
anterior, se infiere que el educando con DI, puede lograr metas si se trabaja armónicamente:
padres de familia, docentes, educandos, directivos y profesionales de apoyo. El trabajo desde las
comunidades de aprendizaje, puede ser una estrategia eficaz para logar que trabajando
solidariamente se logren eficientes desempeños de niños con DI, el educando regular es un
apoyo esencial para el aprendizaje de los educandos con DI, tal como lo expresa una madre de
familia: (TR5-IESCR-PF10) “yo le he enseñado a mi hija a respetar y ser solidaria, ella es
amiga de una niña con DI, yo le he dicho: el objetivo es ayudarla, pero no le hagas las tareas,
que ella también puede aprender”.
5.2.4. De la reflexión a la transformación docente: efecto de la implementación de
talleres reflexivos y vivenciales.
Las estrategias dialógicas e inclusivas, brindaron ambientes propicios para que tanto docentes
como padres de familia dialogaran e intercambiaran experiencias a partir de las temáticas
propuestas en los TV y TR, permitiendo la sensibilización, reflexión y cualificación de los
participantes (docentes, directivos, profesional de apoyo docente y padres de familia). Es
importante destacar que en esta etapa de la investigación la participación de padres y madres de
familia aumentó de manera significativa, en la intervención inicial participaron 17 padres y en la
institucionalización 40. De lo cual, puede inferirse que incidió en el nivel de motivación,
compromiso y gusto por hacer parte de la formación de sus hijos a partir de las estrategias
dialógicas e inclusivas.
5.2.4.1. Retos y perspectivas en los procesos de inclusión.
Uno de los retos de las estrategias dialógicas e inclusivas es la sensibilización de los docentes
y padres de familia frente a la inclusión y el cambio en las relaciones con los estudiantes con DI.
Por tanto, la inclusión puede verse que es asumida como un proceso reflexivo, conlleva un
cambio de concepciones y percepciones de transformación y humanización, en el cual se ha de
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cambiar los negativos paradigmas de la exclusión y la segregación, por actitudes de solidaridad y
comprensión por las diferencias del otro; como lo menciona Skliar (2005) “aceptar al otro,
comprenderlo, fomentar la interacción comunicativa para dejar de ser “yo, tu, ellos e iniciar un
nosotros” (p.6).
Por tanto, cuanto con más conocimientos, disposición, apertura y sensibilidad tengan los
actores que hacen parte de la comunidad educativa frente a los procesos de inclusión, más se
visibilizará a los estudiantes con DI, buscando mecanismos que promuevan una educación con
procesos diferentes a los homogenizantes y excluyentes que en ocasiones caracterizan las
propuestas educativas, que permitan desarrollar las capacidades individuales de estos estudiantes,
para lo cual uno de los actores participes del proceso investigativo afirma “…el coordinador y la
profesora me dijeron, hagamos algo busquemos una explicación de por qué el niño se porta de
esa forma, remitámoslo con la psicóloga del colegio y con la profesional de apoyo, que ellos nos
ayuden a entenderlo y poderlo ayudar” (TR3- SCR- PF2); otra voz de un padre manifiesta “es
importante acudir a diferentes profesionales, debemos prestar interés por conocer y comprender
las necesidades de nuestros hijos con discapacidad ” (TR3-IESCR-PF6). En estas voces que
enmarcan el sentir de los muchos padres y docentes que aceptan la discapacidad como algo
inherente de los estudiantes que la poseen a los cuales se les debe brindar otro tipo de apoyos que
fortalezcan el aprendizaje y las relaciones sociales. Dado que dependiendo de los apoyos,
acciones articuladas entre escuela y familia, podrán tener mayor éxito los procesos de inclusión
de la población con DI.
5.2.4.2. Cambiando paradigmas frente a los procesos de inclusión de la población con
discapacidad intelectual.
Los cambios de concepciones respecto a la inclusión de la población con DI, han venido
surgiendo en docentes y padres de familia de manera paulatina, a medida que se avanza en los
talleres, estos los han ido llevado a reflexionar, pensar y repensar su accionar, como las formas
de relacionarse con la población escolar con estas particularidades; al interactuar, tenerlos en
cuenta, preguntarles, hacerlos participes de las actividades académicas, sociales, culturales,
deportivas y recreativas. Además el compartir experiencias de niños y niñas con DI ha ido
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moviendo fibras que van modificando el hacer de las personas, en este caso madres, padres y
docentes. Situación que se pone en evidencia en una de las voces de una familia al expresar “si
nosotros como papitos no le allanamos el camino, no los acompañamos, no intentamos
estrategias de manejo, estrategia de terapia, acompañamiento en el aula, y otras cosas más, muy
difícilmente el niño con DI va a aprender” (TR3-IESCR-PF8) otra voz al respecto agrega: “…
además las dificultades no son sólo de los niños con discapacidad, también son del entorno”
(TR3-IESCR-PF8). Esta última voz hace referencia a las barreras que no son exclusivas del
educando con DI, sino a las dificultades del entorno, las cuales pueden incidir en la exclusión y
segregación de los estudiantes con DI. Es por esto que, la inclusión escolar amerita una revisión
detallada no solo del currículo, la participación de las familias, la cualificación del docente, sino
además la infraestructura, las herramientas y estrategias didácticas y tecnológicas que permitan
una verdadera inclusión.
Otro aspecto que es importante contemplar en los procesos de inclusión, es el ambiente
escolar relacionado con el clima y la dinámica que se teje en el día a día entre los actores que
conviven con los educandos, el rechazo que en ocasiones son expuestos los estudiantes con DI
por parte de sus compañeros, por creerlos incapaces de lograr los mismos objetivos que ellos,
hace que la exclusión y segregación sea parte del ambiente del aula. En algunos casos por el
contrario se presenta una situación diferencial relacionada con el compartir con sus compañeros,
jugar y otras actividades en las que no se sientan señalados o incómodos por su condición,
creando desde la vivencia verdaderos valores de solidaridad, equidad y respeto por las
diferencias, a lo cual una voz afirma: “como padres es importante enseñarle a nuestros hijos que
todas las personas son diferentes y que esas diferencias nos hacen especiales, si nosotros no
discriminamos, nuestros hijos no lo harán” (TR3-IESCR-PF2).
Es importante ir empoderando a los estudiantes con DI, que tenga conciencia de sus fortalezas
y debilidades para que ellos mismos promuevan cambios culturales en y hacía la sociedad. Al
respecto Echeita (2014) afirma:
Esta reivindicación de la diversidad como algo valioso también está en el movimiento de
emancipación que impulsan buena parte de los colectivos de personas con discapacidad, y a raíz
del cual exigen a la sociedad que su diversidad sea vista, no como una enfermedad o una
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condición que sólo sirva para generar pena o lástima, sino como un elemento de su identidad que
debe ser apreciado y respetado y a partir del cual debe construirse la educación escolar a la que
tienen derecho (p. 123).

Es oportuno afirmar, que sí se empodera a los estudiantes con DI, al promover competencias
académicas en lo máximo posible, habilidades artísticas, comunicativas y de interacciones, más
que en lo que alude a lo cognitivo de acuerdo con sus capacidades y además enseñarles a usar
herramientas tecnológicas y de comunicación para que su voz sea escuchada, siendo ellos que
desde su sentir sensibilicen a la sociedad sobre el reconocimiento de sus capacidades,
habilidades, destrezas y también de sus debilidades, las cuales no deben ser objeto de
miramientos y exclusiones. Pero, para que esto sea una realidad, es necesario apostar por una
escuela inclusiva, donde todos seamos garantes de una calidad que respeta las individualidades y
valora las diferencias.
5.2.4.3. Relaciones más humanas en la inclusión escolar.
La escuela inclusiva es aquella que busca la humanización de los entornos escolares,
fortaleciendo las relaciones entre docentes, padres de familia y estudiantes, es importante la
consolidación de espacios de convivencia y respeto, donde el diálogo sea el medio que fortalece
esas relaciones y el currículo flexible y las adecuaciones curriculares, las herramientas que
facilitan los aprendizajes y las interacciones cotidianas. En uno de los talleres una madre de
familia comenta: “….la mayor gratificación o alegría para uno como padre es saber que su hijo
a pesar de su discapacidad puede aprender y no es un niño del montón…” (TR3-IESCR-PF5).
Esta voz invita a reflexionar sobre las capacidades que poseen los estudiantes con DI, de ellos se
puede aprender a ver el mundo de una manera distinta, brindando a los docentes, padres de
familia y demás estudiantes la oportunidad de fomentar relaciones más humanas, donde los
valores éticos y morales dejen de ser conceptos aislados e inicien a ser prácticas cotidianas que
se vivencian en la escuela.
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5.2.4.4. Incidencias de transformación en el quehacer de los docentes.
Las estrategias dialógicas e inclusivas permitieron la reflexión de los maestros sobre sus
prácticas docentes, especialmente las relacionadas con los procesos de inclusión que se adelantan
en la institución educativa. La inclusión educativa implica docentes cualificados que lleven a la
práctica metodologías de enseñanza que favorezcan las individualidades de los estudiantes,
donde lo humano cobre sentido. Esto es afirmado en la siguiente voz: “…la profesora ha tenido
toda la disposición en ayudar a mi hijo, siempre ha sido comprensiva y conciliadora; además me
ha enseñado a guiarlo, educarlo y a tenerle paciencia” (TR3-IESCR-PF2). Por tanto, la escuela
requiere maestros comprometidos, comprensivos que garanticen espacios de confraternidad y
construcción colectiva de conocimiento, donde las relaciones armónicas prevalezcan, docentes
que humanicen su práctica, la cual posibilita la atención de la población diversa. Además se
infiere la importancia de la formación continua del maestro. En cuanto a la formación del
docente, López (2004) afirma:
Hay que evitar preparar al profesorado para una homogeneidad que no existe en las escuelas, para
un niño hipotético o de nivel medio, para una enseñanza homogénea. Por el contrario, la
formación del maestro ha de ir encaminada a comprender e interpretar el complejo mundo de las
diferencias del alumnado y de la heterogeneidad de las aulas y a aprender a trabajar en equipo
(p.261).

5.2.4.5. Acciones pedagógicas que involucran a las familias en los procesos de
inclusión.
La escuela que genera espacios de diálogo y participación es una escuela que va a lograr
procesos inclusivos, una escuela que involucra a los padres y madres de familia, es una escuela
democrática donde todos son parte importante de ella. Es por ello, que los TV y TR dirigidos a
padres de familia pretenden crear espacios en los que se comparta experiencias y a partir de ellas
se reflexione sobre los procesos de inclusión. Estas acciones fortalecen el vínculo familiar e
incrementan la corresponsabilidad de la familia en los procesos de aprendizaje y formación
humana de los estudiantes, en especial los estudiantes con DI.
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Las estrategias dialógicas e inclusivas de TV y TR, brindaron la oportunidad que los padres
con hijos con DI contaran su experiencia, dado que en la medida que se brinden y garanticen las
condiciones para el desempeño del educando, mejor va a ser su participación y sentir de los
educandos, expresando su sentir, por lo cual es oportuno resaltar la siguiente afirmación:
“…gracias a los talleres que nos han invitado a los padres, con mi esposo hemos tomado más
conciencia de la condición de nuestro hijo, hemos aprendido a comprenderlo y a buscar ayudas,
para que él tenga una mejor calidad de vida” (TR3-IESCR-PF4). Con lo anterior, se infiere que
los padres han replanteado las concepciones que tenían sobre las capacidades de los niños y
niñas con DI, además de ver con optimismo el futuro de sus hijos, viéndolos desde la posibilidad
de aprender de ellos para comprenderlos y apoyarlos.
En este sentido, otra madre compartió el criterio dado por profesionales de la salud con
respecto al diagnóstico de su hijo con DI, puesto que se quedan en la perspectiva médica (clínica
terapéutica) que si bien, posibilita saber qué le pasa al niño o niña en términos biológicos, en
ocasiones limita y se queda con la mirada de la enfermedad, pero no la de ser humano con
capacidades y potencialidad que aprende y se proyecta como otro ciudadano. En este sentido,
una de las mamas expone desde su sentir que: “los médicos y terapeutas me dijeron que él por
su discapacidad no lograría en un año aprender a leer, pero sí pudo, y eso ha sido muy
gratificante, la profesora le diseñó unas actividades que el pudiera desarrollar y me concientizo
que yo tenía que ser parte del proceso, y así lo hice, además los talleres hicieron que
comprendiera mejor la discapacidad de mi hijo” (TR3-IESCR-PF4). Cuando se unen esfuerzos
para aceptar a una situación difícil y a la cual como familias se deben sobreponer, es necesario
agotar todas las estancias e ir más allá de lo posible, en este caso la pedagogía y el apoyo familiar
logró cambiar lo que la medicina daba como una verdad absoluta, con esto, no queremos desafiar
los diagnósticos médicos y mucho menos contradecir, pero si resaltar que existen otras
alternativas que facilitan la calidad y expectativa de vida de los estudiantes con DI.
No está por demás, resaltar la voz de una madre de familia, quien comenta y resalta el aporte
de la estrategia de TR en relación con la mirada sobre sí misma y el poder escuchar a otras
mamás para compartir “quiero felicitar a los profesores por el taller y a las mamás por
compartir sus historias, yo sé que muchos nos quedamos callados, no por no querer hablar sino
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porque no estamos acostumbrados a compartir situaciones que nos causan dolor, como es el
caso de tener hijos con DI” (TR3-IESCR-PF7). Esta apreciación recoge el sentir de algunos de
los asistentes a los talleres, donde manifiestan lo conveniente que es participar en este tipo de
estrategias donde su voz es escuchada, permitiendo exponer sus vivencias y reflexiones, además
del compartir e intercambiar experiencias entre personas que día a día conviven con una niño con
DI, y reconocen que cada día es un desafío diferente, donde las barreras actitudinales de los otros
causan más daño que la misma discapacidad.
En la institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas de TV y TR, se evidencia
el cambio de percepciones, concepciones, actitudes y posturas frente a la inclusión escolar, tanto
en los docentes, como en los padres de familia. El contraste entre las diferentes voces muestra las
reflexiones que darán paso a incidencias de transformación en las prácticas docentes y la
corresponsabilidad que tienen la familia con la escuela. Por tanto, en la institucionalización
queda estipulado las estrategias serán implementadas periódicamente para que el proceso
continúe y se den aportes para la flexibilización curricular y la elaboración de adaptaciones
curriculares.
5.3 Análisis e interpretación de la institucionalización en relación con la práctica
En la institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas TV y TR implementadas a
10 docentes, 40 padres de familia, 1 directivos y 1 profesional de apoyo de la Institución
Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán; se analizó el grado de
aceptación de las estrategias a través del cuestionario de evaluación de las estrategias (Ver
Anexo 4), el cual sirvió como insumo para analizar e interpretar la práctica de las estrategias
dialógicas e inclusivas. Seguidamente se presenta el análisis e interpretación de las prácticas.
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5.3.1. En relación con la preparación de los Talleres Vivenciales y Talleres
Reflexivos.

Figura 5.1 Representación gráfica análisis en relación con la planeación del taller.
Fuente: elaboración de los investigadores.

En los TV y TR realizados en la intervención se formularon preguntas relacionadas con la
planeación de los talleres tales como: ¿Se convocó al taller con suficiente anterioridad? y ¿Se ha
previsto un lugar apropiado para la realización del taller? A lo cual 60% de los encuestados en el
primer taller respondieron que siempre fueron invitados con previo aviso y el lugar era el
propicio para el buen desarrollo de las actividades. En la figura 15, se evidencia como a media
que se realizan los talleres, los participantes están más de acuerdo con los postulados y para el
cuarto taller el 80% de los encuestados afirman que se sintieron en un taller debidamente
ambientado, diseñado y planeado. Con lo anterior, se infiere que para que este tipo de estrategias
tengan la acogida esperada es necesario que la planificación, organización y ambientación de las
estrategia sean acordes a la temática a tratar, en este caso los procesos de inclusión. Con lo cual,
puede identificarse que hubo planeación y organización para la realización de los talleres, es
decir, que no se puede caer en el activismo y la improvisación.
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5.3.2. En relación con el desarrollo de los Talleres Vivenciales y Talleres Reflexivos.

Figura 5.2 Representación gráfica análisis en relación con el desarrollo del taller.
Fuente: elaboración de los investigadores.

Para evaluar el desarrollo de los TV y TR en la práctica se realizaron tres preguntas
enfocadas a indagar cómo los participantes se sintieron en el desarrollo de cada uno de los
talleres, para ello se realizaron preguntas como: ¿Los momentos de los talleres son variados?
¿Todos los participantes exponen sus opiniones? y ¿Se respeta las opiniones expresadas? Para lo
cual, el 65% contestó que siempre se sintieron cómodos en cada uno de los momentos de los
talleres y en el cuarto taller, el porcentaje aumenta a un 90% en aceptación. En el análisis se
evidencia que los momentos de los talleres deben estar debidamente diseñados para que a medida
que se avanza, los asistentes participen, y no sean simples oyentes, sino que antes, durante y
después del taller ellos puedan expresar sus opiniones, sentimientos y emociones, si así lo
desean, convirtiendo el espacio en un ambiente solidario y de diálogo igualitario. Además, en la
medida que los talleres posibilitan la expresión de los partícipes, resultan más propicios para la
participación de quienes hacen parte de él. Es así como desde el punto de vista teórico el taller
es concebido por Alfaro y Badilla (2015) como: “estrategia didáctica que busca la construcción
de conocimiento desde una perspectiva horizontal” (p. 81).
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5.3.3. En relación con las interacciones.

RELACIÓN CON LAS INTERACCIONES
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Figura 5.3 Representación gráfica análisis en relación con las interacciones del taller.
Fuente: elaboración de los investigadores.

Para evaluar la participación de los asistentes, se realizaron dos preguntas: ¿El
comportamiento observado en los participantes es armónico, agradable y adecuado? y ¿La
dinámica del taller le permite expresar libremente sus opiniones? Para lo cual, el 70% de los
participantes respondieron que siempre se sintieron en un ambiente propicio, siendo las
interacciones de respeto por las opiniones propias y ajenas. Trascurridos los otros tres talleres el
grado de aceptación fue en aumento. En este apartado es importante resaltar que en el tercer
taller dirigido a padres con hijos con DI, estos padres en ciertos momentos se sintieron
incómodos y algunos lo manifestaron, como lo señala la siguiente voz: (TR3-IESCR-PF1) “es
muy difícil aceptar que el hijo de uno es diferente, que no es igual al de los demás, sobre todo
cuando los compañeros y algunos profesores lo rechazan o lo ignoran”. Pero al compartir su
opinión y no sentirse juzgados, más bien comprendidos y respetados, fueron tornándose más
asequibles y participativos.
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5.3.4. Cierre del taller.

CIERRE DEL TALLER
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Figura 5.4 Representación gráfica análisis en relación con el cierre del taller.
Fuente: elaboración de los investigadores.

En las estrategias dialógicas e inclusivas de TV y TR todos los momentos son importantes y
requieren una planeación previa. El cierre de los talleres no son la excepción y están diseñados
para que los participantes realicen una retrospección de sus concepciones sobre procesos de
inclusión y reflexionen sobre su hacer. Para el caso del cierre de los talleres de la intervención se
realizaron las siguientes preguntas: ¿El taller aporta a su formación personal o profesional?, ¿Las
actividades le permiten reflexionar sobre los procesos de inclusión? y ¿El taller culminó con un
ambiente fraterno y de acogida? Para el cierre de los talleres en promedio un 80% de los
participantes afirmaron que los propósitos del taller fueron alcanzados, y que las temáticas
lograron reflexiones en la formación de los asistentes, reconociéndose una verbalización en
cambios paulatinos desde lo humano hacia la atención pedagógica y educativa de educandos con
DI.
El objetivo de analizar e interpretar los TV y TR diseñados para la institucionalización de las
estrategias dialógicas e inclusivas era mostrar avances y contrastes en las percepciones,
concepciones y reflexiones sobre la inclusión escolar de población con DI, en los participantes,
para lo cual los investigadores evidenciaron incidencias de trasformación en los procesos de
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inclusión de los maestros, además del interés que surgió en ellos por formular un currículo
flexible que favorezca a todos y cada uno de los estudiantes atendidos en la institución, de igual
manera elaborar conjuntamente adecuaciones curriculares para los estudiantes con DI y
finalmente involucrar a los padres de familia en los diferentes procesos de la escuela.
Capítulo 6
Hallazgos
En este capítulo, se describen los hallazgos de la investigación; en primer lugar, hay una
descripción en coherencia con la construcción de la línea base, y que están relacionados con el
primer objetivo específico, identificar las estrategias pedagógicas existentes que promueven la
inclusión de población escolar con DI en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede
Salvador Camacho Roldán; en segundo lugar, se muestran los hallazgos de la etapa de diseño e
intervención de la propuesta de transformación grupal, en donde se analizaron estrategias
dialógicas que aportan a la inclusión de población escolar con DI; y en tercer lugar, se presentan
los hallazgos de la etapa de institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas,
consecuentes con el tercer objetivo que buscó develar las transformaciones suscitadas a partir de
la aplicación de dichas estrategias.
6.1 Hallazgos con relación a la línea base
6.1.1. La inclusión escolar sinónimo de exclusión y carga laboral para los docentes.
Esta afirmación se identifica cuando desde el método de la investigación acción relacionado
con la construcción de la línea base, se evidenciaron en algunos casos que la escuela desde sus
procesos curriculares, humanos y administrativos no favorece consecuentemente el proceso de
inclusión escolar, por cuanto se convierte en una institución que evita la aceptación de educandos
con DI, esto es consecuente cuando algunos docentes en su discurso reconocen la inclusión
como una obligación moral, de orden legal o simplemente porque sienten lástima o
conmiseración, desconociendo en la práctica el derecho de estos educandos a recibir una
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educación pertinente y de calidad consecuente con sus necesidades individuales; se tiene que
para estos docentes, los educandos con DI, son un problema y se sienten más cómodos o
tranquilos porque les implica más acciones pedagógicas que desconocen o que no pueden hacer
las exigencias del medio escolar y les complace cuando son retirados del proceso educativo.
También, se evidenciaron casos en que algunos docentes muestran actitudes y concepciones
negativas o resistencia a incluir educandos con DI, por cuanto se manifiesta que no estaban
cualificado para ello y que simplemente aceptaban a estos educandos en el proceso educativo por
cumplir un mandato legal. Lo encontrado es una clara forma de discriminación y se relaciona
con lo que al respecto Echeita (2014) manifiesta:
Los excluidos son los que no cuentan, son insignificantes y sobran... La exclusión añade a la
pobreza la impotencia, la fragilidad de los dinamismos vitales, los contextos inhabilitantes.
Mientras los pobres iban en la última fila del autobús, los excluidos no llegaron a subir a él, son
poblaciones sobrantes" (p. 77).

Es así como se encuentra a modo generalizado, que los docentes al principio de la
investigación, poseen poco conocimiento sobre las Políticas Educativas relacionadas con la
inclusión escolar; hecho que origina la negación en algunos casos del derecho a la educación de
las poblaciones excepcionales, y particularmente a los educandos con DI, ya que éstos resultan
ser una carga laboral.
6.1.2. Atención diferencial, condición fundamental para la apertura, acogida y
hospitalidad de la población con discapacidad intelectual.
Se encontraron docentes que si bien no poseen la formación profesional para brindar una
atención diferencial para los educandos con DI, manifiesta en sus interacciones actitud de
acogida, quienes a pesar de tener títulos de especialización y maestría manifiestan sentir cierto
grado de frustración profesional por no poder responder y atender a los educandos con DI, por
cuanto, manifiestan en su discurso no tener los suficientes fundamentos: conceptuales,
pedagógicos, didácticos, investigativos, administrativos y curriculares para favorecer
eficientemente a este tipo de población. De esta forma se reconoce que las instituciones
formadoras de maestros, han direccionado sus currículos hacia una formación disciplinar,
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dejando de lado el desarrollo de habilidades de los futuros maestros en la formación para que
sean capaces de orientar a las poblaciones excepcionales incluidas al sistema educativo. Desde
esta óptica, es acertado agregar lo que Devalle y Vega (2006) proponen:
Es necesario formar docentes cualificados, que sepan diagnosticar la situación del aula, el ritmo y
el modo de aprendizaje de cada alumno. Que conozcan las características del proceso de
aprendizaje, el diseño y la planificación de la enseñanza… que consideren a sus familias, sin
olvidar que en el ámbito del aula han de lograr el equilibrio entre la comprensividad del
currículum y la atención de la diversidad. Todo ello exige competencias profesionales que
permitan conjugar los conocimientos con las actitudes para lograr una intervención autónoma y
eficiente (p. 187).

En contraposición a lo anteriormente descrito, se encuentra una visible percepción en la que la
inclusión escolar de estudiantes con DI es obstaculizada por actitudes de rechazo y reproche por
algunos docentes, en otros casos a pesar de tenerse la actitud y acogida, no se sienten
cualificados debido al mismo abandono estatal para formarlos y/o cualificarlos académica,
humana y legalmente, para que atiendan con eficiencia y pertinencia a estos educandos, por lo
que se termina por excluir o no brindarles una educación de calidad, hecho que hace que los
educandos terminen desertando del sistema educativo o fracasando académica y emocionalmente
y siendo por ende invisibilizados en los diferentes ámbitos. Es así, como la escuela con
perspectiva humanista, ha de reconocer a los educandos como seres pluridimensionales que
merecen ser aceptados y respetados desde sus diferencias, en este sentido Echeita (2014),
plantea: que la inclusión no es simplemente permitir que los educandos puedan estar dentro de
un espacio físico, sino que, es un proceso que implica unas actitudes y valores que favorecen el
derecho fundamental a la educación desde la perspectiva de calidad, para aquellos que han sido
excluidos, para los cuales la escuela prima la necesidad de permitir unos aprendizajes en el
marco de la cultura escolar de la aceptación y el respeto por las diferencias (p. 76).
Por lo cual, se encontró que la educación que apuesta por la atención efectiva y eficaz, a la
vez de validad y calidez, a través de los procesos pedagógicos contribuye por la eliminación de
actitudes discriminatorias o segregadoras de la población diversa que integra la escuela. Es de
reconocer que en la escuela se aprende a interactuar desde las diferencias para el favorecimiento
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de toda la comunidad; pues está claro que cualquier individuo de un grupo humano posee unas
actitudes y valores que, si se reconocen y cultivan, servirán para la construcción de una cultura
escolar que promueva mejores aprendizajes, donde prima el derecho, la oportunidad y el respeto.
Se trata en últimas de dar la bienvenida y reconocimiento del otro como ser humano, en palabras
de Bejarano (2016):
Se trata de una hospitalidad que no le plantea condiciones imposibles al otro, que no le deja en
posición de deudor, con el fin de diferenciar el efecto de hostilidad que provocan ciertas prácticas
autodeterminadas de inclusión social y educativa. La hospitalidad se presenta como el acto de
recibir al otro más allá de la capacidad del yo. Es posible decir que la ley de hospitalidad es
incondicional: se trata de abrir las puertas de la casa, de nuestras casas sin hacer ninguna
pregunta; es aquella actitud de ser anfitriones sin establecer ninguna condición; se trata de
hospedar sin que el otro nos pida hospedaje (p. 120).

De esta manera, la escuela se convierte en el escenario principal donde se inicia por
comprender que el valor y sentido de lo humano son bases esenciales para dignificar y valorar el
sentido de lo humano en la persona, en este caso de los educandos con DI; pues es a través del
reconocimiento de la persona como se garantiza la inclusión consecuente con los derechos
humanos que aseguran la convivencia, respeto y desarrollo integral. La escuela del siglo XXI
necesita docentes comprometidos, preparados y comprensivos de tal forma que procuren lugares
de confraternidad y construcción colectiva y cooperativa de saberes, donde las interacciones
armónicas preponderen; maestros que humanicen su práctica, la cual posibilita la atención de la
población diferencial.
6.1.3. Ausencia de un currículo flexible al alcance y servicio de los educandos con
discapacidad intelectual.
Se halló, además, que los docentes no cuentan con una propuesta curricular flexible con las
adecuaciones, condiciones y ajustes que teóricamente se llaman adecuaciones curriculares,
requeridas para garantizar el desempeño y participación de los educandos y al alcance de los
educandos con DI, pues una escuela con un currículo homogéneo, sencillamente solo favorece a
la mayoría de educandos que son los estudiantes regulares, pero desfavorece a esa minoría que
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son los educandos con DI, aumentando la brecha entre inclusión y exclusión; terminando por
aislar y desconocer el derecho a recibir educación pertinente y de calidad, con un currículo en el
que se respeten estilos y ritmos de aprendizaje adaptado al educando y no el educando a éste.
Devalle y Vega (2006) establecen que la escuela inclusiva apuesta por un currículo “lo
suficientemente abarcativo, abierto y flexible tanto en los contenidos como en las propuestas
metodológicas para la enseñanza. Considerará las diferentes posibilidades de los alumnos para
acceder al conocimiento y también de los docentes para llevarlo a cabo” (p. 198). De esta
manera, la escuela incluyente, no apuesta por currículos homogéneos en los que no se
flexibilizan las metodologías, evaluaciones, contenidos, criterios de ingreso y promoción,
tratando de dar lo mismo a todos los educandos, además pretendiendo que aprendan lo mismo y
al mismo ritmo.
6.1.4. Afectación de la inclusión escolar por una baja corresponsabilidad familiar.
Además, se identifica en la línea base que las familias asumen un bajo grado de
corresponsabilidad con respecto a la atención de niños con DI, puesto que puede ser una forma
de obviar la situación o de negar lo que pasa al interior de la dinámica familiar y a la vez a su
proceso formativo; esto está condicionado por diferentes factores, entre los que se encuentra: la
no aceptación de la discapacidad del niño, otros asumen la postura de creer que la DI en los hijos
es una carga difícil de llevar o que han sido producto de un castigo dado por un ser superior.
Adicionalmente, se tiene en cuenta que algunos padres de familia, asumen que estos niños son
personas enfermas, a lo que sienten enfado, desorientación, desilusión, frustración y rechazo,
esta última es común, al no aceptar que una discapacidad no puede ser un impedimento para que
el hijo llegue a relacionarse socialmente y en muchos casos a lograr desempeños académicos
igual que los educandos regulares en la escuela.
El rechazo desde el mismo interior de las familias, se convierte en un factor de
discriminación, conllevando en algunos casos a acciones negativas como: la desintegración de la
familia, cuando la condición de discapacidad del hijo es causal para la separación; en otros, la
actitud de indiferencia, la falta de comunicación y diálogo; se tiene además que algunos padres
asocian la condición de DI con una enfermedad incurable, negándose a buscar apoyo y ayuda

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

159
interdisciplinar y profesional tanto a nivel pedagógico como en salud, la asignación única de la
responsabilidad educativa a la escuela, la desobligación frente al proceso educativo e inclusivo y
que en muchos casos esto conlleva al abandono del sistema educativo de los educandos con DI y
la falta de un proyecto de vida que les garantice una futura mejor calidad de vida. Cabe aquí,
reflexionar, que nos es estigmatizando o negando la condición de la DI como se puede hacer
efectivo el proceso de inclusión, sino que, por el contrario, es buscando herramientas, estrategias
y ayudas pertinentes para fortalecer las individualidades de los educandos.
Con los hallazgos descritos anteriormente, se puede afirmar que lo trazado en el primer
objetivo específico de la investigación en el cual se buscaba identificar las estrategias dialógicas
para promover la inclusión de población escolar con DI, para contribuir a esa ausencia en la
formación inicial y en servicio de los docentes de tal forma que se tuviera la posibilidad de
reflexionar, cambiar y transformar los procesos pedagógicos, fue alcanzado, al reconocer en los
coinvestigadores la importancia de proponer, acoger e implementar estrategias dialógicas e
inclusivas como los TV y TR, para favorecer desde las mismas el proceso de inclusión escolar,
permitiendo además la cualificación en servicio de los docentes desde las acciones y
experiencias vividas, desde la misma humanización de la escuela, con los educandos que tienen
alguna DI. Esto es consecuente con lo planteado por Moriña (2004): “si la educación inclusiva
conlleva un enriquecimiento para el alumnado, no lo es menos para el profesorado: la educación
inclusiva es una oportunidad de nuevos aprendizajes para el profesorado, y también para la
escuela” (p. 30). Desde la educación inclusiva, se favorece el proceso de aprendizaje en los
educandos, pero a la vez se mejoran las prácticas pedagógicas de los docentes.
Agregando a lo anterior, cuando como investigadores nos trazamos los objetivos de la
investigación, se identificó la necesidad de aportar a la mejora de las prácticas pedagógicas de
los docentes a través del establecimiento de estrategias que favorecieran la educación dialógica e
inclusiva, particularmente desde los talleres vivenciales y reflexivos, como posibilidad de dar
respuesta a las dimensiones problémicas establecidas en el diagnóstico o línea base. Es así,
como se llega a identificar que las estrategias pedagógicas del TV y el TR son una trascendental
posibilidad para llegar a reflexiones y análisis colectivo entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa, para de esta manera iniciar paulatinas transformaciones en la práctica
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docente, donde se procuren cambios estructurales a nivel curricular y de la misma manera se
posibilite la interacción escuela y familias, favoreciendo fundamentalmente el proceso de
inclusión escolar de estudiantes con DI en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede
Salvador Camacho Roldán.
Es por lo cual, que se identifica la necesidad que los docentes promuevan estrategias
tendientes a contribuir al logro de las metas del aprendizaje establecidas, desarrollando también
las dimensiones emocionales, espirituales, sociales, culturales y deportivas en espacios de
verdadera acogida, en los que el afecto sea una demostración de las interacciones humanas de la
escuela. No se puede desconocer que el maestro para desempeñar su labor profesional requiere
de las relaciones con un equipo interdisciplinario para aunar esfuerzos colectivos con mayor
incidencia en las prácticas y en la vida de los sujetos y mejorar sus propias prácticas docentes, de
donde se visibilizarán mayores las interacciones académicas y sociales; alcanzando las metas y
objetivos trazados desde la misma flexibilización curricular; de esta manera, es a través del
trabajo colectivo de la escuela, de la apertura de la misma y de las relaciones sociales como se
construyen aprendizajes y competencias sociales que redundan en la formación integral. Cabe
señalar lo expresado por López (2004):
La escuela pública precisa de unos profesionales que hayan aprendido en su formación inicial
todo esto, además de haber aprendido metodologías para crear ambientes educativos en sus aulas
para 'enseñar a aprender a otros, aprendiendo ellos a la vez. Necesitamos de unos profesionales
cualificados que sepan diagnosticar la situación del aula, el ritmo y los modos de aprendizaje de
cada alumna y cada alumno de acuerdo a sus peculiaridades, las características del proceso de
enseñanza-aprendizaje, un conocimiento del diseño y la planificación de la enseñanza, que sepan
simultanear diferentes situaciones de aprendizaje en un mismo espacio y en el mismo tiempo para
conseguir aquello que se pretende y que, simultáneamente, sepan incorporar las demandas
sociales de las personas culturalmente diferentes y de sus familiares, sin olvidar que en el ámbito
del aula se ha de procurar lograr el equilibrio entre la comprensividad del currículum y las
diferencias individuales del alumnado (p. 250).

De esta manera, solo cuando se tienen maestros comprometidos y preparados en el acto
educativo se logran espacios significativos de apertura y transformación. El maestro que se
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cualifica, es un maestro que se siente preparado para enfrentar el gran reto de la inclusión
escolar, procurando la generación de espacios cooperativos y solidarios, donde se construye el
aprendizaje desde acciones pedagógicas que permiten el desarrollo intelectual, social, cultural y
espiritual de sus educandos. Cabe agregar, lo que Bejarano (2016) afirma: “lo que cuenta, lo que
vale la pena, es estar disponible, abierto a la existencia de los demás”; en este sentido, el maestro
además de estar cualificado, es un maestro que tiene actitudes humanas que implican la acogida,
la ayuda, el respeto y la aceptación de las personas excepcionales, para guiarlas desde el proceso
de enseñanza que guía desde su quehacer docente.
6.2 Hallazgos relacionados con la etapa de intervención
6.2.1. La inclusión como proceso humano de bienvenida y acogida de las diferencias
en la escuela.
Los hallazgos que se encontraron en la etapa de intervención o transformación grupal
evidencian el logro del segundo objetivo específico de la investigación, que nos llevó a
investigadores y coinvestigadores a analizar cómo las estrategias dialógicas del TV y el TR,
favorecen la inclusión de población escolar con DI.
Hoy, el proceso educativo desde la visión humanista, consecuente con la garantía de los
derechos humanos que dignifican la persona, ha roto el paradigma negativo de integrar
simplemente a los educandos con DI al sistema educativo garantizando básicamente una atención
asistencialista y se constituye como nuevo proceso: la inclusión escolar, en la cual los educandos
son reconocidos como seres humanos con barreras cognitivas, pero con actitudes e
individualidades que son puntos de partida para logar aprendizajes efectivos y formas de
interactuar socialmente más armónicas a la par con los estudiantes regulares. Desde esta
perspectiva, incluir es humanizar, abriendo las puertas de la escuela, donde toda la comunidad
educativa da la bienvenida y acogida desde la afectividad y el amor. Es así que, el docente
permite la oportunidad de aprender en espacios democráticos, solidarios, de respeto y equidad,
dados desde un currículo flexible favoreciendo ampliamente las diferencias. Hay que enfatizar la
idea que en la escuela inclusiva y al alcance de las poblaciones, según Echeita (2014):
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Estriba en la necesidad de dar la bienvenida y respetar las diferencias entre ellos, bien sea por
razones de género, procedencia, etnia, capacidad o cultura. La inclusión entendida como respeto
por la diversidad del alumnado en los centros escolares, vendría a ser una base necesaria para una
sociedad igualmente incluyente y respetuosa con la diversidad de sus ciudadanos y, seguramente
mucho más cohesionada y democrática (p. 92).

Por tanto, cuanto más disposición, apertura, conocimientos y sensibilidad tengan los maestros,
padres de familia, estudiantes, administrativos y directivos frente a los procesos de inclusión,
más se harán visibles los educandos con DI, buscando estrategias que favorezcan una educación
con procesos menos homogenizantes y excluyentes que permitan desarrollar sus potencialidades.
6.2.2. La discapacidad intelectual vista como una condición humana y no como
obstáculo para el desarrollo integral.
Durante esta etapa se reconoce otro hallazgo relacionado con la DI, la cual es coherente con la
concepción tradicional que hay una falla en el funcionamiento para el desarrollo de habilidades
mentales, al momento de aprender, pues son estudiantes que poseen ritmos y estilos de
aprendizaje diferentes a los estudiantes regulares, es importante tener claro, que a pesar de esto
esta concepción e idea generalizada se logran aprendizajes significativos si se les orienta los
procesos educativos con pertinencia, eficiencia y justicia, acorde con sus necesidades, intereses,
particularidades y características. Igualmente, se puede identificar a través de lo expresado por
los coinvestigadores y padres de familia que los educandos con DI debido a su barreras
cognitivas no alcanzan las metas propuestas en los planes de estudio estructurados de manera
global u homogénea en las diversas áreas del conocimiento. De la misma manera, en ocasiones
poseen dificultades al constituir relaciones sociales con sus compañeros; pero a pesar de eso no
pueden ser tratados con lástima ni vistos como limitados, a la espera de que otros decidan, qué
hacer, cómo y cuándo.
Cabe considerar lo dicho por Schalock (1999) quien establece que la discapacidad, es una
concepción cambiante por cuanto ésta ya no se entiende como una enfermedad, sino que adopta
una perspectiva en la cual la persona, tiene dificultades al momento de establecer interacciones
entre las limitaciones funcionales y el ambiente físico, social y cultural (p. 30). La DI no puede
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ser ya una barrera para el estudiante, la familia ni la escuela. Es así como surge la necesidad que
tanto sus propios compañeros como la escuela y la familia favorezcan su desempeño a través del
apoyo, acompañamiento y la aplicación de estrategias pedagógicas que favorezcan su proceso de
inclusión escolar, brindando, por tanto, la oportunidad de hacer y decidir en su propia vida, y al
lado de ello hacer realidad, las interacciones socio – ambientales y el alcance de su propio
proyecto de vida.
Cuando se juntan voluntades y colectivos para asentir una situación difícil y a la cual como
comunidad educativa se debe superponer, es necesario trabajar cooperativa, solidariamente y
principalmente desde la pedagogía y el apoyo familia, para lograr cambiar lo que la medicina
daba como lo único verdadero, con esto, no queremos retar las determinaciones médicas y
mucho menos contradecirlas, pero si prevalecer que existen otras alternativas que procuran la
calidad y expectativa de vida de los estudiantes con DI.
6.2.3. Estrechando vínculos entre escuela y familias: promueven procesos de
inclusión.
Por otra parte, al hacer el análisis de los resultados de las estrategias dialógicas e inclusivas,
en este caso, los TV y TR de la etapa de transformación grupal, surge la importancia de
establecer un vínculo más fuerte entre escuela y familias. Es pertinente referenciar lo que
Bolívar (2006) afirma:
Las escuelas, especialmente aquéllas que están en contextos de desventaja, no pueden trabajar
bien aisladas de las familias y de las comunidades respectivas. Es una evidencia establecida que,
cuando las escuelas trabajan conjuntamente con las familias para apoyar el aprendizaje de los
alumnos, estos suelen tener éxito (p. 132).

De acuerdo con esto, los mismos padres de familia reconocen que es un requisito importante
para hacer efectiva la inclusión escolar, pues al hacerse partícipes de este proceso, se configuran
relaciones más estrechas familias – escuela, que se convierten en un punto de encuentro que
favorecen la participación, cooperación y la misma formación, que se van a ver reflejados en el
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favorecimiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje, fortaleciendo conjuntamente los
valores, las relaciones armónicas y la construcción de sociedad.
De esta manera, es crucial fortalecer la corresponsabilidad de las familias no solo como un
deber legal, sino moral y por tanto humano; donde al integrase activamente al proceso formativo
de los hijos desde un trabajo colaborativo al lado del maestro, se hacen efectivas estrategias
pedagógicas para generar mejores ambientes de aprendizaje, tanto escenarios físicos como en las
relaciones, con mejores interacciones emocionales y sociales para reconocer la importancia de
esos seres humanos que son los educandos con DI. Parafraseando a Domínguez (2010), queda
en evidencia que el proceso de educar a estos niños, es una responsabilidad compartida entre las
familias y la escuela, evitando divergencias o antagonismos y para ello es importante establecer
un proceso dialógico como forma de solucionar las diferencias de ideas, pensamientos y
problemáticas, apoyándose en proyectos y estrategias que favorezca la toma de decisiones
acertadas.

Queda así demostrado que los docentes que pretenden educar integralmente y

favorecer la inclusión escolar debe contar con el apoyo y acompañamiento irrestricto de los
padres y madres de familia y en ausencia de ellos de los acudientes.
6.2.4. Estrategias dialógicas e inclusivas: una apuesta para la inclusión escolar de
población con discapacidad intelectual.
Los TV y TR, pasaron a ser estrategias pedagógicas establecidas al interior de la institución
educativa favoreciendo la reflexión individual y grupal, lo mismo que la cualificación y
desarrollo de acciones humanas en espacios de cooperación, ayuda mutua y relaciones armónicas
redundando en el cambio de actitudes hacia la inclusión escolar, que serán la posibilidad para
mejorar los aprendizajes en la población con DI. La reflexión es una tarea de la escuela para
permitir la transformación de la misma en pro del mejoramiento de los procesos pedagógicos
desde la acción; en esta perspectiva, Schön (1992), afirma que:
La reflexión en la acción posee una función crítica, y pone en cuestión la estructura de suposición
del conocimiento en la acción. Pensamos de manera crítica sobre el pensamiento que nos trajo a
esta situación de apuro, o a esta oportunidad; y durante el proceso podemos reestructurar
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estrategias de acción, la comprensión de los fenómenos o las maneras de formular los
problemas… la reflexión, da lugar a la experimentación in situ (p. 38).

Se encontró por tanto, que desde los TV y TR como acciones pedagógicas, paulatinamente se
fueron convirtiendo en esas estrategias pedagógicas que promovieron la sensibilización, cambio
de concepciones, actitudes y el análisis frente a las perspectivas o creencias que se tenían de la
inclusión como concepto y como práctica, por lo demás, tocaron o afectaron en las emociones
directamente a las personas desde su individualidad y a través de la interacción con los demás se
llegó a las reflexiones, y luego a las paulatinas transformaciones y nuevas posturas en lo
relacionado a la inclusión escolar y la DI. De esta manera, a través de estas estrategias
dialógicas e inclusivas se vivenciaron y se experimentaron emociones y actitudes tocando fibras
interiores permitiendo pensar en el otro, en la situación del otro, en los sentimientos y emociones
del otro.
Las voces de los participantes hacen énfasis en la importancia del trabajo colaborativo, del
cual los estudiantes que presentan ritmos y estilos de aprendizaje diferentes a la mayoría y que
aprenden con más dificultad, se beneficien a través de la ayuda de aquellos educandos que se les
facilita aprender más rápido, también se expresa la importancia de no solo orientar las
enseñanzas desde el conocimiento de las áreas básicas, sino, se tenga en cuenta aquellas que
integran lo artístico, la cultura y el deporte para el desarrollo de habilidades en toda la población
estudiantil; todo esto se enmarca desde la perspectiva humanista de la educación, que es
favorecida desde estrategias dialógicas e inclusivas.
Las relaciones interpersonales que se establecen en la escuela entre el sujeto orientador y el
sujeto aprendiz se dan desde los ámbitos del afecto, la comprensión, la solidaridad y el amor por
la acción pedagógica; el maestro orienta con el convencimiento pleno de su profesión, la que es
base de la transformación de la persona y el mundo y el educando se deja orientar desde la
pedagogía del amor, la cooperación y la construcción de saberes interactivos, el estudiante estará
convencido que desde su aprendizaje se logrará el cambio positivo del mundo.
Así pues, las estrategias dialógicas e inclusivas, TV y TR, hicieron de la escuela un
espacio visible de interacciones humanas desde y para las diferencias, en la que todos
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como una comunidad se hacen responsables del crecimiento humano, académico, cultural
y social de la misma. La escuela así pensada, como una comunidad de aprendizaje, es la
escuela verdaderamente inclusiva, en la cual el respeto por las diferencias deja de ser
algo soñado, y por el contrario es una realidad dada, para pensar en que la igualdad, la
justicia, el desarrollo humano y la construcción de la cultura de paz en la medida que se
respeten y reconozcan las diferencias, a partir de las acciones que el maestro como
principal activador de la escuela y sus procesos innova, gestiona y genera, para de esta
manera darle significado y sentido a la vida, especialmente de los educandos.
6.2.5. Flexibilización curricular: una apuesta pedagógica que posibilita la inclusión
escolar.
Una escuela inclusiva, es la que permite la flexibilización del currículo que favorezca a
aquellos educandos con DI, por cuanto éstos son considerados seres humanos que hacen parte de
la diversidad, con características individuales y capacidades excepcionales, que de una u otra
manera requieren de una atención educativa consecuente con sus particularidades. El currículo
requiere estar acorde con las necesidades y características de los estudiantes, volviéndose abierto,
flexible y menos homogéneo, con criterios de ingreso de acuerdo a sus capacidades y las
exigencias del sistema educativo, donde el equipo docente y profesionales de apoyo determinen
qué educandos pueden ser incluidos a la institución; diseñando una evaluación continua,
formativa y progresiva que ayude al maestro a ajustar el currículo, sí así se requiere, una
evaluación menos estandarizada, acorde con las capacidades y habilidades de cada educando con
DI y que sea consecuente a las respectivas adecuaciones hechas al plan de estudios desde
fundamentos de la pedagogía activa crítica y procesual, donde no se aprenda lo mismo y de la
misma manera; además se permite adecuaciones curriculares en el plan de estudios donde se
agreguen u omitan áreas para favorecer las diferencias y una promoción coherente a las
características intelectuales del estudiante, que favorezca más la estadía y atención y no la
frustración y deserción escolar.
Se establece, al mismo tiempo, que las adecuaciones curriculares son en sí un conjunto de
actividades diseñadas con un objetivo específico para un estudiante determinado, teniendo en
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cuenta sus capacidades, habilidades y excepcionalidades, determinando las actividades que se
plantean para permitir su aprendizaje a partir de las individualidades que posee, estableciendo
claramente qué, cómo y con qué recursos va a acceder al aprendizaje. También, son esa serie de
cambios o transformaciones que se le hacen al currículo común en sus contenidos, actividades,
indicadores de logro, competencias, metodologías y procedimientos de evaluación para que, en
el educando incluido, el aprendizaje sea significativo.
Agregado a lo anterior, las adecuaciones curriculares son cambios que hacemos en equipo los
docentes, los profesionales de apoyo, los padres de familia y los directivos, al currículo existente,
para responder a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes diversos. Para Antequera (s.f)
son “una medida de modificación de los elementos del currículo a fin de dar respuesta al
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo” (p. 54); son importantes, porque
mejoran los niveles de socialización, aprendizaje, participación evitando la injusticia,
discriminación, exclusión y deserción escolar. Las adecuaciones curriculares se convierten en
formas metodológicas que se resultan convenientes para trabajar en el aula con los estudiantes
con DI que se convierten un referente fundamental, facilitando su aprendizaje acorde a las
propias necesidades, propendiendo por desarrollar todas sus habilidades. Para Holzschuher
(2012) son:
Un resumen de información acerca del rendimiento de determinado alumno en cada área
académica, así como de su actuación social y conductual. Contiene tanto objetivo a largo plazo
como a corto plazo para mejorar las habilidades del estudiante. Tendrá indicaciones acerca de
cómo y en qué medida se evaluará cada objetivo. También se indicarán los periodos de tiempo
destinados a que los distintos servicios relacionados con la escuela atiendan al estudiante (p. 9).

Es así, como las adecuaciones o adaptaciones curriculares desde esta investigación, son una
posibilidad para favorecer el alcance de los objetivos propuestos en el currículo desde la
perspectiva de la individualidad del educando, donde se trabaja en conjunto familia – escuela
para determinar qué aspectos se pretenden flexibilizar del plan de estudios, qué estrategias
metodológicas son más pertinentes y qué criterios de evaluación se establecen para favorecer la
promoción. De esta manera, es plantear lo que resulte pertinente y alcanzable, consecuente con
las habilidades del educando que posee alguna DI.
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6.3 Hallazgos a partir de la institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas
Después de identificar y luego analizar las estrategias dialógicas que favorecieran la inclusión
de población con DI en la institución donde se llevó a cabo la investigación, surgen unos
hallazgos relacionados con el tercer objetivo de la investigación y los cuales develan las
transformaciones suscitadas a partir de la aplicación de TV y TR.
6.3.1. Avances en las transformaciones develadas a partir de hacer realidad las
estrategias dialógicas e inclusivas.
La escuela no puede seguir integrando a un conjunto de personas a la misma, sino que
requiere asumir la inclusión como un proceso humano que permite reconocer a los educandos
con DI, como seres sujetos de derechos, que merecen ser acogidos, valorados, respetados,
atendidos y amados por parte de toda la comunidad educativa; reconociendo que particularmente
necesitan de la ayuda del maestro, de esa mano que guía, esa persona que ama a pesar incluso de
no tener las herramientas pedagógicas, didácticas y materiales, pues para atender a la población
diversa hay que partir primero del querer ser más humano.
Para ello, la escuela necesariamente requiere de maestros comprometidos con el proceso de la
inclusión, profesionales encauzados en el sentido de humanidad, que abran el espacio físico, pero
mejor aún, abran las puertas del corazón al excluido, brindándole cariño y afecto, respeto y
aceptación, admiración y ayuda; donde se garanticen espacios de fraternidad y construcción
colectiva de conocimiento y las relaciones sociales armónicas.
Desde los TV y TR, se determina que la inclusión escolar implica docentes cualificados desde
su formación inicial, pero más aún más, desde sus prácticas pedagógicas diarias, llevando a la
acción metodologías de enseñanza que favorezcan las individualidades de los estudiantes
evaluándolos con pertinencia y justicia.
Se encuentra también, con respecto a las familias, que, desde las estrategias dialógicas e
inclusivas, reconocieron el valor de tener un hijo con DI, comprendiendo que son seres
excepcionales, que necesitan de una atención especial y de apoyos profesionales para logar un
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desarrollo integral. Reconocieron que, a pesar de no poseer las mismas capacidades de los
educandos regulares, pueden alcanzar objetivos propuestos en el currículo; aquí proponen que la
escuela inclusiva para estos casos debe permitir la flexibilización del currículo y trabajar en
conjunto con las familias para procurar el alcance del mismo. Es así, como las familias desde las
estrategias dialógicas e inclusivas mostraron avances en las concepciones, dinamismo y formas
activas de participación en el proceso de inclusión, se detectaron manifestaciones de
reconocimiento, aceptación y comprensión entorno a las condiciones de los educandos con DI,
buscando el favorecimiento en el desarrollo social, cultural, físico y académico.
Se tiene también que, el educando con DI desde la escuela inclusiva es un ser de valor, es una
persona que representa también conocimiento, riqueza y aptitudes que ayudan a aumentar los
lazos de respeto, convivencia y aceptación por el otro; igualmente, estos educandos también son
capaces de aprender, de crear y de construir conocimiento, aunque sea a otro nivel, además, son
los referentes que fortalecen los valores sociales. Esto contribuye a su propio empoderamiento, y
de esta manera ser capaces de desarrollar competencias, habilidades artísticas, comunicativas,
interacciones y cognitivas a la medida de sus capacidades. Es así que, por encima de la
discapacidad, hay que reconocer la condición del ser humano como lo es el niño con DI, una
persona capaz, ser con características especiales, pero con talentos excepcionales, persona que,
con ayuda profesional, afectiva y social, logrará desarrollar sus potencialidades.
Se percibe conjuntamente desde la información recolectada como en el proceso de
institucionalización, la inclusión escolar tiene que ver con la apertura de las puertas de la escuela
como lo afirma Skliar (2007) a la diversidad de educandos que llegan a ella; donde se responde
pertinentemente y con calidad educativa, teniendo presente que poseen diferencias individuales a
los cuales se les acoge sinceramente y se les evalúa de acuerdo a sus propias capacidades,
evitando homogenizar la evaluación. De esta manera, desde la acogida brindada por toda la
comunidad educativa a los educandos con DI, se contribuye a la construcción de una escuela sin
exclusiones, que busca la transformación social desde el respeto y la aceptación de las
diferencias, para de esta manera estrechar los lazos de hermandad y justicia. Moriña (2004)
reconoce que:
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El objetivo de la educación inclusiva no es, por tanto, homogenizar las diferencias, sino el
reconocimiento de esas diferencias y la construcción del aula como comunidad para que se trabaje
con esas diferencias, de forma que cada persona se sienta en algún sentido conectado con lo que
se está haciendo en esa aula (p. 26).

Es conveniente, además, reconocer que la inclusión tiene que ver con la garantía del derecho a
la educación de calidad, donde se vivencie la democracia evitando la segregación o
discriminación por cualquier condición excepcional; no puede ser posible que en la escuela del
siglo XXI se permita el socavamiento de los derechos fundamentales del ser humano, y menos de
los niños; por lo que la educación inclusiva apuesta por permitir la acogida, la atención efectiva y
el desarrollo integral de los educandos desde la afectividad y la convivencia armónica. En este
sentido, la escuela como pilar de consolidación de los derechos humanos, ha de procurar la
aceptación y respeto de todos a pesar de sus diferencias
Los avances en las relaciones con la población con DI que se han logrado desde las
estrategias dialógicas son expresados por las voces cuando dicen que la diversidad es natural
para la escuela, pues ésta se convierte en fuente que irriga conocimiento, cultura y valores, esto
es consecuente con el tercer objetivo específico del proyecto, en el que se buscaba develar las
trasformaciones suscitadas desde la aplicación de las estrategias dialógicas e inclusivas
denominadas TV y TR. Las estrategias dialógicas e inclusivas de TV y TR, además, se
convirtieron en esa coyuntura para que los padres que tienen hijos con DI narraran a través de
espacios dialógicos su propia experiencia, haciendo vivas y sensibles esas vivencias,
contribuyendo a una mayor sensibilización y reconocimiento con una mirada más humana y así
favorecer la construcción de comunidad que trabaja cooperativamente en miras del mejoramiento
de espacios y condiciones ambientales, pedagógicas, tecnológicas y sociales, pensadas en el
favorecimiento de las interrelaciones y desempeño académico de los educandos con DI.
Si bien en el panorama nacional como local se cuenta con avances de orden político y legal en
el campo educativo, se requieren ampliar las posibilidades de cambio en beneficio de las
poblaciones y sus familias, en particular en la detección temprana de las condiciones, como sobre
la intervención pedagógica, que trascienda la concepción de limitación para que se vean y
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valoren sus potencialidades y capacidades para dar la oportunidad de que los educandos con DI
tengan mejor calidad de vida.
Como investigadores, a partir de la reflexión, formación y acción en el proceso investigativo
logramos poco a poco la transformación paulatina del quehacer docente en el pensar, el sentir y
el actuar con relación a las concepciones y prácticas inclusivas, comprendiendo la importancia de
reconocer al otro por su condición de ser humano con limitaciones que lo convierten en persona
excepcional y no en referente o factor para la discriminación, socavamiento de derechos o
simplemente de la injusticia social que durante tantos años han tenido que enfrentarse las
personas con DI. Es así, como llega a comprenderse la importancia de reconocer el proceso de
inclusión escolar como el punto conexo para iniciar procesos curriculares, pedagógicos,
dialógicos, didácticos, y administrativos que generan mejores oportunidades para esta población.
Se encuentra entonces que, desde los diferentes hallazgos, la institución educativa requiere
plantearse retos congruentes con la humanización de los procesos educativos. Es así como en
primera medida, hay que empezar por reconocer la inclusión escolar como proceso de
humanización, más que un deber legal o un deber moral. Por otra parte, los docentes desde su
ejercicio profesional, han de liderar procesos pedagógicos que integren a las familias, con las
cuales se logrará trabajar cooperativamente, para favorecer el proceso de aprendizaje de los
educandos con DI. De la misma manera, comprender la importancia de reconocer que la
población diferencial, por justicia necesita la oportunidad de acceder al conocimiento, lo mismo
que a interactuar social y culturalmente a través del acceso a un currículo flexible que posibilita
adecuarse de acuerdo a las individualidades.
Sobre todo, la escuela no puede desconocer el papel preponderante que cumple las familias en
el desarrollo integral de los educandos, por lo que se requiere la interacción armónica entre éstas
con la escuela, donde se trabaje cooperativamente en función de los educandos con DI, logrando
así, permitir que el proyecto de vida de los mismos sea una realidad.
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Capítulo 7
Conclusiones y Prospectiva
La investigación se adelantó desde el paradigma crítico - social permitiendo a los actores
involucrados cuestionarse desde las formas de actuar sobre una realidad o problema escolar, en
este caso, la ausencia de estrategias y acciones para favorecer el proceso de inclusión escolar de
educandos con DI, conduciéndolos a la vez, a proponer alternativas consecuentes con la
transformación del quehacer docente y la corresponsabilidad de la familia, consecuentes con una
mejor atención educativa para estos educandos. Además, se realizó desde el enfoque cualitativo
pues buscó llegar a la observación, análisis y comprensión del sentido y significado permanente
desde la realidad de las prácticas pedagógicas de la inclusión. Adoptó el método de
investigación acción, para conocer y transformar paulatinamente las prácticas pedagógicas de los
docentes, tanto investigadores como coinvestigadores; reconociendo el rol principal del maestro
en el proceso investigativo, para convertirse en dinamizador de acciones que favorecieran una
mejor calidad, en el bien ser y bienestar del educandos con DI dentro del entorno escolar.
7.1 Conclusiones
La investigación se desarrolló durante dos años, tiempo en el cual se llevaron a cabo cinco
fases para la recolección de información; luego desde el diagnóstico se inició la planeación e
intervención visionada para la transformación procesual de investigadores, coinvestigadores en
el sentir, pensar y actuar a través de estrategias dialógicas e inclusivas en la práctica pedagógica,
promoviendo y haciendo efectivo el proceso de inclusión escolar de educandos con DI. Cabe
desatacar la participación activa de las familias que también hicieron parte del desarrollo del
proyecto. A continuación, se describen las principales conclusiones a que se llegaron:
7.1.1. Frente a las prácticas docentes
La investigación, contribuyó a la paulatina mejora en las prácticas pedagógicas de docentes y
directivos docentes, lo mismo que la interacción de las familias con la escuela a través del
desarrollo de las estrategias dialógicas e inclusivas denominadas TV y TR. Desde ahí, se llegó a
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la reflexión desde las prácticas inclusivas que conllevó a la acción, posibilitando
transformaciones en el pensar, sentir y actuar con respecto a la inclusión escolar, para
reconocerla como un proceso humanizante de la escuela, generando espacios de convivencia,
armonía y desarrollo integral desde las diversas dimensiones de la persona.
Al momento de hablar de inclusión escolar, tanto investigadores como coinvestigadores, al
inicio de la investigación, reconocían en ésta, una simple cuestión legal o una mera oportunidad
de integrar a los educandos con DI al sistema escolar, por lo general por simple conmiseración o
lástima, más que asumirla como un proceso humano que permite la construcción de una escuela
más justa, democrática, respetuosa y participativa.
En este sentido, desde la perspectiva de los derechos humanos y los procesos humanizantes de
la educación del siglo XXI, no cabe la opción que en la escuela existan educandos excluidos o
sean tratados con menosprecio, por tanto, los actores que hacen parte de la comunidad educativa
asumen la responsabilidad de iniciar acciones para el reconocimiento del otro por su valor, por lo
que es como persona. Se encuentra entonces, la necesidad de iniciar por comprender que la
inclusión escolar, es el eje central del reconocimiento y respeto del otro a pesar de sus
diferencias, sus limitaciones o dificultades, comprendiendo que es una persona excepcional que
puede lograr metas si se le procuran espacios, metodologías y oportunidades.
Por ser una investigación de tipo cualitativo, donde se estudia una realidad social buscando
una transformación, se llegó a determinar entre investigadores y coinvestigadores la importancia
de abrir posibilidades, sentidos, significados como comprensiones para la interacción escuela –
familias y realizar acciones consecuentes con el reconocimiento y garantía del derecho a la
educación de calidad que tienen, al igual que los educandos regulares, los educandos con DI,
esto, debido a las visibles formas de discriminación y rechazo que han sufrido estos educandos
por diversas situaciones. Es así, como desde la inclusión escolar se posibilitó llevar a la realidad
un proceso humano que permite darles la bienvenida en esa escuela de puertas abiertas, espacio
donde son acogidos, respetados y valorados desde sus individualidades, permitiéndoles
ampliamente acceder a una formación integral consecuente con la dignidad de la persona.
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La inclusión escolar dejó de ser un simple fenómeno de aceptación o integración al sistema
escolar y pasó a ser un proceso dialógico de dignificación que permite la hospitalidad, situación
manifestada por la comunidad educativa, especialmente de los maestros, que dejan de
reconocerla como un simple mandato legal y la asumen como la trascendental oportunidad de
posibilitar la acogida de los educandos con DI, pasando a ser tratados en igualdad de derechos y
oportunidades, reconociéndoseles como personas excepcionales, capaces de contribuir a la
trasformación social, cultural, económica, política y ambiental, así como a la generación de
ambientes armónicos que posibilitan las interacciones humanas para la construcción de la paz.
La inclusión es querer más que deber; es cuestión de actitud y no simple obligación o lástima
y mucho menos una carga pesada tanto para los docentes un su quehacer pedagógico, como para
las familias en su corresponsabilidad, para lograr desarrollo integral y reconocimiento. Por su
parte, los docentes que a pesar de no estar cualificados para atender a los educandos con DI, que
sientan cierto grado de frustración para atenderlos con calidad y pertinencia, han de considerar
que la inclusión más que un deber es un proceso humano de bienvenida, acogida, apertura, que
con trabajo interdisciplinario puede procurar el desarrollo de competencias disciplinares y
sociales.
Para hacer realidad el proceso de inclusión escolar donde se vea favorecida la formación
integral de los educandos con DI es requisito fundamental que la escuela procure la
flexibilización del currículo, elemento que necesariamente es una construcción colectiva, escuela
– familias, donde se establecen los criterios de ingreso, evaluación y promoción, con unos
contenidos programáticos orientados desde estrategias pedagógicas pertinentes para que el
aprendizaje esté al alcance de las individualidades de la población diferencial.
Se llega a reconocer que desde la escuela inclusiva el educador además de educar también es
educado mediante las acciones que se realizan en la escuela, espacio que sería una comunidad de
aprendizaje que fomenta la democracia, la solidaridad y la cooperación. Así como el educando
está en continuo proceso de transformación, de la misma manera, el educador es aprendiz, pues
queda claro, que desde la diversidad de la escuela aprende nuevas formas para cualificar su
propia práctica o quehacer profesional.
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Los educandos con DI, son seres sujetos de derechos, quienes, a pesar de sus condiciones
biológicas, son personas excepcionales, que necesitan de apoyo profesional, familiar, de sus
pares, directivos, profesionales de apoyo y docentes; para de esta manera alcanzar el desarrollo
de sus potencialidades, como de construir voz y ser uno más en la ciudadanía.
Las relaciones interpersonales que se establecen en la escuela entre el sujeto orientador y el
sujeto aprendiz se dan desde los ámbitos del afecto, la comprensión, la solidaridad y el amor por
la acción pedagógica; el maestro orienta con el convencimiento pleno de su profesión, la que es
base de la transformación de la persona y el mundo y el educando se deja orientar desde la
pedagogía del amor, la cooperación y la construcción de saberes interactivos, el estudiante estará
convencido que desde su aprendizaje se logrará el cambio positivo del mundo. Para que esto sea
una realidad, es necesaria una relación dialogante que favorezca el proceso educativo.
El escenario escolar se constituye en una eje sobre el que se tejen redes de apoyo, con las
cuales la comunidad educativa en conjunto trabaja por un fin común, en este caso el trabajo
cooperativo, colaborativo y solidario, para permitir la atención a aquellos educandos en
condición de desventaja o excepcionales, de tal modo que sientan la hospitalidad de la escuela
que se convierte en el lugar propicio para el crecimiento como seres humanos con dignidad,
desarrollando a las vez las diversas dimensiones y sintiéndose valorados por ser primero
humanos y luego personas discapacitada o diferenciales.
Fue transcendental durante todo el proceso investigativo comprender la importancia de la
inclusión escolar de educandos con DI, como un eje articulador de la garantía del derecho
humano de la educación desde la perspectiva de calidad y dignidad; en consecuencia, la escuela
ha de procurar: el respeto por las diferencias, la aceptación del educando con DI como persona
excepcional con capacidades de generar conocimiento, cultural e interacciones humanas
armónicas; permitir el acceso al conocimiento y desarrollo de competencias sociales mediante la
flexibilización del currículo, consecuente con las individualidades que permitan desarrollar las
dimensiones hacia una formación integral y, además, es de significativa importancia la
corresponsabilidad familiar, que permita la construcción del currículo en estrecha relación
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escuela – familias, el acompañamiento, el buscar ayuda o apoyos profesionales especialmente en
el sector salud.
Es, además relevante reconocer la importancia que tiene la evaluación en los procesos de
enseñanza y de aprendizaje, tanto de los contenidos disciplinares como de las relaciones sociales,
de tal forma que el maestro le conceda un mayor valor a los procesos que a los resultados o
productos finales. La evaluación desde esta perspectiva, es un proceso continuo y formativo,
donde emergen las oportunidades que generan desarrollo de las dimensiones para la formación
integral. La evaluación a los educandos con DI, es un proceso aplicado y enfocado desde la
individualidad y las diferencias, midiendo menos los contenidos disciplinares y cualificando
más los procesos humanos a partir de las posibilidades que implican las limitaciones del ser
humano. Al educando con DI, por su condición biológica ha de tenérsele en cuenta
primordialmente sus avances, sus logros, sus aptitudes y su capacidad para establecer
principalmente relaciones armónicas que contribuyen a la construcción del saber, la cultura, las
interacciones sociales, los valores y las habilidades físicas, como elementos del desarrollo
humano integral.
No hay duda, que es el docente el principal activador para que desde el contexto escolar se
procure una educación de calidad para todos sin ninguna excepción. De esta manera, la escuela
del siglo XXI hace el llamado a esos maestros comprometidos con una mejor educación, donde
el respeto por las diferencias y el favorecimiento de los ámbitos de la democracia, la justicia y la
igualdad sean los principios que favorecen a todos, teniendo presente que el valor de la
individualidad en el contexto de la heterogeneidad de culturas, pensamientos, sentimientos y
capacidades, es base para la construcción de una mejor sociedad. La escuela por tanto, urge de
maestros comprometidos a mejorar los entornos escolares favoreciendo el aprendizaje
significativo en espacios de bienvenida, acogida y respeto.
No se puede desconocer la importancia que tiene el Estado desde sus organismos
gubernamentales para promover y favorecer procesos pedagógicos de calidad a partir de la
cualificación y acompañamiento que se brinda a los maestros, de tal forma que éstos en su
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liderazgo y prácticas profesionales lleven a la realidad las Políticas Educativas de eficiencia,
calidad y pertinencia que se plantean a nivel nacional.
En la presente investigación se contó con el apoyo local de la Secretaría de Educación y
Cultura del Municipio de Yopal, entidad que proyectó el mejoramiento de la educación a través
de la formación de maestros en ejercicio de diversas instituciones educativas a nivel local,
decisión que llevó a un convenio interadministrativo con la Universidad de La Salle, institución
que a través de la Maestría en Docencia lideró el proceso investigativo consecuente con lo
esperado. Así mismo se destaca el acompañamiento para el registro visual y sistemático de las
estrategias dialógicas e inclusivas de los TV y TR, los cuales se copilaron digitalmente,
convirtiéndose en un material de consulta pedagógica y didáctica para los demás docentes de la
región. En esta perspectiva también se destaca la participación de un grupo significativo de
docentes en el primer Foro Pedagógico regional de Yopal relacionado con la transformación de
las prácticas pedagógicas, como fruto del apoyo económico por parte de la Secretaria de
Educación.
De esto, se infiere como desde las Políticas de Estado se pueden lograr procesos
integrales e interactivos, que benefician la comunidad educativa, y especialmente a las
poblaciones más desfavorecidas, consecuentes con mejores procesos pedagógicos para seguir
soñando con una mejor educación, que seguramente contribuirá al desarrollo humano y
sostenible de cualquier entorno.
Para finalizar este apartado, cabe detenerse a reflexionar, sobre cómo la cualificación y
formación inicial o en servicio de los educadores son procesos trascendentales para el
mejoramiento de educativo desde las mismas cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia
esperada desde las Políticas Educativas del Estado colombiano, que logre afectar positivamente
la humanización de la escuela hacia la construcción de una sociedad más desarrollada, pluralista
y democrática. Por otra parte, los docentes a pesar del abandono del mismo Estado a nivel
nacional en lo referente a su formación y cualificación, han emprendido acciones para su propio
crecimiento profesional, teniendo claro que desde su mismo quehacer docente pueden lograrlo
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estando convencidos del valor y la riqueza cultural, axiológica y social que representan las
personas excepcionales dentro del mismo contexto educativo.
En fin, solo cuando las escuelas tienen maestros comprometidos y preparados hacia ejercer
eficientemente el proceso pedagógico, desde cooperación y solidaridad que le otorga la
institución escolar, sin desconocer la importancia de la inclusión, es como se logra la
construcción de espacios significativos de transformación que generarán el desarrollo humano y
sostenible, bases para la dignidad de la persona.
7.1.2. Frente a las estrategias dialógicas e inclusivas.
Los TV y los TR pasan a ser estrategias pedagógicas que cultivan y hacen nacer la
sensibilización, cambio de percepciones, actitudes y el análisis frente a las posturas y creencias
que se tienen de la inclusión como concepto y como práctica, por otra parte, afectan directamente
al ser humano desde su individualidad y mediante la interacción con los otros, llegando a
transformaciones y nuevas posturas, en relación con lo trascendental que resulta ser el proceso de
inclusión escolar.
Las estrategias dialógicas que se determinaron en la investigación son espacios dialógicos, en
los que se permite la democratización de la escuela. A través de éstas, desde el diálogo en el
contexto pedagógico se originaron interacciones activas y positivas que coadyuvaron a promover
quehaceres concernientes a favorecer mayores espacios de convivencia y trabajo cooperativo, en
el cual la relación educador, educando y familias activaron la transformación humana y social en
pro del mejoramiento de la calidad de vida de los educandos diferenciales. Los TV y los TV,
permitieron reconocer la importancia de unir con vínculos de compromiso, bienvenida,
responsabilidad y fraternidad a las familias, de donde éstas, se sienten corresponsales en el
proceso formativo de los educandos con DI. Desde la investigación quedó claro que es solo con
el trabajo cooperativo entre escuela y familias como se alcanzan mayores logros en los procesos
de enseñanza y de aprendizaje.
Las estrategias dialógicas e inclusivas del TV y el TR, se convirtieron a lo largo de la
investigación en ejes primordiales para llevar inicialmente a la reflexión y luego a la paulatina
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transformación en las prácticas pedagógicas de los docentes investigadores, coinvestigadores y
familias, relacionadas con la inclusión escolar de educandos con DI. Por su parte, también
permitieron la interacción con las familias estrechando lo vínculos con la escuela, surgiendo la
imperiosa necesidad de la construcción colectiva del currículo que resulte pertinente para
favorecer las individualidades de los educandos con DI.
Agregado a lo anterior, se tiene, además, que las estrategias dialógicas del TV y el TR,
quedaron institucionalizadas en el contexto escolar donde se desarrolló la investigación,
convirtiéndose en bases para seguir construyendo una escuela más inclusiva, donde en
comunidad se trabaja cooperativa y activamente para mejorar la calidad de vida de los educandos
con DI, desde acciones más consecuentes con sus individualidad y capacidades, disminuyendo
de esta manera la discriminación, la estigmatización, el aislamiento, el fracaso y la deserción
escolar, fenómenos que simplemente contribuyen a la negación del derecho a la educación.
La institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas fue el punto de partida para
seguir con la transformación de las prácticas pedagógicas de la escuela, iniciadas en la etapa de
transformación grupal, además de ser la oportunidad para que periódicamente se integre a toda
la comunidad educativa en espacios dialógicos que sigan fortaleciendo el proceso de inclusión
escolar, y de donde se planteen nuevas acciones que generen cambios curriculares, pedagógicos,
didácticos, culturales y convivenciales.
7.1.3. Frente a la metodología utilizada
La investigación acción en el contexto educativo fue un método muy pertinente para lograr el
alcance de objetivos propuestos, pues, permitió: observar, reflexionar, planificar y accionar en
torno a la problemáticas más latentes que afectaban el normal funcionamiento de los procesos
pedagógicos relacionados con la inclusión de la Institución donde se desarrolló la investigación.
Es así, como con el planteamiento de la línea base a partir de las dimensiones problémicas
encontradas se halla la necesidad de generar estrategias pedagógicas para favorecer el proceso de
inclusión escolar de educando con DI; por lo cual, se diseñó y desarrolló un plan de acción o
intervención en el que a través de las etapas de formación y profundización, transformación
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grupal y transformación institucional se posibilitó identificar y posteriormente establecer las
estrategias dialógicas e inclusivas para promover y hacer realidad la inclusión escolar.
La investigación acción, por su parte, favoreció el análisis, interpretación y evaluación sobre
el impacto del plan de acción o intervención, hechos que develaron los resultados obtenidos a
partir de las estrategias dialógicas e inclusivas determinadas e implementadas. La metodología
utilizada en la investigación, por ser cíclica permitió la reflexión y actuación como posibilidades
de la continua transformación, permitiendo que el proceso investigativo no culmine al terminar el
proceso académico de la maestría, sino que seguirá siendo desarrollado a partir del compromiso
asumido por los investigadores y coinvestigadores al momento de la institucionalización de la
estrategias dialógicas e inclusivas como formas de interactuar entre toda la comunidad educativa
consecuente con la inclusión escolar para seguir favoreciendo la humanización y atención
educativa de los educandos con DI.
De esta manera, la investigación realizada se convirtió en la posibilidad de accionar
pedagógicamente en comunidad entre investigadores, coinvestigadores y padres de familia para
disminuir la brecha de la discriminación, que se convierte en el reconocimiento de la educación
pertinente, eficiente y de calidad para la construcción de una sociedad respetuosa, justa y
democrática, en la que se puede vivir en paz desde y hacia la diversidad.
7.2 Prospectiva
En concordancia con lo alcanzado a través de la investigación, se plantea la prospectiva con el
propósito de favorecer los procesos de inclusión escolar, en la cual la escuela sea más justa,
democrática, solidaria y pluralista, desde el mismo respeto por la diversidad y las diferencias.
Se sugiere que, en la formación inicial de profesores, las Normales, las Facultades de
Educación, Secretarías de Educación y el Ministerio de Educación Nacional, brinden espacios
de actualización y cualificación, tanto a docentes en formación, como a docentes en servicio,
sobre las Políticas Públicas Educativas que engloban el marco legal de la inclusión escolar, lo
mismo que formación en estrategias; bases conceptuales, pedagógicas, didácticas, investigativas,
administrativas y curriculares adecuadas, que favorezcan el derecho a la educación pertinente y
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de calidad para los educandos excepcionales con DI que actualmente hacen parte o van a
ingresar al sistema educativo.
Es de subrayar que, una educación pertinente y de calidad requiere del trabajo mancomunado
del grupo de docentes, administrativos y padres de familia de la institución, siendo necesario
caracterizar a los estudiantes para conocer sus interés, capacidades, fortalezas y debilidades,
detectando estudiantes con problemas de aprendizaje o DI no diagnosticada, para focalizarlos y
brindarles el apoyo social y pedagógico necesario para ofrecerles una educación acorde a sus
habilidades y destrezas.
La inclusión escolar requiere ser asumida como un proceso inherente a toda propuesta
educativa, que contempla humanización de la práctica docente, donde el valor de lo humano
recobre su significado, siendo los docentes promotores de ambientes de acogida, bienvenida y
hospitalidad. Para ello, es necesario sensibilizar a la comunidad educativa, implementando
estrategias donde se visibilice y comprenda al otro, siendo la escuela el lugar donde se conviva
armónicamente, fortaleciendo los valores de solidaridad y respeto. Dejando de lado el paradigma
que la inclusión es considera como una obligación legal, cuestión de buena voluntad o de
conmiserar, de dar acciones limitadas para los limitados, que no ofrece la garantía de educación
pertinente y de calidad para los educandos con DI. Además, dejar de ser una forma de
integración a la escuela por simple lástima; pasando a ser un espacio más democrático de
bisagras con puertas abiertas, que brinda posibilidades de interacción social armónica y
construcción colectiva de los conocimientos y saberes.
Para favorecer aprendizajes consecuentes con la individualidad, diferencias y capacidades, es
conveniente y sugerente que las instituciones educativas, establezcan criterios claros para la
flexibilización del currículo y sus adaptaciones al momento de ingreso, permanencia, promoción,
ajustes a las áreas del plan de estudios, como a las prácticas de evaluación, que garanticen la
participación de los educandos incluidos en equidad de condiciones, acorde con sus capacidades.
Situación que requiere partir de una construcción colectiva de la comunidad educativa,
realizando seguimientos y evaluaciones permanentes en los comités de evaluación y promoción,
comités de convivencia y los consejos académicos.
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Es pertinente considerar que la evaluación de los educandos con DI, es un asunto que
contribuye a la formación integral, la cual no ha de ser vista como una mera forma de medición
de resultados o productos finales, sino, que será la oportunidad para resaltar los logros
alcanzados continuamente a lo largo de los procesos de enseñanza y aprendizaje y visto como
una práctica pedagógica que hace parte de toda la organización curricular.
La escuela no puede estar desligada de la participación democrática y activa de las familias,
para generar espacios de corresponsabilidad, en la que los padres o acudientes de los educandos
incluidos, adelantan acciones de manera colaborativa y cooperativa, favoreciendo estrategias,
procesos, metodologías, recursos y ayudas que promuevan oportunidades de formación social y
académica de los educandos.
En cuanto a lo académico, es importante sugerir que si bien es un aspecto fundamental en la
formación, este no es lo fundamental en los procesos de enseñanza y aprendizaje de los
educandos con DI; desde esta perspectiva, la escuela ha de medir menos y valorar más los logros
alcanzados por estos estudiantes, y por tanto, los maestros requieren valorar desde una
perspectiva apreciativa una tarea fundamental de reconocer los alcances frente a procesos
propios de las áreas constituyentes del plan de estudios, como de los proyectos y áreas
transversales, los espacios recreativos culturales.
Reconociendo que el TV y el TR, pasaron a hacer parte de estrategias dialógicas e inclusivas
transformadoras en el quehacer docente y que además favorecieron un accionar armónico entre
todos los miembros de la comunidad educativa, para favorecer la inclusión escolar, quienes son
responsables de generar mejores procesos en la escuela, pueden hacer uso de los diferentes
talleres propuestos, que servirán como ejes que aportan paulatinamente a la transformación
desde la reflexión en la acción en cualquier contexto.
Cabe sugerir, que las personas e instituciones formadoras de niños y jóvenes, pueden acceder
al documento de institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas ya mencionadas,
que reposa en los archivos de la biblioteca de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas
Sede Salvador Camacho Roldán, que les sirva de referente para acciones pedagógicas.
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Los docentes de las instituciones educativas que desean transformaciones de sus propias
prácticas pedagógicas, lo pueden lograr desde las estrategias dialógicas e inclusivas que
propicien reflexión y cambios; a la vez permiten la integración e interacción de la comunidad
educativa, en torno los procesos pedagógicos y humanizantes de la escuela.
Es necesario tener claro que la inclusión escolar, desde la cual se desea la transformación,
implica: tiempo, paciencia y confianza; el primero, por cuanto la inclusión es un proceso, que
lleva a reflexiones desde el sentir y el pensar, para paulatinamente llegar a transformaciones en el
actuar; la segunda, requiere de la aceptación y el respeto por la diversidad y la individualidad,
pues no todos los educandos pueden aprender al mismo ritmo y lo mismo; y la tercera, porque en
primer lugar, los educandos necesitan y tienen el derecho de ser reconocidos desde sus
capacidades más que desde sus debilidades, teniendo claro que como seres humanos pueden
lograr lo que la escuela les permita y en segundo lugar, porque como docentes desde sus
prácticas profesionales pueden alcanzar el diseño y promoción de ambientes de aprendizaje más
efectivos e interacciones armónicas más respetuosas y justas.
Se invita a las comunidades educativas de las diversas instituciones a que asuman el reto de la
inclusión como una cuestión de hospitalidad y acogida a la población diferencial,
reconociéndolos como seres excepcionales y con derechos, al igual que los educandos regulares,
reconociendo en ellos seres capaces de aprender, convivir y transformar. Es por lo cual, que la
inclusión de educandos al sistema educativo implica dejarse afectar por el otro y a la vez afectar
al otro, esto es, sensibilizarse situaciones de desigualdad, injusticia y discriminación que viven
las personas excepcionales y por ende contribuir a la construcción de un entorno escolar y una
sociedad más democrática, solidaria y justa.
Es importante el reconocimiento que la escuela, las familias y la sociedad le han de dar a la
población diferencial, excepcional o con DI, en la que sean vistos como seres humanos y no
como bichos raros, extraterrestres, con grandes talentos, aptitudes y actitudes; elementos que los
convierten en seres valiosos y maravillosos con posibilidades de desarrollar sus dimensiones, que
le ayudarán a la consolidación de un proyecto de vida garante de la dignidad que merecen todos
los seres humanos.
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Sumado a lo anterior, la escuela además de ser un espacio donde se dan aprendizajes de
contenidos disciplinares, fundamentalmente es, en primer lugar, un escenario de convivencia y
reconocimiento, de interacciones sociales armónicas a partir de la construcción de una cultura
por la paz y en segundo lugar, la formación de valores elementales como el respeto, la
participación y la democracia; respeto, que implica aceptación del otro por su diversidad cultural
y por su individualidad; participación, por cuanto todos en la escuela son una comunidad de
aprendizaje que interacciona armónicamente para lograr la edificación de aprendizajes
cooperativos y, democracia, porque la escuela es una construcción dialógica y colectiva donde
todos son dueños y garantes de derechos, donde la voz es un aporte para la consolidación de una
mejor escuela.
Quedan tareas pendientes por continuar y que consisten: en seguir aunando esfuerzos en la
proyección de investigar sobre procesos cognitivos de la población con DI, así como sobre sus
procesos de oralidad, lectura, escritura y pensamiento lógico – matemático, practicas evaluativas
particulares para la población, como sobre el proceso de convivencia entre los estudiantes
regulares y estudiantes con DI.
Realizar el seguimiento y evaluación continuos a la propuesta de institucionalización de las
estrategias dialógicas e inclusivas del TV y el TR, y la implementación de otras nuevas tales
como la tertulia pedagógica y los grupos interactivos que se trabajaron en el marco del
macroproyecto de la investigación Estrategias pedagógicas para una educación dialógica e
inclusiva.
Realizar las adecuaciones curriculares entre toda la comunidad educativa haciendo
seguimiento a los resultados en relación con los criterios de ingreso, promoción, evaluación,
adecuaciones al plan de estudios, la estrategia metodológica con el fin de dar mayor apertura a
población escolar en condición de discapacidad y las diversidades que los caracterizan.
Es conveniente realizar procesos de seguimiento y sistematización de experiencias inclusivas
de los maestros en la institución educativa luego de haberse culminado el proceso formativo de
docentes como maestrantes, dándose a conocer tanto al interior de la institución como a
propuestas con similares características.
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También formular un proyecto de investigación de corte evaluativo sobre el impacto de la
implementación de las estrategias dialógicas e inclusivas continuando con el ciclo de
investigación acción, independientemente del requisito académico, dado que este proceso no
puede quedarse en la experiencia vivida por un conjunto de profesionales.
Es de destacarse que si bien se logró el proceso investigativo desde el método de la
investigación acción, para identificar los avances con mayor incidencia es necesario ampliar los
tiempos, factor que falto en este proceso llevado a cabo durante estos dos años de formación
como magísteres.
Como todo proceso se evidencia la necesidad de vincular a otros actores que hacen parte de la
propuesta educativa, como son los administrativos, los actores que hacen parte de los servicios
generales y de la biblioteca para que se haga un proceso real; dado que implica a todos los
actores y no recae solo en la cuestión de voluntad o mandato legal de unos pocos, para que los
resultados sean mayormente satisfactorios y visibles.
Finalmente se gestó la red de maestros y maestras investigadores de Yopal (REDEMIYO),
pero es necesario constituirla legalmente ampliando la red hacía otros actores, favoreciendo y
formulando proyectos de investigación, proyectos sociales, procesos de asistencia técnica,
asesoría y consultoría en la región y por qué no a nivel nacional.
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Anexo 1
Formato encuesta a docentes
UNIVERSIDAD DE LA SALLE
EXTENSIÓN YOPAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
MAESTRÍA EN DOCENCIA
ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN DE POBLACIÓN ESCOLAR CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS HERNÁNDEZ VARGAS
SEDE SALVADOR CAMACHO ROLDÁN
Objetivo: Identificar las problemáticas relacionadas con la inclusión de poblaciones frente a la atención educativa de
niñas y niños con diversidad cultural, social, étnica, discapacidades intelectuales o físicas en la Institución
Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán.
Institución Educativa:
Docente

Actor
Grado (os)
que orienta

Transición

Jornada

Mañana

Primero

DirectivoDocente

Docente de apoyo
Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Tarde

A continuación encontrará una serie de preguntas. Marque con una X la respuesta que considere pertinente.
1. En su formación profesional usted recibió aportes conceptuales y pedagógicos relacionados con:
A. Modificaciones curriculares para atender a población con discapacidad.
B. Atención a población con discapacidad.
C. Procesos de inclusión.
D. Todas las anteriores.
E. Ninguna de las anteriores
2. ¿Por qué la institución recibe estudiantes con discapacidad y diversidad cultural?
A. Porque alguien lo ordena.
B. Porque la ley lo exige.
C. Por lástima.
D. Porque le gusta orientar a este tipo de población.
3. Usted como docente, cómo se prepararía para recibir estudiantes pertenecientes a la población diversa
(discapacidad, diversidad cultural, etnias, población flotante, entre otros)
A. Leería algo relacionado con las necesidades educativas de la población diversa
B. Le preguntaría a la profesional de apoyo
C. Dialogaría con sus colegas, para plantear que ese estudiante estaría mejor
en una Institución más especializada.
D. Sería indiferente a ello, por su grado de experiencia laboral
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4. Cuando llega un (a) estudiante proveniente de otra región, o que es perteneciente a otra etnia, usted contribuye a:
A.
B.
C.
D.

Fortalecer su identidad
Respetar las diferencias
Asumirlo como otro estudiante más
Promueve que se adapte a la cultura local

5. Considera que en la institución se identifican las particularidades y necesidades de cada estudiante para:
A.
B.
C.
D.

Plantear nuevas estrategias pedagógicas y didácticas
Buscar ayuda con el docente de apoyo
Sugerirle a la familia apoyo integral
Desarrollar las mismas actividades pedagógicas para todos

6. Cuándo llega un estudiante nuevo a la institución educativa:
A.
B.
C.
D.

Se le aplica una evaluación alternativa
Se le solicita un diagnóstico
Se le hace un proceso de observación previo
Se deja con un grupo inicial

7. En un grupo heterogéneo de estudiantes que tiene diversidades de características a la hora de aprender, de
interactuar, por su historia social e individual, usted busca apoyo de:
A.
B.
C.
D.
E.

Padres de familia
Docentes directivos
Profesional de apoyo docente
Otros docentes
Ninguna de las anteriores

8. Considera que la principal causa del fracaso escolar de los estudiantes que están en los procesos de inclusión se
debe a:
A.
B.
C.
D.

Los maestros no están preparados para atender a esta población.
La evaluación que se aplica es la misma para todos los estudiantes
Los padres de familia no se integran al proceso de formación de sus hijos.
No existe apoyo pedagógico y didáctico adecuado para atender a este tipo de población.

10. Si se llevara a cabo en la institución formación docente sobre diversidad e inclusión cuál de las siguientes
estrategias le gustaría:
A.
B.
C.
D.

Actividades prácticas sobre cambios al plan de estudios, evaluación y formas de enseñar
Conferencias
Socialización de experiencias significativas
Estudio de casos

¡Gracias por su amable colaboración!
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
EXTENSIÓN YOPAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
MAESTRÍA EN DOCENCIA

Formato encuesta a padres de familia
ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN DE POBLACIÓN ESCOLAR CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS HERNÁNDEZ VARGAS
SEDE SALVADOR CAMACHO ROLDÁN
Objetivo: Identificar las problemáticas relacionadas con la inclusión de poblaciones frente a la atención educativa de
niñas y niños con diversidad cultural, social, étnica, discapacidades intelectuales o físicas en la Institución
Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán.
Institución Educativa:
Grado al que
pertenece su
hijo (a)

Transición

Jornada

Mañana

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Tarde

A continuación encontrará una serie de preguntas. Marque con una X la respuesta que considere pertinente
1.

Considera usted que para ingresar o ser admitidos (as) en este colegio, los (as) estudiantes deben ser evaluados (as) en
lo:
A.
B.
C.
D.

2.

Académico
Familiar
Social – Cultural – Económico
No deben ser evaluados.

Para que los (as) educandos tengan una atención adecuada y que contemple sus necesidades y formas de aprender, la
institución podría:
A. Recibir a todos los niños y niñas sin importar sus condiciones particulares.
B. Recibir algunos (as) estudiantes con discapacidad física o intelectual.
C. Escoger los niños y niñas que deben recibir educación en este colegio
D. Recibir a niños y niñas de otras regiones del país.

3.

Conoce si en la institución educativa atienden estudiantes :
A.
B.
C.
D.
E.

4.

Afrodescendientes e indígenas
Población flotante y población en condición de desplazamiento
Niños o niñas con discapacidad física o intelectual
Todas las anteriores
Ninguna de las anteriores

Es conveniente que en el colegio haya estudiantes de diferentes etnias, razas, regiones del país y con algún tipo de
discapacidad física o intelectual. Usted considera:
A. Realizar una selección de los (as) estudiantes, para que esto no se presente.
B. Brindar las mismas oportunidades a los demás estudiantes, pero en otra institución.
C. Estar en el colegio pero en salones diferentes con profesores (as) especializados (as).
D. Todos los (as) estudiantes recibirán la misma educación sin importar sus condiciones
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5. En las diversas actividades realizadas por la institución educativa usted se ha dado cuenta que:
A. Solo se promueve la cultura local
B. Se promueve la cultura de otras regiones
C. No se realizan actividades para promover la cultura
6. Considera importante que la escuela realice encuentros de padres y madres de familia para que lo (a) oriente en la
formación y crianza de su hijo (a), con respecto a:
A.
B.
C.
D.

Hábitos de crianza
Conocimiento de las condiciones y características de los educandos
Convivencias para compartir con otros padres y con sus hijos
Conferencias con personas expertas en el tema

7. Le parece conveniente hacer uso de la agenda o diario de comunicación escrito con la o el docente, para:
A.
B.
C.
D.
E.

Participar en el proceso de formación de su hijo (a)
Realizar preguntas, cuando su hijo(a) no entienda un tema
Preguntar por el estado de ánimo de su hijo (a)
Sugerir enseñanzas adecuadas para la vida
Todas las anteriores

8. Estaría dispuesto (a) a sembrar veinte minutos de su tiempo, para:
A. Preguntarle a su hijo (a), cómo le fue en la escuela
B. Observarlo con naturalidad o espontaneidad
C. Preguntarle ¿cómo le fue con la profesora o profesor?
D. Preguntarle ¿cómo le fue con los compañeros (as)?
E. ¿Cuál fue la mejor risa o chiste de hoy, y por qué?
F. ¿Cuál fue la injusticia que observo hoy en la escuela?
9. Alguna vez se ha sentido (a) que no ha sido invitado (a) a participar en:
A.
B.
C.
D.
E.

Reuniones generales
Visitar la biblioteca
A colaborar en el embellecimiento de la escuela
A asistir a talleres o escuela de madres, padres o acudientes de familia
Todas las anteriores

10. Dialogaría con su hijo (a) acerca de:
A.
B.
C.
D.
E.

Las costumbres de los abuelos (as)
Ser solidarios (as) cuando alguien sufre un accidente o está enfermo
A practicar el juego, que más le gustaba cuando usted era niño (a)
Recordar un amigo (a) de otro departamento de Colombia
Ninguna de las anteriores

¡Gracias por su maravilloso tiempo y colaboración!
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Anexo 2
Análisis encuestas docentes y padres de familia
Para el análisis e interpretación de la información recolectada en el diagnóstico, se
interpretaron las encuestas implementadas a 10 docentes, 1 directivo docente (coordinador) y a
17 padres de familia y/o acudientes, de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede
Salvador Camacho Roldán. Formulando 10 preguntas en cada cuestionario, de las cuales se
analizaron 8 preguntas por converger en una misma problemática detectada sobre la inclusión
escolar de población con discapacidad intelectual (DI).

Gráfica 1. Tabulación primera pregunta

El análisis de la primera pregunta relacionada con la cualificación profesional recibida sobre
aportes conceptuales y pedagógicos relacionados con modificaciones curriculares para atender a
población con DI, educar en la diversidad e inclusión, el 60% de los encuestados expresa no
haber recibido formación profesional referida con ello; mientras que el 26,7% manifiesta que
recibió la formación requerida para atender la población diversa y el 13,3% afirma haber
recibido formación solo en procesos de inclusión.
De acuerdo con la información puede inferirse que aunque los docentes tienen formación en
educación y cuentan con pregrados y posgrados en pedagogía, no se han preparado en educación
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inclusiva que les brinde las bases conceptuales y pedagógicas para educar en y para la
diversidad.

Gráfico 2. Tabulación segunda pregunta

Ahora bien, de acuerdo a la segunda pregunta por qué la institución reciben estudiantes con
DI, el 86,7% manifiestan recibirlos porque la ley se lo exige y el 13,3% reconocen que los
reciben porque les gusta orientar a este tipo de población; mientras que la opción de recibirlos
por conmiseración o lástima no es planteada por los docentes pero en el análisis documental
(actas de compromiso), y en las observaciones se evidenció que algunos docentes atienen este
tipo de población por conmiseración o lastima.

Gráfica 3. Tabulación tercera pregunta
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En este cuestionamiento puede afirmarse que para atender a los estudiantes con DI los
docentes no se sienten cualificados y esto es evidenciado al realizárseles el planteamiento del
cómo se prepararían para recibir educandos con DI; el 46,7% refieren que leerían algo
relacionado con las necesidades educativas de la población; el 40% manifiestan que preguntarían
a la profesional de apoyo docente; el 6,7% dialogarían con sus colegas para plantear que los
estudiantes estarían mejor en una institución más especializada y el mismo porcentaje afirma que
sería indiferentes a ello, por su grado de experiencia laboral. Con lo anterior se puede inferir que
es importante contar con acciones pedagógicas que cualifiquen al docente en relación con la
educación inclusiva.

Gráfica 4. Tabulación cuarta pregunta

En relación con la pregunta: considera que en la institución se identifican las particularidades
y necesidades de cada estudiante, el 60% de los profesores manifiesta que esto sirve para
plantear estrategias pedagógicas y didácticas; el 20% para buscar ayuda con la profesional de
apoyo docente y el mismo porcentaje para sugerirle a la familia apoyo integral; con lo cual se
sigue evidenciando la falta de una propuesta curricular que integralmente incluya de manera
explícita en el plano conceptual como en las prácticas pedagógicas relacionadas con diversidad e
inclusión, en las instituciones educativas.
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Gráfica 5. Tabulación quinta pregunta

Ahora bien, a la cuestión: cuando llega un estudiante nuevo a la institución educativa, el
53,3% de los docentes describen que hacen un proceso de observación previo, el 40% solicitan
un diagnóstico y el 6,7% plantean que lo dejan con un grupo inicial. Esta información contribuye
a corroborar el desconocimiento y prejuicio de los docentes frente a las diferencias particulares
que constituyen a los educandos a nivel cognitivo, cultural, socioeconómico y a los ritmos de
aprendizaje, así como el débil nivel en fundamentos conceptuales y pedagógicos para apuntar a
una educación de calidad e incluyente.

Gráfica 6. Tabulación sexta pregunta
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Al plantear la pregunta: que acciones emprende en un grupo heterogéneo de estudiantes que
tiene diversidad de características a la hora de aprender o de interactuar, el 86,7% busca asesoría
de la profesional de apoyo docente y el 13,3% de otros docentes, mientras que ningún docente
plantea la necesidad de buscar apoyo de la familia o acudientes; con esto se infiere que los
docentes asumen la inclusión de los estudiantes desde la óptica de aceptarlos en el contexto
escolar y a medida que se da la interacción con ellos se crean vínculos y se sienten los únicos
responsables de la formación académica y social de ellos, desconociendo las otras variables a
considerar como lo es la corresponsabilidad que tiene el padre de familia o el acudiente en la
formación integral de los estudiantes o las ayudas interdisciplinarias.

Gráfica 7. Tabulación séptima pregunta

Para el caso de la séptima pregunta: considera que la principal causa del fracaso escolar de los
estudiantes que están en los procesos de inclusión, el 53,3% están de acuerdo con que ello se
debe a la no existencia de apoyo pedagógico y didáctico adecuado para atender a este tipo de
población; el 23,7% refiere que los padres de familia no se integran al proceso de formación de
sus hijos; el 20% dice que la evaluación que aplicada es la misma para todos los estudiantes. De
acuerdo con esta información se establece que la falta de herramientas didácticas, pedagógicas e
infraestructura adecuada para atender a la población afecta la calidad de la educación que se les
brinda a los estudiantes, además las familias no se involucran en los procesos de inclusión. y la
tercera dimensión problémica en lo referente al rol de las familias en los procesos de inclusión.
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Por lo cual no se trata solamente de atenderlos sino de iniciar abordajes didácticos y pedagógicos
para que la propuesta investigativa se ponga a su servicio.

Gráfica 8. Tabulación octava pregunta

Finalmente al plantear la pregunta: si se llevara a cabo en la institución formación docente sobre
diversidad e inclusión, el 80% plantea que le gustaría la estrategia de crear actividades prácticas
sobre cambios al plan de estudios, evaluación y formas de enseñar; el 13,3% les gustaría
cualificarse a través de conferencias y el 6,7% mediante socialización de experiencias
significativas; por lo cual, se infiere que los docentes participarían en estrategias pedagógicas
que los cualifiquen en inclusión escolar.
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Anexo 3
FORMATO CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN ESTRATEGIAS DIALOGICAS E
INCLUSIVAS TALLER VIVENCIAL Y TALLER REFLEXIVO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRÍA EN DOCENCIA – EXTENSIÓN YOPAL
Nombre del taller:
Fecha:
Hora de inicio:
Lugar: Auditorio sede Salvador Camacho Roldan
Propósito del taller:
Participantes del taller: Docentes
Grupo de Investigación Ami@s de la diferencia

Hora de finalización:

Responda de manera honesta marcando con una X en la casilla que más se acerque a su
evaluación:
Escala de evaluación
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
CON RELACIÓN A LA PLANEACIÓN DEL TALLER
VIVENCIAL

1. ¿Se ha planeado previamente el taller?
2. ¿Se ha coordinado con anticipación aspectos
académicos y logísticos?
CON RELACIÓN AL DESARROLLO DEL TALLER
VIVENCIAL

3. ¿Todos(as) los(as) participes comprendieron el
propósito y desarrollo del taller vivencial?
4. ¿El taller posibilito la vivencia de emociones,
comportamientos, reflexiones de los participantes?
5. ¿se realiza el taller de acuerdo con las pautas dadas
inicialmente?
6. ¿Se evidencia la escucha, la expresión de emociones
y manejo adecuado de las mismas en el desarrollo
del taller?
7. ¿Se interviene por parte del tallerista cuando se
solicita explicación y/o aclaración en el desarrollo
del taller vivencial?
8. ¿La forma como se desarrolló el taller posibilito la
expresión e identificación de emociones,
comportamientos y reflexiones de los participantes?
9. ¿En el hacer y el decir de los docentes se evidencia
cambios en sus prácticas pedagógicas?
EN RELACIÓN CON LAS INTERACCIONES

10. ¿El/la tallerista anima a los participantes a hacer
parte del taller vivencial?
11. ¿Los partícipes del taller expresan sus emociones,
sentires, expresiones en el desarrollo del taller?

5
Siempre

4
Casi
siempre

3
Algunas
veces

2
Pocas
veces

1
Nunca
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12. ¿Los partícipes del taller vivencial solicitan
opiniones, análisis, evaluaciones, aclaraciones,
repeticiones y/o confirmaciones?
13. ¿Los partícipes del taller vivenciaron y
experimentaron las emociones, expresiones y
comportamientos esperados para promover
cambios culturales?
14. ¿Se respetan los acuerdos y consensos inicialmente
establecidos para el desarrollo del taller vivencial?
CON RELACIÓN AL CIERRE DEL TALLER VIVENCIAL

15. ¿Se realiza un cierre reflexivo de las vivencias,
experiencias y emociones sentidas en el desarrollo
del taller vivencial?
16. ¿El taller vivencial se termina en un ambiente de
acogida, fraternidad, apreciativamente de acurdo
con las emociones, expresiones y comportamientos
del taller vivencial?

Observaciones: Indique cualquier otro aspecto que considere relevante, sobre el desarrollo del
Taller vivencial:
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Anexo 4
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRÍA EN DOCENCIA – EXTENSIÓN YOPAL
PAUTAS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIAS DIALÓGICAS E
INCLUSIVAS TV Y TR
Nombre del taller:
Fecha:
Hora de inicio:
Lugar:
Propósito del taller:
Grupo de Investigación:

Hora de finalización:

Escala de evaluación
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5
Siempre

4
Casi
siempre

3
Algunas
veces

2
Pocas
veces

1
Nunca

CON RELACIÓN A LA PLANEACIÓN DEL TALLER

17. ¿Se convocó al taller con suficiente
anterioridad?
18. ¿Se ha previsto un lugar apropiado para la
realización del taller?

CON RELACIÓN AL DESARROLLO DEL
TALLER
19. ¿Las actividades son variadas y sencillas de
elaborar?
20. ¿Todos los participantes han expuestos sus
opiniones en las actividades?
21. ¿Se respetan las opiniones expresadas?

EN RELACIÓN CON LAS
INTERACCIONES
22. ¿El comportamiento observado en los
participantes es armónico, agradable y
adecuado?
23. La dinámica del taller le permite expresar
libremente sus opiniones
CON RELACIÓN AL CIERRE DEL TALLER

24. ¿El taller aporta a su formación personal o
profesional?
25. ¿Las actividades le permitan reflexionar sobre
los procesos de inclusión?
26. ¿El taller culmina con un ambiente fraterno y
acogida?

Observaciones: Indique cualquier otro aspecto que considere relevante, sobre el desarrollo del
Taller Reflexivo:

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

208
Anexo 5
Documentos Institucionales
Acta reunión: Comisión de Promoción y Evaluación

Fuente: Archivos de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas.
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Acta de Comisión de Evaluación y Promoción Anual
Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán

Fuente: Archivos de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas.
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Formato de Comisión de Promoción y Evaluación
(Acta de Compromiso)

Fuente: Archivos de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas.
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Fragmento plan de estudios: Lengua castellana. Grado primero. Primer periodo.

Fuente: Archivos de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas.
Fragmento plan de estudios: Ciencias sociales. Grado primero. Primer periodo.

Fuente: Archivos de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas.
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Anexo 6
Diario de campo: Validación de la Estrategia
Fecha: Sábado 12 de septiembre de 2015
Hora de inicio 10: 00 a.m. finalización
10: 40 a.m.
Relatoras: Olga Lucía Bejarano y Martha Ligia Vaca
Lugar: Aula Maestría en Docencia Yopal
Moderadores: Yolima Gutiérrez y Armando Simbaqueba
Situación observada: Concepciones de maestrantes sobre estrategias dialógicas e inclusivas
Estrategia Pedagógica: Tertulia pedagógica
Propósito específico de la estrategia
Validar la estrategia dialógica de tertulia pedagógica para reflexionar sobre las estrategias de enseñanza
dialógica:

Categorías y

Descripción y Observación Participativa

Reflexiones y Comentarios

Análisis Teórico-Práctico

1. Los maestrantes y tutores se ubican en el aula en
dos círculos y los moderadores (tutora y maestrante)
dan la bienvenida e inician la tertulia dialógica
pedagógica, explicando a través de diapositivas en qué
consiste y cuál es su propósito, luego ponen en
consideración las normas que regularán al tertulia:
 Tiempo estimado para el desarrollo de la tertulia: 50
minutos
 Se realiza una introducción al tema de la tertulia.
 Se solicita a las siete personas encargadas de abrir la
discusión que compartan una de las reflexiones que le
suscitó el texto leído, buscando plantear los aspectos de
discusión a lo largo de la tertulia.
 Quien tome la palabra debe ser escuchado y respetado.
 Es necesario ser conciso en los aportes y reflexiones.
 En lo posible se espera la participación de todos.
 Cada contertulio tendrá un tiempo máximo de dos
minutos, cuando se a cerque al límite del tiempo, se
levantará una paleta con carita feliz.

Las reglas clara de la
tertulia
pedagógica
facilitan el desarrollo de
la misma
y
la
participación
de los
actores.

Para Frida Díaz-Barriga y
Gerardo Hernández “el
uso de las estrategias
depende
del
contenido de aprendizaje,
de
las
tareas
que
deberán
realizar
los
alumnos,
de
las
actividades
didácticas
efectuadas y de cierta
características de
los
aprendices (por ejemplo:
nivel
de
desarrollo,
conocimientos
previos,
etcétera)” (2000, p. 7). En
efecto, si la esencia de la
estrategia está en lo que el
maestro quiere que sus

Subcategorías
Categorías
iniciales

Concepción
sobre estrategia
Concepción
sobre estrategia
de enseñanza
Concepción
sobre estrategia
dialógica
Construcción de
sentido
Interacciones
dialógicas
Concepción

La
forma
de
organización me hizo
sentir bien y
me
dispusieron a participar.
Se genera expectativa
alrededor de lo que será
la tertulia y cómo
participar de una manera
que aporte a la temática
que allí se tratará.
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sobre estrategia
de enseñanza
Reglas de acción
Categorías
emergentes
1.Diálogo
igualitario
2. Inteligencia
cultural
3.
Transformación
4. Creación de
sentido
5. Solidaridad
6. Igualdad de
las diferencias
7. Dimensión
instrumental
Análisis del
investigador
Consigna

Se parte de recordar el texto “Estrategias de enseñanza La ambientación del lugar
para la promoción de aprendizajes significativos” de favorece a la participación.
Frida Díaz-Barriga y Gerardo Hernández y se formula la
siguiente pregunta: ¿Qué relaciones establecemos entre
estrategia, estrategia de enseñanza y estrategia dialógica?
Inicia Gloria, señalando que uno de los aspectos que más
le llamó la atención es el que tiene que ver con la
intencionalidad de las estrategias. Si se tiene claro el
propósito de la estrategia, se puede desarrollar un
conjunto de actividades de aprendizaje. Estas actividades
requieren una planeación y estructuración porque se puede
caer en actividades sueltas.
Sonia, llama la atención sobre la página 7, párrafo 2
relacionado con los usos de las estrategias y su desarrollo
en tres momentos: antes, durante y después, lo cual indica
que el antes corresponde a una fase preinstruccional, el
durante a una instruccional donde se ponen en juego los
contenidos curriculares y mecanismos que se van a
utilizar y la fase postinstruccional que corresponde al
análisis crítico.
Yolima, retoma dos elementos que los contertulios
pueden profundizar: el propósito y la estructura de toda
estrategia e invita a retomarlos y profundizarlos.
Claudia hace su intervención destacando la importancia
de las estrategias en la activación de conocimientos
previos de los estudiantes o su generación cuando no
existen. Pone como ejemplo, la actividad planteada en los
Grupos Interactivos (GI), en la mesa de inclusión donde

Si bien las estrategias
deben
tener
una
intencionalidad
éstas
pueden flexibilizarse en
su desarrollo.
Estrategia:
intención,
propósito
disgregada
en un conjunto
de
actividades.

Antes,
después:
triada

durante
de

y
la

estudiantes
aprendan,
entonces, la estrategia
siempre será diseñada con
un
propósito
de
aprendizaje, ya sea de
orden
conceptual,
procedimental, actitudinal,
etc.
Por ejemplo, esta tertulia
dialógica
sobre
estrategias tuvo
un
propósito formativo, en lo
conceptual porque buscó
promover la construcción
colectiva de significado,
en lo actitudinal, porque
se orientó a promover
relaciones
igualitarias,
solidarias y respetuosas,
aunque este propósito es
el más difícil de alcanzar,
dado que requiere de
un proceso sistemático. Y
en
lo
procedimental
porque buscaba que los
participantes vivenciaran
el modo cómo se realiza
la tertulia.
Ahora bien, la tertulia
como estrategia permitió
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se hicieron explicitas ideas sobre inclusión y se llevaron
al terreno de las prácticas cotidianas, esto permitió la
activación de conocimientos previos y la escucha atenta.
1.Armando plantea que la vinculación de diferentes
actores de la comunidad educativa señala el camino de la
inclusión y da la palabra a Rosa. Ella lee en la página 1,
párrafo 2, y llama la atención sobre lo que se debe lograr:
enseñar a los estudiantes a ser aprendices autónomos, una
tarea compleja porque son aprendices que no cuentan con
los fundamentos para hacerlo y adolecen de herramientas
para ello, por tanto la mediación del profesor es
fundamental; luego hizo el paralelo con el Seminario de
Modelos Pedagógicos (MP) donde se analizó que en las
instituciones no hay mucha claridad al respecto y lo que
se hace no es coherente con lo que está escrito.
Indira, lee en la página 6, párrafo 3, como los estudiantes,
para cualquier acto de aprendizaje necesitan estrategias
construccionales; es decir, aquellos puntos, aspectos o
ideas que centran sus aprendizajes, por ejemplo:
preguntas intercaladas u observación de ilustraciones,
las cuales buscan llamar la atención de los educandos,
por ejemplo, con sus estudiantes adolescentes usó estas
estrategias para realizar una tertulia referida a las
relaciones sexuales y generó la participación de todos.
Luego Lucho señala que los autores del texto plantean
estrategias para organizar la información que se va a
aprender, a través de la construcción de conexiones
internas. Además menciona el grafico con el fin de
lograr un Aprendizaje Significativo (AS), por ejemplo a

estrategia.

Es importante que el
moderador intervenga
para sintetizar los aportes
de los contertulios.

confirmar
que
los
contertulios
(en
su
mayoría son profesionales
de la educación), así
nunca hayan participado
en tertulias dialógicas
pedagógicas, si cuenta
con unos conocimientos
de base que facilitan la
apropiación de nuevos
saberes. Este proceso de
conexión entre lo previo y
lo nuevo según Frida
Díaz-Barriga y Gerardo
Hernández (2000), se
logra si la estrategia se
diseña con la intención de
crear enlaces adecuados
asegurando con ello una
mayor significatividad de
los aprendizajes.
Además, se corrobora el
carácter flexible y
adaptativo de la estrategia,
por cuanto se usa en
contextos escolares y
sociales del mundo y en
este caso se logra vincular
a un seminario de
investigación con
propósito formativo en
este campo. Esta
naturaleza de la
estrategia permite
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través de mapas o esquemas.
Continua la intervención de Angélica, quien retoma el
párrafo leído por Claudia para señalar que sabía que las
estrategias permitían activar conocimientos previos, pero
desconocía que las estrategias pudieran generar
conocimientos previos y luego señala desde el texto que
la articulación de la información previa y la nueva
facilita que pongan en relación los conocimientos
previos y los nuevos y de este modo, se logre una
mayor significatividad de los aprendizajes.

1.Armando recuerda que cada persona puede identificar y
seleccionar el párrafo que le haya llamado la atención
y retoma que el diálogo se ha centrado en lo que pasa
con las estrategias antes, durante, después.
Miguel, señala que en la pág. 2 del cap. 6 se analizan
las estrategias de aprendizaje (EA) como los
procedimientos y recursos que emplea el educando para
aprender; lo cual establece una diferencia entre estrategia
enseñanza y la estrategia dialógica (ED), pues ésta
corresponde a las estrategias de enseñanza (EE).

comprender por qué los
autores mencionados
consideran que la
investigación en
estrategias puede
denominarse enseñanza
o aprendizaje estratégico
según se a su función; si
se brindan a los
estudiantes estrategias
efectivas para el
mejoramiento en áreas y
dominios determinados
(comprensión de textos
académicos, composición
de textos, solución de
problemas, etcétera),
ellos pueden responder a
las exigencias de su
escuela, comunidad,
familia, etc.
Finalmente, se reconoce el
aporte de Frida DíazBarriga y
Gerardo
Hernández (2000, p. 7)
en
cuanto a que toda
situación didáctica tiene
una intencionalidad, lo
cual indica la presencia de
“una serie de acciones o
prácticas encaminadas a
influir o provocar un
conjunto de aprendizajes
en los alumnos, con una
cierta dirección y con uno
o
más
propósitos
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determinados”
(estrategia); sin embargo,
es necesario aclarar que la
potencialidad
o
asertividad
de
una
estrategia depende de su
enfoque; es decir, que
movilice
de
manera
complementaria
e
integral:
la cognición
(construcción
de
saberes); la cognición
implica
conocimiento,
acción y efecto de
conocer. El conocer es
definido, en su acepción
de sentido común, como
averiguar por el ejercicio
de
las
facultades
intelectuales la naturaleza,
cualidades y relaciones de
las cosas (Diccionario de
la
Real
Academia
Española, 1992).

Yolima aclara que si bien se está discutiendo el cap. 5
relacionado con las EA planteadas como el conjunto de
procedimientos o recursos utilizados por el agente de
enseñanza, es importante comparar este planteamiento con
el del cap. 6 donde se habla de EA, pues las dos son
fundamentales en los procesos de enseñanza y
aprendizaje. Además, es importante reconocer que la
estrategia dialógica es una EE y una vez es usada de
manera consciente e intencionada por se constituye en una
EA.
Se observa durante el desarrollo de la tertulia que algunos
estudiantes toman apuntes, otros están leyendo y
subrayando, otros están atentos a lo que se dice y otros
no llevaron el material.
Luego Nelsi lee en la pág. 12, párrafo 6 que “una EA es un
conjunto de pasos o habilidades que un alumno adquiere o
emplea de forma intencional como instrumento flexible
para aprender significativamente y solucionar problemas y
demandas académicas”.
Jaime señala que cuando leyó el cap. 5 se cuestionó sobre
la finalidad de las EE, debido a que los autores plantean
que se recupere información, se memorice, se centre la
atención en la información, lo cual indica que se
acentúa en lo memorístico más que en lo constructivo y
por tanto, genera interrogantes, por eso se cuestiona si
estas son EE se fundamentan en un MP constructivista o
transmisionista y hasta qué punto se está siendo coherente.
Una maestrante ratifica que en coherencia con lo afirmado

A este respecto Miguel no
termina la idea planteada

Así
mismo,
promueva
la
metacognición (control o
reflexión
sobre
su
progreso).
La
metacognición se refiere a
“cualquier conocimiento o
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por el profesor Jaime, en varias partes del cap. se alude a
transmitir y que hay que tener en cuenta que éste era el
objetivo del MP antes del siglo XX, se hacía énfasis en la
enseñanza y luego en el estudiante, lo ideal es que parta
del estudiante hacia afuera. Considera que las actividades
de la ED GI se enfocaron más en estrategias de
aprendizaje.
Iván señala en la pág. 1, párrafo 3 que el modelo
propuesto como autoestructurante, se queda sin
fundamento en un MP y es necesario discutir sobre el
tema.
Otro maestrante explica que en los contenidos
establecidos para lograr un aprendizaje, se juega la
versatilidad del docente, no todas las EE sirven para todas
las temáticas; de igual forma, tanto, las estrategias como
las actividades deben diseñarse de acuerdo con nivel de
aprendizaje del estudiante y el desarrollo mental.
Sandra afirma que en la pág. 1 los autores
aclaran que la teoría psicolinguistica se relaciona con
el AS y cuando Lucho hablaba que el proceso cognitivo y
su activación no es solo el cúmulo de conocimientos, sino
la parte psicolingüística y solicita que Yolima aclare sobre
la teoría psicolingüística.
Una maestrante del G2, interviene para indicar que es
importante que la EE se fundamentando, así la estrategia
pedagógica.

para establecer la
diferencia entre EE y EA,
sirviendo de base para
promover la reflexión y
distinción entre EE y EA.

actividad cognitiva que
tiene como objeto, o
regula, cualquier aspecto
de cualquier empresa
cognitiva” (Flavell,
1996, p. 157).
Además,
promueva
la socioafectividad; la
cual
implica
las
interacciones y formas
de actuación frente al
proceso de aprendizaje.
Este componente es muy
relevante en la estrategia
dialógica,
lo
cual
significa que tanto lo
cognitivo,
como
lo
metacognitivo
y
socioafectivo hacen parte
de la estrategia dialógica.
En suma, una estrategia
pedagógica se entiende
como la manera de
concebir, diseñar y
conducir un proceso de
aprendizaje, de ahí que el
aprendizaje dialógico sea
la estrategia pedagógica
central de esta
investigación.

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

218

Yolima aclara que el texto propuesto para la tertulia no
tiene la intención de que se asuman las estrategias como
allí se plantea, sino que sirva de pretexto para discutir
sobre EP, que el vínculo más fuerte que tienen
los macroproyectos de los maestrantes de los grupos 01 y
02. El objetivo como se señaló en el diario de campo
que se está realizando sobre la tertulia es identificar
las concepciones que tienen los maestrantes sobre
estrategias, a partir de lo expuesto por Díaz Barriga y
Hernández. Señala que en efecto las estrategias que allí se
mencionan tienen un fuerte componente cognitivo y
metacognitivo, por ejemplo, proponen como estrategia el
resumen y hacer un resumen implica unas reglas de
síntesis y reducción de la información, proceso que
aprenderse, pues desarrollar la capacidad de síntesis no es
fácil. Está de acuerdo con que las EE no pueden quedarse
en
lo
cognitivo
y
metacognitivo,
necesitan
complementarse con lo dialógico y creativo.

Estas intervenciones
evidencian que
el
propósito de la tertulia
dialógica se desvía y
predomina la discusión de
saberes.

Ivan: es conveniente d o de MP, iniciar con un referen
base, porque se basa solamente en la psicología y los
pedagogos no han sido visibilizados, que es lo que plantea
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autor, no se puede repetir lo mismo, requerimos hacer un
lectura crítica.
Sonia, la psicología es una disciplina auxiliar, ya se
murieron y nos aportaron no es una camisa de fuerza
hay que preguntarnos cuál es el aporte, la propuesta.
Se alude en el texto el planteamiento de EE, que
aporta a la práctica pedagógica para no problematizar,
que brinda el documento que pueda servir.
Lucila señala que este debate construye, pero se requiere
definir el MP, no hay MP puros, porque en la
pedagogía hay múltiples interpretaciones, los contextos.
Como se asume la EP, se requiere adoptar unos
planteamientos sobre EP para el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.
Ricardo en el texto se habla de dinamizar sobre lo
humano, pueden hacerse desde modelos híbridos, es
decir mezclarla, se requiere estudiar el MP y además
las estrategias.
Armando, en aras del tiempo plantea a los maestrantes la
pregunta sobre qué estrategias utilizan en el aula.
Nelsi, actividades que le llamen la atención y que les
movilice desde lo emotivo.
Claudia como profe de primero integra todas las áreas y
entre más sentidos se estimulen, más significativo será el
aprendizaje, puede guardarse un equilibrio para que no se
sientan excluidos, no estimular a los más interactivos

Este intento de retomar
el propósito de
la
tertulia
y construir
sentido en torno a la
misma, no se logra a
cabalidad debido a que
se sigue asumiendo una
actitud de disputa.
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entre quienes se logra enseñar
3. Omaira, señala que la lectura dialógica en matemáticas
la ha llevado a dejar de lado las previas; no es a partir de
una prueba escrita donde se mide al estudiante; esto ha
cambiado la dinámica de la clase y la motivación por parte
de los estudiantes aumentó por tanto, no se case con una
EE busque otras que le permitan a los estudiantes un mejor
aprendizaje.
Daysi, se ha hablado de EE y se homologan de
actividades no dejarla perder, como se va a trabajar con
los estudiantes. Los estudiantes se relacionan con un
mundo que los estimula todo el tiempo, afuera las
actividades lo mueven por el contexto, la familia, la
cultura digital. En la escuela no se están dando las
transformaciones. Los maestros requieren dejar de trabajar
solamente con actividades de tiempos y ritmos diferentes.

La tertulia se cierra con
dos factores
predominantes las
concepciones sobre el
tema en cuestión
(estrategias)
y
la construcción de sentido
que busca identificar
elementos significativos
para el proyecto de
Se genera la discusión por la condición de hiperactividad, investigación.
es una condición inherente a los estudiantes actuales, es
una enfermedad, que pasa con el mundo que les está
exigiendo…. TDAH no estigmatizarse al individuo y
diagnosticar. Lo fundamental es la pasión que le interesa al
educando conocer los medios de expresión, lo dialógico.
Iván alude a Jesús Martin Barbero, el esquema que tienen
los jóvenes es que no hay autoridad, que la escuela
requiere modificarse, estamos trabajando cosas del siglo
XX y ellos están en el siglo XXI, las EE se requieren
fortalecerlas con lo multimedial, con otras acciones.
Yolima realiza el cierre haciendo un recuento de lo
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planteado en la tertulia: Las Estrategias Pedagógicas son
apenas un componente de estudio de las prácticas
pedagógicas, no es el todo, es la forma de mirar como
operamos o como acercamos a los estudiantes a construir
un conocimiento significativo y auténtico. Hay muchas EP
y muchas formas de clasificación propuestas por distintos
autores. Cabe recordar que la idea de estrategia nace en el
contexto de la guerra; el estratega es la persona que
analiza, enfoca
y apunta al objetivo, a su
cumplimiento. Esta idea de estrategia se ha trasladado
al contexto educativo para posibilitar un aprendizaje
focalizado, lo cual significa que toda estrategia debe
ser situada, debe diseñarse, desarrollarse y evaluarse
teniendo en cuenta el contexto sociocultural. Por ello, los
maestrantes del grupo 01, vinculan estrategias dialógicas
que ya están diseñadas, pero las adaptan al contexto del
aula y de sus instituciones y por su puesto a
sus
intencionalidades de enseñanza. Es necesario seguir
reflexionando sobre los componentes de una estrategia
de enseñanza, es decir, si lo cognitivo y metacognitivo
son necesarios o no; qué lugar tendrá en la estructuración
de una estrategia lo dialógico e interactivo y cómo se
puede adaptar una estrategia a diversos contextos de uso.
Además, son muchas las estrategias que se pueden
implementar en proceso de enseñanza y aprendizaje, por
ejemplo en un proyecto que desarrolla sobre formación de
jóvenes investigadores, empieza acercando a los
estudiantes a la exploración de su ciudad desde
preguntas intercaladas, luego les plantea estrategias para
buscar información en
la
web
(resúmenes,
organizadores gráficos), luego, vuelve a la pregunta para
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indagar en el contexto estudiado y finalmente emplea la
analogía para comparar lo que encontraron en la web y
con lo que ocurre en la realidad. De este modo, los
estudiantes cuentan con los insumos para escribir un
artículo de investigación de investigación donde
nuevamente requieren de estrategias para la escritura de
textos expositivos, lo cual indica la necesidad de un
conjunto de estrategias para llevar a cabo una práctica
pedagógica innovadora.
La estrategia está viva señala un maestrante y se puede
modificar, es intencionada una meta tiene un antes, durante
y después.
Se agradece la participación y disposición de todos los
participantes en la tertulia y se les invita a diligenciar el
instrumento de evaluación.

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

223
Anexo 7
Diario de Campo: Socialización de la Propuesta de Institucionalización

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

224

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

225

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

226
Anexo 8
Diario de Campo: Transformación
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Anexo 9
PROPUESTA PARA LA PLANEACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LOS TALLERES
ESTRATEGIAS DIALOGICAS E INCLUSIVAS INTERVENCIÓN DE LA
PROPUESTA
9.1 Talle Vivencial: “Experiencias inclusivas de los maestros”
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigido a maestros de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho
Roldan.
Fecha y hora: 6 de Octubre 2015 de 7:00 a 10: 00 a.m.
Lugar: Auditorio I.E. Luis Hernández Vargas sede Salvador Camacho Roldan
Introducción
El taller vivencial “experiencias inclusivas de los maestros” es una estrategia dialógica que
busca la interacción y sensibilización de los docentes entorno a las prácticas inclusivas
relacionadas con población escolar con discapacidad intelectual. Es de resaltar que la educación
inclusiva es la aceptación y humanización de las diferencias de cada uno de los educandos, de
acuerdo con esto Moriña (2004) afirma “El objetivo de la educación inclusiva no es, por tanto,
homogenizar las diferencias, sino el reconocimiento de esas diferencias y la construcción del
aula como comunidad para que se trabaje con esas diferencias, de forma que cada persona se
sienta en algún sentido conectado con lo que se está haciendo en ese aula (p. 26).
¿Cómo las experiencias inclusivas de los maestros inician un proceso de sensibilización
frente a la realidad de las prácticas, referente a los educandos con discapacidad intelectual o
que provienen de diferentes contextos?
Propósitos
Propósito general: Sensibilizar y brindar algunos aportes conceptuales a los docentes en la
atención educativa de estudiantes con discapacidad intelectual y ampliación de la
conceptualización al respecto.

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR
254
Propósito específico: Analizar experiencias de los maestros entorno a la atención de
la población escolar con discapacidad intelectual.
Materiales: Papel kraff, marcadores, vendas, fotocopias, carteles, cinta, computar, sonido y
música
PROPUESTA METODOLOGICA: Tener en cuenta los referentes conceptuales sobre el
taller expuestos en el Plan Académico y luego describir paso a paso la sesión pensada para
realizar el taller. Siempre teniendo en cuenta los objetivos propuestos.
Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: Sensibilizar a los docentes a través del taller vivencial sobre la
importancias de la inclusión de la población escolar con discapacidad intelectual.

Momento 1. Duración: 5 minutos
Bienvenida y presentación del propósito del taller.
Momento 2. Duración: 10 minutos
Invitación a que voluntariamente se venden los ojos, para de esta manera lleguen al auditorio
ubicado en el segundo piso de la institución, los demás participantes los guiarán ya sea con
instrucciones orales o como lazarillos.
Momento 3. Duración: 5 minutos
Una vez en el auditorio se escuchará la canción: “A la discapacidad” del compositor Enrique
López. Sin realizar ninguna reflexión o comentario se procede al siguiente momento.
Momento 4. Duración 20 minutos
Se entrega a cada uno de los participantes una versión de la lectura “El León y el Ratón” (en
diferentes idiomas al a zar), cada participante tomara el texto tratará de traducirlo o interpretarlo.
Posteriormente lo leerá en voz alta y socializará la posible traducción. (Anexo 1)
Momento 5: Duración 20 minutos

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR
255
Los docentes expresarán el cómo se sintieron durante las diferentes etapas del taller vivencial y
realizarán reflexiones, sentimientos y vivencias sobre las tres actividades.
Momento 6. Duración 10 minutos
Descanso y refrigerio
Momento 7. Duración 20 minutos
En grupos de tres o cuatro docentes, realizaran carteleras con las características principales y
conceptos de estudiantes con discapacidad intelectual.
Momento 8. Duración 15 minutos
Exposición de carteleras y análisis. Los docentes expondrán sus carteleras, analizando cada una
de las características y de las poblaciones.
Momento 9. Duración 15 minutos
Reflexiones e intercambio de experiencias inclusivas. Los docentes compartirán sus experiencias
y la metodología y estrategia que utilizaron con los estudiantes con discapacidad intelectual o
perteneciente.
Momento 10. Duración 10 minutos
Lectura compresiva sobre frases célebres relacionadas con inclusión, diversidad y reflexiones
finales.
Momento 11. Duración 5 minutos
Evaluación del taller por parte de los asistentes.
Después del taller: Sistematización y análisis de los resultados del taller.
Bibliografía:
Echeita, G. (2014). Educación para la inclusión o educación sin exclusiones. Madrid: Narcea
Ediciones.
Maturana, H., (1998) “Formación humana y capacitación” Colombia: Dolmen Editores S.A
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Skliar, C. (2005). Conferencia: Educar a todos significa educar a cualquiera y a cada uno:
sobre la singularidad y la pluralidad en educación. Recuperado de:
https://www.youtube.com/w
Anexo 1
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Taller reflexivo: “Políticas de Discapacidad e Inclusión Educativa”
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigida a: maestros de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas sede Salvador Camacho
Roldán
Fecha y hora: 16 de octubre del 2015; 8:00 a.m
Lugar: auditorio Institución Educativa Antonio Nariño Sede La Vega
Introducción
El taller reflexivo “políticas de discapacidad e inclusión educativa” es una estrategia dialógica
que coadyuva tanto a la sensibilización a través de la interacción de experiencias inclusivas
vividas por los maestros en su práctica docente con estudiantes pertenecientes a la población
escolar con discapacidad intelectual, así como al empoderamiento de las políticas relacionadas
con la discapacidad y la inclusión. En concordancia, se hace necesario promulgar políticas
públicas que garanticen el derecho a la educación de los colombianos, en este caso particular,
garantizar que la población escolar con discapacidad intelectual accedan a este sagrado derecho
sin ningún tipo de discriminación recibiendo además una calidad educativa.
Por lo anterior, cabe resaltar algunas la políticas que sustentan la garantía de la educación para
dicha población; decreto 2082 de 1996, por el cual se reglamenta la atención educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales; resolución 2565 del 2003,
por la cual se establecen parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la
población con Necesidades Educativas Especiales; la Ley Estatutaria 1618 del 2013, por medio

de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. A nivel internacional conviene mencionar la Declaración de
Salamanca 1994, donde se concluye la importancia de reafirmar el compromiso serio y real de

una educación para todos y particularmente reconocer la urgente necesidad de brindar enseñanza
a todos los niños, jóvenes y adultos con necesidades educativas especiales dentro del sistema
educación; convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo
Facultativo que fueron aprobados en el 2006, en su Artículo 24 se reconoce el derecho a la
educación de las personas con discapacidad, con miras a hacer efectivo este derecho sin

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS E INCLUSIVAS
258
discriminación y sobre la base de la igualdad de oportunidades asegurando un sistema de
educación inclusivo a todos los niveles.
De acuerdo a lo anterior, es pertinente preguntar ¿cómo a partir de las políticas públicas de
discapacidad e inclusión y las experiencias de los maestros se permite la sensibilización
y empoderamiento de la inclusión educativa como derecho que garantiza una calidad de
educación para a los educandos con discapacidad intelectual?
Propósitos
Propósito general: analizar políticas públicas relacionadas con la discapacidad y la
inclusión educativa.
Propósito específico: reflexionar sobre la práctica inclusiva de maestros.
Materiales: video beam, computador, micrófono, bafles, video del Comité Paraolímpico
Colombiano.
Propuesta Metodológica: Tener en cuenta los referentes conceptuales sobre el taller expuestos
en el Plan Académico y luego describir paso a paso la sesión pensada para realizar el taller.
Siempre teniendo en cuenta los objetivos propuestos.
Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: reflexionar en torno a la experiencia y las políticas de discapacidad e
inclusión escolar.

Momento 1. Duración: 5 minutos
Se hará una bienvenida de acogida a los docentes de las dos instituciones, agradeciendo por
su presencia, resaltando la importancia de su participación en el taller reflexivo.
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Momento 2. Duración: 5 minutos
Se inicia el taller con la presentación del Mg. en Educación Especial Telésforo Martínez y de los
participantes; el maestro orientará el taller abordándolo desde las políticas de discapacidad e
inclusión educativa y las experiencias y aportes con respecto a la temática.
Momento 3. Duración: 10 minutos
Proyección del video “Comité Paraolímpico Colombiano”
Momento 4. Duración: 30 minutos
Conversatorio del invitado, el maestro hará referencia a las políticas internacionales, nacionales
y locales sobre discapacidad e inclusión educativa y la incidencia que tiene la falta de
conocimiento de las mismas por parte de quienes orientan la educación.
Momento 5. Duración: 40 minutos
Los coinvestigadores interaccionarán con el invitado, analizando la importancia de promover
la escuela sin exclusiones, de conocer las políticas públicas de discapacidad e inclusión
educativa.
Momento 6. Duración: 20 minutos
Reflexiones finales, en las cuales tanto el invitado como los coinvestigadores e investigadores
realizarán deliberaciones sobre la importancia de las políticas públicas de discapacidad e
inclusión, para ser apropiadas en la propia práctica docente.
Momento 7. Duración: 10 minutos
Evaluación del taller por parte de los asistentes.
Después del taller: Sistematización y análisis de los resultados del taller.
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Taller Vivencial: “En el lugar del otro”
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigido a: maestros de Las Instituciones Educativas: Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldan
Fecha y hora: 16 de Octubre 2015
Lugar: Auditorio I.E. Luis Hernández Vargas sede Salvador Camacho Roldan
Introducción:
El taller vivencial “En el lugar del otro” es una estrategia dialógica que busca la interacción y
sensibilización de los docentes entorno a las prácticas inclusivas relacionadas con población
escolar con discapacidad intelectual. Para lo cual es importante reconocer y valorar la s

diferencias de los estudiantes para que a partir de ello se diseñen espacios y ambientes que
promuevan la inclusión, de acuerdo con esto Skliar (2005) reconoce que: “La diversidad en
educación nace junto con la idea de (nuestro) respeto, aceptación, reconocimiento y tolerancia
hacia el otro. Y esto es realmente problemático: la diversidad, lo otro, los otros así pensados
parecen requerir y depender de nuestra aceptación, de nuestro respeto, para ser aquellos que ya
son, aquello que ya están siendo” (p. 19).
¿Se puede cambiar la actitud y forma de abordar las diferencias cuándo se vive por un
momento en el lugar del otro?
Propósitos
Propósito general: Contextualizar a los docentes en la atención educativa de estudiantes con
discapacidad intelectual.
Propósito específico: Vivenciar a través del taller situaciones de exclusión que lleven a
la reflexión de la práctica docente.
Materiales: Fotocopias de lectura, pelucas, bufandas, pupitres, computador, carteleras
alusivas al tema y música.
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Anexo 1
TALLER VIVENCIAL JEREMÍAS
Jeremías nació con problemas en su físico, con problemas de entendimiento, y una
enfermedad crónica que estaba matando poco a poco su joven vida. Aun así, sus padres habían
intentado darle una vida lo más normal posible y lo enviaron a la Escuela Primaria Santa
Teresa. A los 12 años de edad, Jeremías estaba en el segundo año, al parecer inhabilitado para
aprender. Su maestra Doris siempre se desesperaba con él. Se retorcía en su silla, se le salía la
saliva de su boca y hacía unos gruñidos. Algunas veces hablaba tan claramente como si un rayo
de luz penetrara a su oscuro cerebro, pero la mayoría del tiempo Jeremías hacía sentir mal a la
maestra. Un día ella llamó a sus padres y les pidió que fueran a la escuela para hablar acerca de
Jeremías. Mientras que los padres se sentaban lentamente en el salón vacío, Doris les dijo:
"Jeremías realmente debería estar en una escuela especial para niños con problemas de su tipo,
no es justo para él estar con unos niños que no tienen problemas de aprendizaje, además hay
una gran diferencia de edad entre él y los demás niños". La mamá de Jeremías comenzó a llorar,
mientras que su esposo hablaba: "No hay una escuela de ese tipo cerca de aquí, sería una gran
tristeza para Jeremías si lo sacamos de esta escuela, estamos seguros que a él le gusta estar
aquí”. Doris estuvo sentada por un largo tiempo después de que ellos se fueron, quería no ser
tan dura con ellos. Después de todo, Jeremías solamente tenía una enfermedad crónica, pero no
era justo mantenerlo en su clase. Ella tenía 18 alumnos para enseñarles y Jeremías era una
distracción para ellos, además, nunca aprendería a leer ni a escribir. ¿Por qué perder el tiempo
intentándolo?
Mientras reflexionaba la situación, hubo un sentimiento de culpa sobre ella. "¡Oh Dios,
aquí estoy quejándome cuando mis problemas no son nada, comparándolos con los de esta
pobre familia! Por favor ayúdame a ser más paciente con Jeremías". Así que después de ese
día se esforzó para ignorar los gruñidos de Jeremías. Un día Jeremías cojeando fue hacia el
escritorio de la maestra, arrastrando su piernita enferma detrás de él. Acercándose a ella le
dijo: "TE AMO", y lo dijo tan alto que todos en la clase lo oyeron. Los demás niños
comenzaron a reírse disimuladamente. La cara de Doris se puso roja de vergüenza y dijo
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tartamudeando: "Eso es muy bonito, Jeremías pero anda y vuelve a tu silla, por favor". La
primavera se acercaba y los niños emocionados hablaban de la Pascua.
Doris les contó la historia de la muerte y resurrección de Jesús y les habló del renacer de
la naturaleza en la primavera, le dio a cada uno de los niños un huevo de plástico grande y les
dijo: "Quiero que se lleven este huevo a sus casas y me lo traigan mañana con algo adentro,
algo que muestre nueva vida, ¿entendieron todos?". "¡Sí!", respondieron emocionados.
Todos menos Jeremías, él solamente escuchó atentamente y sus ojos nunca se apartaron de
la cara de la maestra. Curiosamente él no había hecho sus extraños gruñidos. ¿Acaso había él
entendido lo que ella había dicho acerca de la muerte y resurrección de Jesucristo? ¿Acaso
entendió la tarea que la maestra les pidió para mañana? La siguiente mañana, 19 alumnos
fueron a la clase, sonriendo y hablando mientras dejaban sus huevos a un lado del escritorio de
la maestra en una canastilla de tela. Después de que terminaron la clase de matemáticas, era
tiempo de abrir los huevos. En el primer huevo Doris encontró una flor. "Oh sí, una flor es una
señal de nueva vida, Cuando las plantas comienzan a salir sabemos que la primavera está aquí".
Una pequeña niña levantando su mano decía: "Hey, ese es el mío". El siguiente huevo tenía
una mariposa de plástico y parecía real. Doris levantó y dijo: "Todos nosotros sabemos que la
oruga cambia y crece y se convierte en una linda mariposa y eso es una nueva vida también".
La pequeña Judith orgullosamente gritaba: "Ese es el mío". Entonces Doris abrió el tercer
huevo. Ella se sorprendió. ¡El huevo estaba vacío!
Ella pensó: "Seguramente éste ha de ser de Jeremías y pues claro, no entendió las
instrucciones". Para no avergonzar a Jeremías, despacio puso el huevo a un lado del escritorio
e iba a sacar otro huevo, cuando de repente Jeremías habló alto: "¿No va hablar de mi huevo,
maestra?". Doris le contestó: "¡Pero Jeremías, tu huevo está vacío!". Jeremías mirando
fijamente a los ojos de la maestra dijo suavemente: "¡Sí, pero la tumba de JESÚS ESTABA
VACÍA también!". El tiempo como que se detuvo, antes de que hablara la maestra de nuevo.
Doris le preguntó:"¿Tú sabes por qué la tumba estaba vacía?". "¡Sí!, -exclamó Jeremías, ¡Jesús fue crucificado y puesto en una tumba y su Padre lo resucitó!". La campana de receso
sonó. Mientras los niños salieron corriendo al patio; Doris comenzó a llorar. Un escalofrío
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comenzó a estremecerla completamente. Tres meses después Jeremías murió. Todos
aquellos que estaban en el funeral estaban sorprendidos de ver 19 huevos arriba de la tumba
de Jeremías, todos ellos VACÍOS. ¡Que nuestra vida sea un constante renacer en Jesús!
Tomado del libro: Vitaminas diarias para el espíritu Vol. 1, Humberto A. Agudelo C.
Ediciones Paulinas (2005).
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Taller Reflexivo: “Práctica Pedagógica”
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigido a: maestros de la Institución Educativa: Luis Hernández Vargas sede Salvador
Camacho Roldán.
Fecha y hora: 04 de noviembre del 2015; 5:00 p.m
Lugar: biblioteca Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho
Roldán.
Introducción:
El taller reflexivo “Práctica Pedagógica” es una estrategia dialógica que contribuye tanto a la
sensibilización como a la apropiación de conceptos importantes relacionados con la inclusión
educativa; por otra parte reconocer la importancia de la flexibilización curricular y la elaboración
de adecuaciones curriculares que favorezcan el ingreso, permanencia, atención con calidad,
evaluación y promoción de los educandos que hacen parte al proceso de inclusión educativa; pues
para que exista una verdadera educación inclusiva a la par debe permitirse una flexibilización
curricular, por lo que se pude afirmar que escuela no se permite la flexibilización curricular es
una escuela excluyente que no permite tampoco la inclusión. Es importante ahora plantear en qué
consiste la flexibilización curricular, tomando como referencia al Ministerio de Educación
Nacional, que afirma que “un currículo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir,
organiza su enseñanza desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus
alumnos, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender”.
Se ha fundamentado en diferentes referentes conceptuales, en primer lugar cabe destacar lo
que Moriña (2004) destaca en torno a la inclusión y el currículo flexible: En primer lugar, volver
a pensar el currículum donde indica una tendencia en educación que lleva a concebir el diseño de
un currículum común, comprensivo y flexible. Por otro lado, un reto que se considera
imprescindible para las escuelas con orientación inclusiva es repensar la diversidad de manera
amplia –dando cabida a cualquier persona–, concebir las diferencias humanas como una
oportunidad, como valor. En tercer lugar, las escuelas deberían reestructurar su cultura y
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organización. Se requieren centros participativos, en los que la colaboración entre todos los
miembros de la comunidad educativa, sea el vehículo para el cambio. Centros capaces de
planificar proyectos de mejora con distintos propósitos, comunidades de aprendizaje, en
definitiva, en las que se reflexiona en y sobre la práctica educativa. En último lugar, se precisa
que los centros reconstruyan la organización del aula. No es suficiente con que las escuelas
asuman los tres retos anteriores. Además se demanda un cambio en la organización social y

didáctica de las aulas, construir las aulas como comunidades de aprendizaje (p. 108).
El maestro es eje fundamental para llevar a la práctica los procesos inclusivos y al mismo
tiempo reorientar las acciones pedagógicas dadas desde la flexibilización del currículo, entre
tanto Bejarano (2005) establece:
Este fundamento construido como una condición para el maestro, permite guiar la
ruta para poder responder a las condiciones y necesidades formativas de las
poblaciones en condición de discapacidad o excepcionalidad, dado que en torno al
currículo flexible se fijan las formas de evaluación, de trabajar pedagógicamente en el
aula, lo cual requiere valorar y centrar más en los procesos que en los resultados, sin
perder nunca de vista que cada grupo poblacional posee unas características,
posibilidades y potencialidades y que por tanto, requieren de abordajes y
prácticas diferentes, de conocimiento sobre sus historias colectivas e individuales, (p.
8).
Cuando la escuela es inclusiva, busca estrategias que conlleven a brindar oportunidades para
todos los educandos, en este caso desde la flexibilización curricular, cabe preguntarse entonces
¿es el currículo flexible y las adecuaciones curriculares una acción estratégica que contribuye a la
mejora del proceso de inclusión en la escuela, a partir de la iniciativa del maestro y de esta
manera brindar una mejor educación a la los educandos con discapacidad intelectual?
Propósitos
Propósito general: reconocer la importancia e implicaciones de la flexibilización
curricular dentro del proceso de inclusión educativa.
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Propósito específico: reflexionar

sobre algunas características, importancia e

implicaciones de un currículo flexible en la escuela inclusiva.
Materiales: video beam, computador, bafles, video de Carlos Skliar. “Estar juntos”,
diapositivas sobre currículo flexible y adecuaciones curriculares.
Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: Reflexionar sobre la importancia del currículo flexible a partir de
diapositivas y saberes previos.

Momento 1. Duración: 30 minutos
Proyección y reflexión en torno al video de Carlos Skliar, “estar juntos”.

https://www.youtube.com/watch?v=5rPEZhEObzI
Momento 2. Duración: 50 minutos
Proyección y análisis de diapositivas sobre flexibilización curricular y adecuaciones curriculares.
Momento 30. Duración: 10 minutos
Aportes por parte de los coinvestigadores relacionado con la flexibilización curricular y
adecuaciones curriculares.
Momento 4. Duración: 5 minutos
Diligenciamiento de formato inicial flexibilización curricular.
Momento 5. Duración: 10 minutos
Evaluación del taller por parte de los asistentes.
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Momento 6. Duración: 5 minutos
Cierre del taller y agradecimientos por la participación.
Después del taller: Sistematización y análisis de los resultados del taller.
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Anexo 1
Diapositivas flexibilización curricular
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Taller vivencial: Corporalidad y fraternidad
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigido a: familias de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldan.
Fecha y hora: 21 de Septiembre 2015
Lugar: Auditorio I.E. Luis Hernández Vargas sede Salvador Camacho Roldan
Introducción
El taller vivencial “corporalidad y fraternidad”, proyecta potencializar el vínculo
imprescindible de la corresponsabilidad entre el núcleo familiar de los educandos y la interacción
con la escuela, para iniciar un trabajo conjunto en el bien ser y bienestar de los niños y niñas;
aprendiendo a identificar el lenguaje corporal, la percepción y sensibilización del mundo interno
y social de los estudiantes. Es por ello que Susinos (2009) confirma “la voz de aquellos colectivos
sin voz pedagógica”, es decir familias que urgen ser incluidas, escuchadas; las cuales vivencian
experiencias particulares y características de comunidades con algún educando con alguna
discapacidad intelectual; de tal manera Gandhi (1948) ratifica “nuestra recompensa se encuentra
en el esfuerzo y no en el resultado. Un esfuerzo total es una victoria completa”¸ ¿Por qué
aprender el lenguaje simbólico de la corporalidad y fraternidad, ayuda a la comunicación
interpersonal entre los miembros de la familia?
Propósitos
Propósito general: Incentivar la corresponsabilidad de la familia en los procesos de inclusión.
Propósitos específicos:
Motivar a la familia en la participación de actividades i nstitucionales enfocadas en la
inclusión.
Generar espacios significativos de encuentros entre la familia de los estudiantes.
Materiales: Música, colchonetas, papel kraff, marcadores, carteles y cinta.
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Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: Iniciar un proceso de empoderamiento frente al vínculo estudiante, familia e
institución educativa, en los diversos procesos de inclusión con respeto a la discapacidad
intelectual.

Momento 1 Duración: 40 minutos
Durante el desarrollo de todo el taller vivencial hay música de fondo, los participantes llegan
con ropa cómoda o deportiva, todas las personas se quitan los zapatos, se ubican en pares para el
desarrollo del taller.
El papel kraff se divide en trozos de 2 mts, todos los participantes se ubican en decúbito
dorsal (se acuestan boca arriba), cerrando los ojos; posteriormente, se realiza una relajación y
visualización de un lugar ideal de descanso; luego se ubican libremente en pares, una persona
se acuesta sobre el papel kraff, mientras la otra persona dibuja la silueta del cuerpo del
compañero; posteriormente, cada integrante utiliza un marcador de color diferente sin
cambiarlo durante toda la actividad.
Momento 2: Duración: 15 minutos
En el desarrollo del taller vivencial “corporalidad y fraternidad”, se solicita a los participantes
que empiecen a dibujar las partes del cuerpo en la silueta plasmada en el papel kraff; ej:
corazón, hígado, riñones, cerebro, estómago, vagina o pene, intestinos, entre otros.
Aclarándoles que no es una clase de anatomía, sólo ubicar con la noción intuitiva y
sencillamente cada órgano corporal en la silueta; con el color de marcador correspondiente de
cada integrante.
Momento 3: Duración: 15 minutos
Dependiendo del órgano o parte del cuerpo, empezarán a asociarlas con diferentes emociones;
ej: alegría, amor, miedo, angustia, rabia, esperanza, nostalgia, ansiedad.
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Momento 4: Duración: 20 minutos
Posterior a ello, análisis y socialización colaborativa del taller vivencial “corporalidad y
fraternidad”
Preguntas: ¿En qué parte del cuerpo siente el amor: filial, fraternal? Y así sucesivamente cada
emoción.
Momento 5: Duración: 20 minutos
Generación de preguntas que muevan la autoconciencia.
¿El lenguaje corporal se expresa con libertad y transparencia entre los miembros de la familia?
¿Existe una relación de afecto y compromiso?
¿Qué es estar en la familia?
¿Qué es ser en la familia?
La ética aproxima y diferencia
¿La voz de aquellos…sin voz, de aquellas infancias perdidas?
Lluvia de ideas con respecto a la frase
“Nuestra recompensa se encuentra en el esfuerzo y no en el resultado. Un esfuerzo total es
una victoria completa”
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Anexo 10
Análisis Cualitativo de datos
Tabla 1
Balance general de la primera implementación de la estrategia pedagógica.
REFLEXIÓN ESTRATEGIAS
PRACTICA
DIALÓGICAS
PEDAGOGICA E INCLUSIVAS

AVANCES DE
INTERVENCIÓN
No. De participantes:
10 docentes, 1 directivo y 1
profesional de apoyo docente

DISCURSO

PRÁCTICA

TALLER
REFLEXIVO
TR

-Socialización del proyecto.
-Motivación y vinculación de los
docentes como coinvestigadores
en el proyecto.
-Reflexión sobre los procesos de
inclusión en la institución.
-Cambio de concepciones y
actitudes frente a las poblaciones
incluidas.

TALLER
VIVENCIAL
TV

No. De participantes:
45 padres, madres y/o
acudientes, 10 docentes, 1
directivo y 1 profesional de
apoyo docente
-Participación de los asistentes.
-Sensibilización sobre los
procesos de inclusión
-Motivación e interés por las
actividades.
-Incidencia en las relaciones con
los estudiantes.

LOGROS
-Socialización del proyecto.
-Colaboración de los directivos
de la institución.
-Registro sistemático de notas
o diarios de campo de cada
taller.
-Apropiación de la
investigación.
-Los talleres reflexivos han
sensibilizado y cambiado
percepciones del rol del
docente frente a la inclusión.
-Intercambio de experiencias
donde se atienden educandos
con particularidades y
singularidades cognoscitivas.
--Desarrollo de talleres
vivenciales con padres de
familia, docentes, directivos y
profesional de apoyo con
docentes y coordinador.
-Participación del 100% de los
docentes en los talleres.
-Propuestas para iniciar la
elaboración las adecuaciones
curriculares.
-Institucionalización de las
estrategias dialógicas e
inclusivas.

DIFICULTADES

PROYECCIONES

-Espacio físico.
-Establecer categorías y
subcategorías
-Tiempo
- Cruce de actividades
escolares con los talleres.

-Trasformar percepciones
de inclusión por
concepciones que avanzan
en el reconocimiento de
las diferencias que
constituyen a los
estudiantes.
- Sensibilizar la práctica
pedagógica para la
atención de estudiantes
con discapacidad
intelectual.
Aceptar y respetar las
diferencias y ritmos de
aprendizaje de las y los
estudiantes.
-Propuesta de
flexibilización curricular
más acorde a la población
estudiantil con sus
respectivas adaptaciones
curriculares individuales.
-Diseñar ruta para el
proceso de inclusión.
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Tabla 2
Clasificación y ordenación por categorías de análisis
REFLEXIÓN
PRACTICA
SUBCATEGORÍA
CATEGORÍAS
PEDAGOGI
S
CA
LA INSTITUCIÓN
EDUCATIVA
COMO
ESCENARIO DE
INCLUSIÓN
LA INCLUSIÓN
COMO CUESTIÓN
DE BUENA
CONCEPCIONE VOLUNTAD
S DE
LA INCLUSIÓN
INCLUSIÓN
COMPRENDIDA
COMO UN
MANDATO
LEGAL
DISCURSO
LA INCLUSIÓN
ASUMIDA COMO
ACTITUD DE
BIENVENIDA Y
PRÁCTICA
ACOGIDA
CARACTERISTIC
AS DE UN
CURRICULO
CONCEPCIONE FLEXIBLE QUE
S SOBRE
PROMUEVA LA
CURRICULO
INCLUSIÓN
FLEXIBLE
CONCEPCIONES
DE

CÓDIGO

ENUNCIADO

CDI-IEEIIESCR-P

CONCEPCIONES DE INCLUSIÓN- LA INSTITUCIÓN
EDUCATIVA COMO ESCENARIO DE INCLUSIÓN INSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDÁN-PROFESOR

CDIICBVIESCR-P
CDIICMLIESCR-P

CONCEPCIONES DE INCLUSIÓN- LA INCLUSIÓN
COMO CUESTIÓN DE BUENA VOLUNTAD INSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDÁN-PROFESOR
CONCEPCIONES DE INCLUSIÓN- LA INCLUSIÓN
COMPRENDIDA COMO UN MANDATO LEGAL INSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDÁN-PROFESOR

CDIIAABAIESCR-P

CONCEPCIONES DE INCLUSIÓN- LA INCLUSIÓN
ASUMIDA COMO ACTITUD DE BIENVENIDA Y
ACOGIDA - INSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR
CAMACHO ROLDÁN-PROFESOR

CSCFCCFPIIESCR-P

CONCEPCIONES SOBRE UN CURRICULO
FLEXIBLE- CARACTERISTICAS DE UN CURRICULO
FLEXIBLE QUE PROMUEVA LA INCLUSIÓN INSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDÁN-PROFESOR

CSCFCAC-

CONCEPCIONES SOBRE CURRICULO FLEXIBLE CONCEPCIONES DE ADECUACIONES
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CONDICIONES
PARA LA
INCLUSION
ESCOLAR

ADECUACIONES
CURRICULARES
TIPOLOGÍAS DE
LAS
ADECUACIONES
CURRICULARES:
DE LA
INSTITUCIÓN, EL
AULA Y EL
EDUCANDO

IESCR-P

CURRICULARES - INSTITUCIÓN EDUCATIVA
SALVADOR CAMACHO ROLDÁN –PROFESOR

CSCFTACIAEIESCR-P

CONCEPCIONES SOBRE UN CURRICULO
FLEXIBLE- TIPOLOGÍAS DE LAS ADECUACIONES
CURRICULARES: DE LA INSTITUCIÓN, EL AULA Y
EL EDUCANDO - INSTITUCIÓN EDUCATIVA
SALVADOR CAMACHO ROLDÁN-PROFESOR

REQUISITOS
ADMINISTRATIV
OS NECESARIOS
PARA EL
PROCESO DE
INCLUSIÓN
FORMACIÓN Y
CUALIFICACIÓN
DOCENTE
FRENTE A LOS
PROCESOS DE
INCLUSIÓN
SERVICIO DE
APOYO
REQUERIDOS EN
EL PROCESO DE
INCLUSIÓN
SEGUIMIENTO AL
PROCESO DE
INCLUSIÓN

CPIERANPIIESCR-P

CONDICIONES PARA LA INCLUSION ESCOLAR REQUISITOS ADMINISTRATIVOS NECESARIOS
PARA EL PROCESO DE INCLUSIÓN - INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO ROLDÁNPROFESOR

RECHAZO A

AYCOI-

CPIEFCDFPIIESCR-P
CPIESARPIIESCR-P
CPIE-SPIIESCR-P

CONDICIONES PARA LA INCLUSION ESCOLAR FORMACIÓN Y CUALIFICACIÓN DOCENTE
FRENTE A LOS PROCESOS DE INCLUSIÓN INSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDÁN-PROFESOR
CONDICIONES PARA LA INCLUSION ESCOLAR SERVICIO DE APOYO REQUERIDOS EN EL
PROCESO DE INCLUSIÓN - INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO ROLDÁNPROFESOR
CONDICIONES PARA LA INCLUSION ESCOLAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE INCLUSIÓN INSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDÁN-PROFESOR
ACTITUDES Y CONDICIONES QUE OBSTACULIZAN
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ACTITUDES Y
CONDICIONES
QUE
OBSTACULIZA
N LA
INCLUSIÓN

CARACTERIZA
CION Y
EDUCABILIDA
D DE LA
POBLACIÓN
INCLUIDA
ROL DE LAS
FAMILIAS EN
EL PROCESO
DE INCLUSIÓN

ESTUDIANTES
CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
FORMACIÓN
PROFESIONAL Y
NECESIDADES
FORMATIVAS
CON RELACIÓN A
LA INCLUSIÓN
ESCOLAR
POBLACIÓN
ESCOLAR CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
ACTITUD DE LAS
FAMILIAS FRENTE
SU HIJO Y SU
CONDICIÓN

REDIIESCR-P

LA INCLUSIÓN- RECHAZO A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL - INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO ROLDÁNPROFESOR
AYCOIACTITUDES Y CONDICIONES QUE OBSTACULIZAN
FPNFRIE- LA INCLUSIÓN- FORMACIÓN PROFESIONAL Y
IESCR-P
NECESIDADES FORMATIVAS CON RELACIÓN A LA
INCLUSIÓN ESCOLAR - INSTITUCIÓN EDUCATIVA
SALVADOR CAMACHO ROLDÁN

CEPIPEDIIESCR-P

ACTITUD DE
INDIFERENCIA
FRENTE AL HIJO Y
SU CONDICIÓN

RFPIAFFHCIESCR-P
RFPIIFHCIESCR-P

ACEPTACIÓN
FRENTE A LA
CONDICIÓN DE SU
HIJO

RFPIAFCHIESCR-P

SENSIBILIZACIÓN
FRENTE A LA
POBLACIÓN Y EL
PROCESO DE
INCLUSIÓN

RPEDSFPIIESCR-P

CARACTERIZACION Y EDUCABILIDAD DE LA
POBLACIÓN INCLUIDA POBLACIÓN ESCOLAR
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL INSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDÁN
ROL DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE INCLUSIÓNACTITUD DE LAS FAMILIAS FRENTE SU HIJO Y SU
CONDICIÓN- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR
CAMACHO ROLDÁN

ROL DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE
INCLUSIÓN-ACTITUD DE INDIFERENCIA FRENTE
A SU HIJO Y SU CONDICIÓN - INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO ROLDÁN
ROL DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE
INCLUSIÓN- ACEPTACIÓN FRENTE A LA
CONDICIÓN DE SU HIJO- INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO ROLDÁN
REFLEXIONES A PARTIR DE LAS ESTRATEGIAS
DIALOGICAS- SENSIBILIZACIÓN FRENTE A LA
POBLACIÓN Y SU INCLUSIÓN- INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO ROLDÁN
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REFLEXIONES
A PARTIR DE
LAS
ESTRATEGIAS
DIALOGICAS

CAMBIO DE
CONCEPCIONES
HACIA LAS
POBLACION
INCLUIDA
AVANCES EN LAS
RELACIONES CON
LAS POBLACIÓN
INCLUIDA

RPEDCCHPIIESCR-P

ACCIONES
PEDAGÓGICAS CON
LOS DOCENTES

RPEDAPDIESCR-P

ACCIONES
PEDAGÓGICAS CON
LAS FAMILIAS QUE
PROMUEVEN LOS
POCESOS DE
INCLUSIÓN

RPEDAPFPPIIESCR-P

RPEDARPIIESCR-P

REFLEXIONES A PARTIR DE LAS ESTRATEGIAS
DIALOGICAS- CAMBIODE CONCEPCIONES HACIA
LAS POBLACIONES- INSTITUCIÓN EDUCATIVA
SALVADOR CAMACHO ROLDÁN
REFLEXIONES A PARTIR DE LAS ESTRATEGIAS
DIALOGICAS- AVANCES EN LAS RELACIONES
CON LAS POBLACIONES INCLUIDASINSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDÁN
REFLEXIONES A PARTIR DE LAS ESTRATEGIAS
DIALOGICAS- ACCIONES PEDAGÓGICAS CON LOS
DOCENTES- INSTITUCIÓN EDUCATIVA
SALVADOR CAMACHO ROLDÁN
REFLEXIONES A PARTIR DE LAS ESTRATEGIAS
DIALOGICAS- ACCIONES PEDAGÓGICAS CON LAS
FAMILIAS- INSTITUCIÓN EDUCATIVA SALVADOR
CAMACHO ROLDÁN
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Tabla 3
Técnicas e instrumentos de intervención
REFLEXIÓN
PRACTICA
TÉCNICAS
INSTRUMENTOS
PEDAGOGICA

DISCURSO

PRÁCTICA

PRÁCTICA

OBSERVACIÓN

OBSERVACIÓN

ENCUESTA

DIARIO DE
CAMPO

DIARIO DE
CAMPO

CUESTIONARIO

REFERENTES
PARA LA
CODIFICACIÓN
DIARIO DE
CAMPO- TALLER
REFLEXIVO –
INSTITUCIÓN
EDUCATIVA
SALVADOR
CAMACHO
ROLDAN
DIARIO DE
CAMPO- TALLER
VIVENCIL –
INSTITUCIÓN
EDUCATIVA
SALVADOR
CAMACHO
ROLDAN
CUESTIONARIO
DE EVALUACION
TALLER
VIVENCIALY
TALLER
REFLEXIVO –
INSTITUCIÓN
EDUCATIVA
SALVADOR

CODIFICACIÓN

DCTR-IESCR

DCTV-IESCR

ENUNCIADO

DIARIO DE CAMPOTALLER REFLEXIVOINSTITUCIÓN
EDUCATIVA
SALVADOR CAMACHO
ROLDÁN

DIARIO DE CAMPOTALLER VIVENCIALINSTITUCIÓN
EDUCATIVA
SALVADOR CAMACHO
ROLDÁN

CUE-TV-IESCR

CUESTIONARIO
EVALUACIÓN TALLER VIVENCIALINSTITUCIÓN
EDUCATIVA
SALVADOR CAMACHO
ROLDAN

CUE-TR-IESCR

CUESTIONARIO
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CAMACHO
ROLDAN

EVALUACIÓN TALLER REFLEXIVOINSTITUCIÓN
EDUCATIVA
SALVADOR CAMACHO
ROLDAN
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Tabla 4
Informantes o coinvestigadores. Primera fase de intervención
REFLEXIÓN
REFERENTES
PRACTICA
COINVESTIGADORES
PARA LA
CODIFICACIÓN
PEDAGOGICA
CODIFICACIÓN

MANUEL ANTONIO
DAZA MARTINEZ

DISCURSO

FLOR ALBA
LIZARAZO
SANDOVAL

PRÁCTICA
ANA JUDITH GARCÍA
CARDOZO

PAUL RENE PEREZ
ÁNGEL

TR-IESCR- P1
TV-IESCR- P1
TALLER
REFLEXIVO
INSTITUCIÓN
EDUCATIVA
SALVADOR
CAMACHO
ROLDAN
TALLER
VIVENCIAL
INSTITUCIÓN
EDUCATIVA
SALVADOR
CAMACHO
ROLDAN

ENUNCIADO
TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 1

TR-IESCR- P2
TV-IESCR- P2

TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 1
TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 2

TR-IESCR- P3
TV-IESCR- P3

TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 2
TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 3

TR-IESCR- P4
TV-IESCR- P4

TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 3
TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 4
TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 4
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YENI PATRICIA CELY
CARVAJAL

TR-IESCR- P5
TV-IESCR- P5

TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 5

TERESA DE JESÚS
PEREZ ZAMUDIO

TR-IESCR- P6
TV-IESCR- P6

CIELO RIAÑO ABRIL

TR-IESCR- P7
TV-IESCR- P7

TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 5
TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 6
TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 6
TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 7

TR-IESCR- P8
TV-IESCR- P8

TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 7
TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 8

TR-IESCR- P9
TV-IESCR- P9

TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 8
TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 9

LUZ JANETH VARGAS
MORENO

MARIELA
FERNÁNDEZ
FERNÁNDEZ

TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
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MIRIAM ÁLVAREZ
FONSECA

CARLOS ERNESTO
VARGAS GUERRA

TR-IESCR- P10
TV-IESCR- P10

ROLDAN-PROFESOR 9
TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 10

TR-IESCR- P11
TV-IESCR- P11

TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 10
TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 11
TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESOR 11

SANDRA INES
ARDILA

TR-IESCR- PAD
TV-IESCR- PAD

TALLER REFLEXIVO-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESIONAL DE APOYO
DOCENTE
TALLER VIVENCIAL-INSTITUCIÓN
EDUCATIVA SALVADOR CAMACHO
ROLDAN-PROFESIONAL DE APOYO
DOCENTE
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Tabla 5
Análisis integrado de datos por categorías
REFLEXIÓN
PRACTICA
SUBCATEGORÍ
CATEGORÍAS
PEDAGOGI
AS
CA

CONCEPCIONES
DE INCLUSIÓN

DISCURSO

PRÁCTICA

COMPARACIÓN DE UNIDADES DE ANALISIS

(TV1–IESCR-PAD) “la escuela es un espacio donde los niños con
discapacidad intelectual socializan, aprenden a convivir y no para
volverse normales, estos estudiantes deben desarrollar lo que pueden
hacer”.
LA INSTITUCIÓN (TR1–IESCR – P2) “la escuela se convierte en ese espacio donde se le
EDUCATIVA
dé la oportunidad de desarrollar esa habilidad, esa capacidad que él
COMO
tiene para desarrollarse o desempeñarse en alguna área”.
ESCENARIO DE
(TV1–IESCR – P6) “la educación inclusiva es un equilibrio entre
INCLUSIÓN
contexto y realidad, entre ritmos de aprendizaje y habilidades”.
(TR1–IESCR – P8) “en el salón uno los trata igual que a los otros niños
académicamente el maestro es consiente que ellos no van a dar lo
mismo, pero la idea es que se sientan parte de ese grupo”.
LA INCLUSIÓN
(TR1–IESCR - P8) “hemos tenido muchas experiencias con niños
COMO
especiales o discapacitados en nuestra institución, tal vez fui una de las
CUESTIÓN DE
que empecé a recibir niños con diferentes condiciones”.
BUENA
(TV1–IESCR - P6) “necesitan ser incluidos o vinculados en el proceso
VOLUNTAD
educativo, ser entendidos, escuchados, darles la oportunidad de ser
partícipes dentro del grupo”.
LA INCLUSIÓN
(TR1–IESCR – P2) “la legislación hace referencia a la atención de los
COMPRENDIDA
niños con discapacidad, pero ésta es bastante amplia, porque existen
COMO UN
diversas condiciones de este tipo de discapacidad y así como hay unas
MANDATO
discapacidades cognitivas manejables hay otras que requieren apoyo
LEGAL
de un grupo interdisciplinario”.
(TR1–IESCR – P2) “debemos garantizar los derechos que tienen
como seres humanos los niños con discapacidad intelectual y hacerlos
parte de un grupo, y garantizarles que estén en la escuela”
(TV1–IESCR–P6) “son seres humanos sujetos de derecho”.
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CONCEPCIONES
SOBRE
CURRICULO
FLEXIBLE

(TR1–IESCR – P3) “hemos dado la pauta y hago la invitación para
aceptar e incluir a todos. Conocer la parte legislativa para que el
gobierno nos apoye y nos cumpla, la invitación es leer y conocer las
leyes y normativas que tiene la educación en general”.
LA INCLUSIÓN
(TV1–IESCR - P1) “la escuela inclusiva es un espacio donde se dan
ASUMIDA COMO diferentes aprendizajes, donde muchos niños se sienten acogidos”.
ACTITUD DE
(TV1-CPIE-P6); “(…) la escuela debe brindar a los educandos la
BIENVENIDA Y
oportunidad de desarrollar no solo las habilidades cognitivas sino
ACOGIDA
también las sociales”
(TV2-CPIE-P2). “(…) la niña no se ha sentido discriminada, la mamá
me ha hecho saber que la niña se siente bien en el colegio”
(TV1- IESCR P1) “el maestro no puede tomar el aprendizaje como
CARACTERISTIC un todo y tratar de enseñar lo mismo para todos, pues debe tener en
AS DE UN
cuenta las diferencias”.
CURRICULO
(TV1-IESCR PAD) “es importante que la escuela respete la
FLEXIBLE QUE
diversidad, hay que tener en cuenta que la población es diversa, tanto
PROMUEVA LA
en la forma de aprender como en su cultura (…)”.
INCLUSIÓN
(TV1- IESCR P2) “(…) hay que hacer una buena caracterización del
estudiante, para que nosotros como docentes podamos atenderlos,
brindando una educación acorde a las necesidades”.
(TR2-IESCR P2) “(…) especialmente con los niños y niñas que se
reciban nuevos, se debe establecer los objetivos de trabajo con las
familias (…)”.
CONCEPCIONES (TR2 - IESCR – P1). “las adecuaciones son en sí las actividades
DE
que se realizan para un estudiante determinado, teniendo en cuenta
ADECUACIONES sus capacidades, habilidades y porque no sus excepcionalidades”
CURRICULARES (TR2 -IESCR – P1) “las adecuaciones es conocer específicamente lo
que el niño o niña va a aprender, cómo lo va a aprender y qué
recursos se requieren”.
TIPOLOGÍAS DE (TR2-IESCR PAD) “(…) en el último Consejo Académico quedó
LAS
establecido en el PEI del colegio que se debe aplicar flexibilización
ADECUACIONES curricular y además debe aplicarse la evaluación flexible (…)”
CURRICULARES: (TR2- IESCR PAD) “(…) ustedes los docentes con ayuda de las

ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN ESCOLAR

286

CONDICIONES
PARA LA
INCLUSION
ESCOLAR

DE LA
INSTITUCIÓN,
EL AULA Y EL
EDUCANDO
REQUISITOS
ADMINISTRATIV
OS NECESARIOS
PARA EL
PROCESO DE
INCLUSIÓN
FORMACIÓN Y
CUALIFICACIÓN
DOCENTE
FRENTE A LOS
PROCESOS DE
INCLUSIÓN

profesionales de apoyo pueden iniciar el proceso de flexibilización
curricular y adecuaciones curriculares, claro está, teniendo en cuenta
la caracterización de los estudiantes, es decir las diferencias”.
(TV2-CPIE-P1) “(…) que se haga una evaluación de todas dificultades
a nivel institucional frente a la inclusión”.
(TR2-CPIE-P2) “en el momento de recibir a un niño con
discapacidad…. es conveniente involucrar a la familia”.
(TV1-CPIE-P2) “es el maestro el que debe entender al estudiante desde
sus particularidades (…) y descubrir sus habilidades”.
(TV1-CPIE- P8) “en ocasiones me siento frustrada por no saber cómo
atenderlos y cómo suplir sus necesidades educativas”.
(TR1-CPIE- P8) “nos atrevemos a recibir a estos niños, pero que por
nuestra misma formación nos cuesta mucho trabajo para que no sea un
niño más que está en el aula como tal, sino que sea un niño más que
aprenda”.
(TR1-CPIE-P2) “el docente es fundamental y hace la diferencia al
diseñar estrategias pedagógicas para incluir a los niños y niñas en las
aulas regulares, para que los demás niños los incluyan en sus
actividades”.
(TR2-CPIE-P6) “es necesario que nosotros los maestros diseñemos
diferentes actividades con un mismo tema, no es que no les exijamos, es
que debemos llevar al aula plan A, B y hasta C y asegurarnos que todos
los estudiantes aprendan”.

SERVICIO DE
APOYO
(TV2-CPIE-P3) “al inicio del año se reunieron los psicólogos y
REQUERIDOS EN profesionales de apoyo, estuvieron tratando con mi grupo, es un grupo
EL PROCESO DE muy difícil y me han estado ayudando en este proceso (…)”
INCLUSIÓN
(TR1-CPIE-P3) “llevaba un buen seguimiento a un estudiante, pero
SEGUIMIENTO
estaba preocupado por quién iba a continuar y la incertidumbre de que
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AL PROCESO DE
INCLUSIÓN

ACTITUDES Y
CONDICIONES
QUE
OBSTACULIZAN
LA INCLUSIÓN

RECHAZO A
ESTUDIANTES
CON
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

FORMACIÓN
PROFESIONAL Y
NECESIDADES
FORMATIVAS
CON RELACIÓN

fuera interrumpido”.
(TR1-CPIE-P1) “importante tener un registro detallado de los
estudiantes desde los primeros grados dejando una historia, así de esta
manera dar un aporte significativo al proceso (…)”
(TR1-IESCR-P8) “(…), por parte de los otros compañeros había un
rechazo, me decían: “usted qué va hacer con ese niño, cómo se le
ocurre hacer eso (…)”.
(TR2-IESCR-P2) “(…) los niños quietos, tranquilos, no les prestamos
atención, se van quedando atrasados en los aprendizajes, sintiéndose
abandonados y excluidos”.
(TR1-IESCR-P2) “(…) existen barreras mucho más difícil de superar,
estas son las barreras actitudinales de los otros (…)”
(TV2- -IESCR-P3). “(…) yo nunca los he sacado, yo no los he
rechazado, los padres han buscado otras alternativas, los otros niños
manifestaban que querían aprender, pero que los niños con
discapacidades no permitían escuchar la clase (…)”
(TV2-IESCR-P3) “(…) tengo un niño con Asperger y otros con otras
dificultades de aprendizaje o déficit de atención, gracias a dios se han
ido yendo poco a poquito estos estudiantes problema (…)”
(TR1- IESCR-P1) “(…) pero dejamos que pase el problema y no
buscamos una solución, solo mantengamos al estudiante ahí que al
final del año lo pasamos y ya (…)
(TR1-IESCR-P3) “(…) los van promoviendo de un grado a otro, pero
para ir saliendo del problema, sin importar si el estudiante aprende o
descubre sus capacidades y potencialidades, por lo general estos niños
solo realizan la primaria y en la secundaria son excluidos
completamente”
(TV1-IESCR-P2) “(…) los maestros quieren enseñar cosas que los
estudiantes no pueden aprender debido a sus condiciones o
discapacidades; no comprenden las diferencias y no ayudan en el
proceso”
(TV1-IESCR-P2) “como maestros a veces queremos guiar sin dejar
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CARACTERIZAC
ION Y
EDUCABILIDAD
DE LA
POBLACIÓN
INCLUIDA

A LA INCLUSIÓN tropezar a los estudiantes, es importante que ellos aprendan de sus
ESCOLAR
propios errores y caídas”.
(TR1-IESCR-P1) “prácticamente hay abandono del Estado en
capacitación, herramientas para lograr el acompañamiento integral de
nuestros estudiantes (…)”
(TR1-IESCR- P3) “Los docentes no están familiarizados con las
políticas públicas de inclusión, no leemos, no nos interesas saber qué
ley nueva nos reglamenta”
(TR1-IESCR-P7) “la inclusión es relativamente nueva, son políticas
que son nuevas y los docentes no se les ha preparado ni pedagógica, ni
legalmente para atender dicha población”
(TV1- IESCR-P1) “la discapacidad intelectual es una deficiencia en
algunas habilidades de funcionamiento cognitivo, es un modo de
aprendizaje diferente, tienen ritmos de aprendizajes diferentes, se les
dificulta relacionarse, se distancian de su entorno, tienden a deprimirse
POBLACIÓN
debido a que no alcanzan los objetivos al mismo ritmo que los demás,
ESCOLAR CON
estos estudiantes necesitan apoyo de sus compañeros, docentes, familia
DISCAPACIDAD y el Estado (…)”.
INTELECTUAL
(TV1- IESCR-P10) “la discapacidad intelectual tiene que ver con la
dificultad del estudiante para adaptarse al grupo, que es una diferencia
entre los niños con discapacidad intelectual y los niños normales y que
aprenden a ritmos diferentes (…)”.
(TR2 - IESCR-P6) “los niños y niñas con discapacidad intelectual
aprenden de una manera diferente, más lento (…)”.
(TR2 - IESCR-PAD) (…) “además no es lo mismo tener un niño con
retardo mental, que tener a uno con Síndrome de Down, no es lo mismo
tener un niño con parálisis cerebral que un niño regular. (…)
(TV1-IESCR-PAD) “(…) en ocasiones las dificultades de lenguaje que
se presentan en algunos estudiantes, no está relacionada la
discapacidad intelectual, al ser parte del desarrollo discursivo de los
niños, de la misma manera hay estudiantes que hablan claramente pero
cuando un adulto les da una instrucción ellos no la comprenden”
(TV1- IESCR-P6) “los maestros muchas veces no tenemos en cuenta
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las habilidades que poseen los educandos con discapacidad intelectual,
sino que por el contrario se les tiene en cuenta las debilidades. Es
importante valorar que ellos también quieren salir adelante. (…)”
(TV1-IESCR-P2) “(…) muchos niños con dificultades en el aprendizaje
se sienten desorientados y necesitan que se les coja de la mano para
guiarlos y orientarlos (…)”
(TR1- IESCR-P7) “(…) la escuela tiene el compromiso de descubrir
las habilidades de los estudiantes con discapacidad intelectual y no
excluirlos. Los estudiantes con discapacidad intelectual o cualquier
otra discapacidad en ocasiones no alcanzan las metas básicas de las
áreas del conocimiento”
(TR2 - IESCR-P1) “cuando a los niños y niñas con discapacidad
intelectual se les estimula positivamente sobresalen en su grupo, su
autoestima y autoconfianza es más fuerte, caso contrario sí el docente le
dice le quedó mal hecho o que no lo hizo bien; su autoestima y
autoconcepto se afectan, es evidente que la parte emocional influye en el
proceso de aprendizaje”
(TR2 - IESCR-P8) “(…) se logró tanto en él, y no sólo en lo académico,
sino, también en las actitudes y respeto a las normas; las vocales se las
aprendió, los números los aprendió, se le preguntaba que hay acá y
contestaba, se expresaba y se hacía entender a su manera. Un
comportamiento y un autoconcepto totalmente diferente, porque se le
hizo sentir que lo que hacía lo hacía bien y él se esforzaba más. (…)”
(TR2 - IESCR-P2) “(…) considero que todos cuando tenemos éxito
aprendemos más, lógicamente un chico con discapacidad intelectual, sí
aprende algo y logra demostrar que aprendió, debe ser para él muy
importante. Por ejemplo, cuando el niño que tenemos en el grado
primero aprendió a leer las primeras palabras era feliz, muy feliz, un
chico ´normal´ no expresa esa felicidad de esa manera”

ROL DE LAS

ACTITUD DE LAS
FAMILIAS FRENTE
SU HIJO Y SU
CONDICIÓN

(TV3-IESCR-PF8) “la separación y el ser madre cabeza de hogar implica menos
tiempo para compartir y ayudar a mi hijo, porque todas las obligaciones recaen sobre
mí”.
(TV3- IESCR-PF7) “las diversas ocupaciones a las que tenemos que enfrentarnos
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FAMILIAS EN EL
PROCESO DE
INCLUSIÓN

REFLEXIONES A
PARTIR DE LAS
ESTRATEGIAS
DIALOGICAS

diariamente, son factores que impiden el acompañamiento eficiente en el proceso
educativo y social de los niños con discapacidad”
(TV3- IESCR-PF4) “como padres comentemos muchos errores, debido a que no le
ponemos acento o no escuchamos a nuestros hijos, cuando muchas veces ellos tienen
algo importante que explicar, como de su estudio; pienso que nosotros debemos
concentrarnos en las cosas que afectan a nuestros hijos”
(TR1- IESCR-P2) “para las familias no es fácil, es muy difícil aceptar que su hijo
tienen una discapacidad”
(TV2-IESCR-P5) “hay papás que no aceptan las discapacidades de su hijo y no lo
llevan donde son remitidos”
(TR1- IESCR- P3) “el sistema educativo público tiene un problema grande con la
participación de la familia, ya que está descarga su responsabilidad en la escuela”
ACTITUD DE
INDIFERENCIA
FRENTE AL HIJO Y
SU CONDICIÓN

(TR1-IESCR-P2) “identifiqué en la escuela un niño con discapacidad intelectual quien
tenía que quedarse solo cuidando a su hermano menor; a esa familia no habido
alguien que los guie, para que reflexionen sobre lo que desean para su hijo”
(TV1-IESCR- P8) “los padres no asumen su responsabilidad y delegan a la escuela
toda la carga de la educación de su hijo”

ACEPTACIÓN
FRENTE A LA
CONDICIÓN DE SU
HIJO

(TR1- IESCR-P8) “tuve la oportunidad de trabajar con un niño en
preescolar con parálisis. Todo lo contrario tuve mucho apoyo de la
mamá; ella muy interesada y preocupada. Tocamos puertas en la
Gobernación, en la secretaria de educación y uno como maestro de todo
corazón lo hace, pero a pesar de que se investiga, se queda corto para
enfrentar la realidad de un niño que tienen una discapacidad”
(TV3- IESCR- PF6) “mi hijo es feliz en la escuela, no se ha sentido
discriminado, él se siente en un lugar agradable”

SENSIBILIZACIÓN
FRENTE A LA
POBLACIÓN Y SU
INCLUSIÓN

(TV1-IESCR-P2) “No existe cosa más natural que la diversidad” una frase que
debería estar en cada uno de los salones, para que los estudiantes se vayan
sensibilizando, y cuando se presente alguna situación de exclusión se les pudiera
explicar a los estudiantes el respeto hacia la diversidad”.
(TV2-IESCR-P2) “(…) el profesor no se dio cuenta, porque tenía que atender las
necesidades que eran más visibles presentes en los niños con discapacidades, por eso
hay que reflexionar que las necesidades específicas de cada estudiante son
importantes (…)”.
(TV2-IESCR-P1) “(…) todos tenemos un sentimiento de culpa cuando en un minuto
de silencio evaluamos nuestro quehacer pedagógico y es ahí donde quiero invitar a
todos los compañeros a la reflexión personal, y analizar qué estamos haciendo bien o
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CAMBIO DE
CONCEPCIONES
HACIA LAS
POBLACIONES
INCLUIDAS
AVANCES EN LAS
RELACIONES CON
LAS POBLACIONES
INCLUIDAS

ACCIONES
PEDAGÓGICAS CON
LOS DOCENTES

qué estamos haciendo mal, y luego plantear estrategias de cambio para favorecer el
proceso de inclusión (...)”.
(TV2-IESCR-P2) “hemos estado hablando de estudiantes con unas necesidades
particulares, es decir estudiantes diversos, la realidad es que todos los seres humanos
tenemos necesidades particulares”
(TR1-IESCR-P3). “los estudiantes con discapacidades que asisten a las clases son
integrados al sistema, pero no incluidos”.

(TV2-IESCR-P1) “(…) ́no existe cosa más natural que la diversidad´
(…) se relaciona con la diversidad de estudiantes incluidos que hay en
nuestras aulas (…)”.
(TR1-IESCR-P6) “debemos seguir apoyando a todos los estudiantes
independientemente de las diferencias que estos tengan”.
(TV2-IESCR-P1) “(…) es ese niño que uno dice para que perder el
tiempo en enseñarle, si él no va a aprender, y no es perder el tiempo, es
darle la oportunidad de que él sea parte de un grupo y nosotros
podemos ayudarlo”
(TR2-IESCR-P7); “(…) uno se da cuenta que con estos niños es un
proceso demorado, pero que realmente sí hay una continuidad se logra
aprendizajes, además aprenden a convivir siguiendo normas (…)”
(TV1- IESCR-P1) “(…) esa es la invitación o el aporte de este taller:
que los estudiantes tengan un registro del proceso escolar, desde lo
actitudinal, hasta su desarrollo cognitivo, académico y social”
(TV1- IESCR-P2) “para que en la escuela se den mejores aprendizajes,
los estudiantes deben aprender colaborativamente, en donde los niños
más aventajados le ayuden a los que se les dificulta aprender”
(TR2-IESCR-P2) “propongo que acerquemos a la escuela grupos de
música, danza, deportes diferentes a los típicos, para que se
potencialicen habilidades desde las artes y el deporte de los niños y
niñas con o sin discapacidades y no solo preocuparnos por lo
académico”
(TV1-IESCR-P9) “(…) ´lo más humano del ser humano es desvivirse
por los otros seres humanos´ resume el taller, ya que todas las
actividades iban enfocadas a humanizar y sensibilizar el quehacer
docente”
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ACCIONES
PEDAGÓGICAS CON
LAS FAMILIAS QUE
PROMUEVEN LOS
PROCESOS DE
INCLUSIÓN

(TV3- IESCR-PF3) “el taller es muy oportuno ya que me enseña a estar
más pendiente del lenguaje corporal de mi hijo, además este tipo de
actividades favorecen la interacción con otros padres de familia e invito
a que las reuniones de padres sean modificadas, por unas más
participativas, activas y que generen enseñanzas (…)”
(TV3-IESCR-PF6) “(…) me parece que el taller promueve lazos de
amistad entre los padres de familia, lo cual llevará a la colaboración de
todos en los procesos educativos y sociales de la institución”
(TV2-IESCR-P8) “(…) El trabajo de la escuela está en concientizar a
la familia de la importancia de involucrarse en los procesos de sus
hijos; tarea difícil en la sociedad en la que estamos”
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PROPUESTA DE INSTITUCIONALIZACIÓN
ESTRATEGIAS DIALÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN DE POBLACIÓN ESCOLAR
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS
HERNÁNDEZ VARGAS SEDE SALVADOR CAMACHO ROLDÁN DE YOPAL

1. Introducción
El proyecto de investigación “Estrategias dialógicas para la inclusión de población escolar
con discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldán”, se enmarca dentro del macroproyecto “Estrategias pedagógicas para una
educación dialógica e inclusiva”, el cual es una propuesta que se está desarrollando desde el
método de Investigación Acción adoptado por estudiantes de la Maestría en Docencia de la
Universidad de La Salle, enfocado en la búsqueda de la reflexión, transformación y cualificación
de los docentes desde su propia práctica y por ende contribuir a promover el proceso de inclusión
escolar en pos de una mejor calidad de la educación en el Municipio de Yopal Casanare, desde la
misma humanización de los procesos pedagógicos y didácticos generados desde la
democratización, la justicia y el respecto.
Ahora bien, resulta pertinente resaltar los diversos avances del proyecto logrados en la
primera etapa denominada “formación y profundización” que hace parte del plan de acción o
intervención; entre los que se tienen: primero, la formación como investigadores con énfasis en
la educación dialógica e inclusiva de los maestrantes; segundo, la sensibilización a los docentes
de la Institución Educativa en mención para hacer parte activa del proceso investigativo; tercero,
la integración de estos docentes dentro del proyecto haciendo parte del equipo como
coinvestigadores; y por último, el apoyo decidido de los directivos docentes al proceso.
Durante la segunda etapa denominada “transformación grupal”, se tuvo como objetivo
primordial promover espacios de encuentro entre docentes para el intercambio de experiencias
que favorezcan el proceso de inclusión, la cual se inició desde la participación activa de los
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coinvestigadores en las estrategias dialógicas e inclusivas adoptadas, como lo son los diferentes
talleres vivenciales y reflexivos llevados a la práctica; de aquí se debe resaltar la participación de
directivos, coordinador, docentes y profesional de apoyo, quienes a través de sus aportes, los
cuales, están consignados en los diarios de campo, han contribuido a generar los primeros
análisis sobre el mismo proceso de inclusión y a la vez la pertinencia de la propuesta.
Todo confirma, que de acuerdo con el método de Investigación Acción desde el cual se
desarrolla el proyecto, se genera nuevas acciones que sigan favoreciendo la transformación y
cualificación de los docentes desde su prácticas pedagógicas, no sin desconocer la importancia
que surge de la integración de la familia en el proceso, y generar la corresponsabilidad para una
atención integral de los educandos; de esta manera, encontrar que la inclusión educativa no es
una ilusión de pocos, sino una realidad para muchos.
Como consecuencia, dentro del plan de acción se tiene una tercera etapa, denominada
“propuesta de transformación institucional”, la cual consiste en la institucionalización de las
estrategias dialógicas e inclusivas, de tal forma que sean base fundamental para seguir generando
impacto desde la cualificación del maestro, la participación activa de la familia y el trabajo en
equipo entre toda la comunidad educativa, para lograr que la inclusión educativa sea esa realidad
que genera: humanización, respeto por el otro, democracia, justicia, equidad y educación de
calidad para todas y todos los educando.
A manera de conclusión: el proceso investigativo desarrollado hasta el momento, permite
reconocer que el trabajo en equipo favorece mejores prácticas educativas desde acciones
innovadores para optimizar los procesos desarrollados en la escuela; también reconocer la
bondad de las estrategias dialógicas e inclusivas, en este caso los talleres vivenciales y talleres
reflexivos, y contribuir significativamente a la concienciación, transformación y cualificación del
docente, de esta manera favorecer el proceso de inclusión educativa y aportar en la integración
de la familia para beneficiar la corresponsabilidad, de tal forma que mediante el trabajo en
equipo se favorezca significativamente la atención educativa no sólo la población con
discapacidad intelectual, sino a cada uno de los demás educandos que hacen parte de la escuela
de todos, la escuela de la democratización, la escuela de la cultura de la diversidad y la escuela
de las puertas abiertas.

3
2. Propósitos
Propósito General
Institucionalizar las estrategias dialógicas e inclusivas de Taller Vivencial y Taller Reflexivo en
la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán, como aporte a
la cualificación docente y la corresponsabilidad de las familias en el proceso de inclusión escolar.
Propósitos específicos
Convocar la participación de los docentes y padres de familia en las nuevas acciones de la
tercera etapa de intervención de la propuesta investigativa.
Crear espacios institucionales para el desarrollo de las estrategias dialógicas e inclusivas.
Desarrollar y evaluar periódicamente las estrategias dialógicas e inclusivas.
3. Referentes Conceptuales
Inclusión Escolar
La inclusión escolar permite la aceptación de cualquier persona en el proceso académico sin
ningún tipo de miramiento negativo o excluyente; propiciando la democracia, la justicia, la
solidaridad y la cooperación, con el fin de promover contextos de diversidad en los que la
comunidad construye mejores aprendizajes que favorecen el desarrollo y la convivencia
armónica. Es hacer realidad lo que pareciera fuera una utopía, como lo son los procesos de
inclusión escolar, contribuyendo a disminuir la brecha de la injusticia y la desigualdad social.
Cabe además, reconocer que el hablar de educación inclusiva es hacer referencia al proceso
mediante el cual se acoge en la escuela estudiantes reconocidos como población excepcional (con
discapacidad), diferencias étnicas, culturales, sociales económicas, entre otras y aquellos que
durante mucho tiempo se han excluido o rechazado por los sistemas de educación, o que se han
incluido a la escuela pero no se les ha ofrecido la atención y la calidad educativa que merecen.
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Por lo cual, es imperante pensar en una escuela sin exclusiones donde sea una realidad el que la
persona vale por sus diferencias y no por lo que pueda hacer o tener. Al respecto refiere López
(2004):
La escuela inclusiva al hacer suyo este pensamiento, tiene que hacer posible, en cada aula
de la misma, ofrecer la oportunidad para que cada niña y cada niño ponga de manifiesto
sus competencias cognitivas, sociales y culturales, lo que le permitirá romper con el
determinismo psico-biológico sobre las incompetencias en el aprendizaje como algo
eterno e imperecedero en las personas excepcionales y se contemple como algo
susceptible de modificación (p. 137).
La educación inclusiva está relacionada con una generación de ambientes y aprendizajes de
calidad para todos los educandos que conforman el grupo escolar, donde se trata a todos en
igualdad de condiciones y se les ofrece las mismas oportunidades de aprendizaje y humanización.
López (2004) manifiesta que la educación inclusiva “tiene que ver con cómo, dónde, por qué y
con qué consecuencias, educamos a todo el alumnado. La educación tiene que formar parte de
una política escolar de igualdad de oportunidades para todos o de oportunidades equivalentes” (p.
87).
También cabe anotar, que la diversidad se convierte en una riqueza esencial para construir un
conocimiento integral, por tanto la escuela inclusiva debe promover la aceptación de la persona
porque es un ser humano que de una u otra manera posee capacidades para desarrollarse
integralmente, pero además para contribuir al desarrollo integral del otro, esto es, que a pesar de
que se posea alguna discapacidad o sea de otra cultura, región o etnia, está en capacidad de
construir conocimiento y de interactuar armónicamente. La diversidad es riqueza y por tanto se
debe aprender a respetar; Skliar (2005) reconoce que:
La diversidad en educación nace junto con la idea de (nuestro) respeto, aceptación,
reconocimiento y tolerancia hacia el otro. Y esto es realmente problemático: la diversidad, lo
otro, los otros así pensados parecen requerir y depender de nuestra aceptación, de nuestro
respeto, para ser aquellos que ya son, aquello que ya están siendo (p.19).
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Educación Dialógica
Es importante ahora, hacer referencia al concepto de educación dialógica visto desde la
perspectiva de Flecha (1997).
El modelo dialógico de la pedagogía

orienta toda su acción en la adopción de un

concepto de educación entendido como un medio para promover interacciones
humanas dirigidas a trasformar las propias construcciones intersubjetivas de quienes
participan en el acto educativo al interior de una comunidad con predominio de la
racionalidad comunicativa (p. 59).
Este autor, plantea siete principios del aprendizaje dialógico: el primero, diálogo igualitario, se
presenta cuando son considerados los aportes en función de la validez de los argumentos de todos
los participantes; el segundo, inteligencia cultural, este principio dialógico promueve que los
estudiantes se ayuden entre sí, para resolver actividades de forma hábil; el tercero, las
transformaciones, el aprendizaje dialógico trasforma las relaciones entre las personas y su
entorno, las personas son seres de trasformaciones y no de adaptaciones; el cuarto, la dimensión
instrumental, el aprendizaje instrumental se intensifica y profundiza cuando se sitúa en un marco
dialógico, a más y mejores interacciones, mayor aprendizaje; el quinto, la creación de sentido, los
aprendizajes serán más significativos, cuando más dialógicas sean las interacciones y los diálogos
que se creen en torno a ellos; el sexto, la solidaridad, para superar el fracaso escolar y la
exclusión social es necesario incentivar las prácticas educativas democráticas donde todos pueden
participar y el séptimo, la igualdad de diferencias, la diversidad es vista como riqueza para el
aprendizaje escolar de todos (p. 61 – 64).
Estos principios son aplicados a las estrategias dialógicas e inclusivas donde se evidencia
resultados exitosos en diferentes lugares y contextos.
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Discapacidad Intelectual
Para el Consejo Nacional de Fomento Educativo (2012), la discapacidad intelectual (DI) se
refiere a la condición de vida de una persona, que obstaculiza el normal funcionamiento mental
afectando el desarrollo cognoscitivo y en algunos casos lo socio-afectivo, psico-motor, sensorial
y del lenguaje de los educandos. Es importante denotar, que estas limitaciones dificultan el
aprendizaje, como es el caso por ejemplo, de la adquisición de la lectura y la escritura; la noción
de número; los conceptos de espacio y tiempo; las operaciones básicas matemáticas (suma, resta,
multiplicación y división); entre otras, además, a algunos estudiantes con DI se les dificulta
relacionarse socialmente (p.16).
Es de resaltar, que los educandos con DI no logran adaptarse a diversas situaciones como lo
hacen los educandos regulares; sin desconocer que son seres humanos capaces de desarrollar
actos inteligentes, aprender del mundo, de la vida; desempeñarse en espacios que los contextos
escolares, sociales, culturales y laborales. En la mayoría de literatura se manifiesta que presentan
algunas diferencias significativas al momento de resolver problemas, hacer inferencias, realizar
síntesis, generalizar, seleccionar información, discriminar, hacer prácticos los saberes, abstraer,
etc. Es por lo que la escuela, la familia y el entorno son factores básicos para desarrollar
conductas adaptativas y brindar experiencias de aprendizaje significativas que favorezcan el éxito
escolar, personal y social de estos educandos, y que sean consecuentes en el bienestar que
garantice una calidad de vida en igualdad de oportunidades.
Agregado a lo anterior, se tiene el concepto de DI definido por el Ministerio de Educación
Nacional (2006) reconocido como:
Limitación en la competencia general (o personal), con lo que se refiere a un bagaje de
dificultad en el individuo, para desarrollar y ejercer las capacidades o conductas que le
son necesarias a fin de adaptarse con éxito a cualquier contexto del entorno (p.18).
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Estrategias Pedagógicas
Las estrategias pedagógicas de acuerdo con Monereo (1999) son acciones “siempre
conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje” (p. 12),
cumplen la función de permitir que los estudiantes logren aprendizajes significativos y eficaces
sobre los distintos contenidos del currículo, además promover el desarrollo de la autonomía para
lograr formar sujetos activos en la construcción del propio aprendizaje, para ello, es importante el
papel de dinamizador que desempeña el profesor, quien a través del uso de diversas estrategias
busca el desempeño eficaz en las diferentes tareas que el educando desarrolla. Es claro entonces,
que los profesores deben buscar que los estudiantes más que mejorar las habilidades frente a la
resolución de una tarea, deban ser capaces de desarrollar procesos que resultan más eficaces, por
tanto, la utilización de estrategias para el aprendizaje logrará tener educandos más analíticos,
críticos y reflexivos; capaces de evaluar sus progresos, tomar decisiones y planear sus propias
acciones en busca de mejoramiento en el desempeño escolar.
Las estrategias pedagógicas se convierten en una base esencial para el desarrollo de la s
acciones de esta investigación, en cuanto contribuyen a fomentar espacios de cooperación, ayuda
mutua y convivencia que redundarán en mejores aprendizajes para la población incluida en la
institución educativa donde se visiona el trabajo investigativo. Por tanto, se lograrán aprendizajes
significativos donde la reflexión activa, la evaluación integral desde las individualidades y/o
capacidades de sujeto aprendiz, se logra aprender a aprehender, este asunto es guiado por el
profesor teniendo presente la utilización de los procesos más eficientes, de acuerdo con esto,
Monereo (1999) afirma que en esta tarea, el profesor tiene una actuación particular y destacada,
quien, “al explicitar sus objetivos, decidir qué actividades efectuar, clarificar qué, cómo y con qué
finalidad va a evaluar y, sobre todo, al proporcionar a sus alumnos determinados mecanismos de
ayuda pedagógica, favoreciendo el aprendizaje de dichas estrategias” (p. 12).
Estrategias Dialógicas e Inclusivas
Por su parte, las estrategias dialógicas e inclusivas son un conjunto de actividades diseñadas y
planeadas para sensibilizar a través de la vivencia o la reflexión de un tema específico. Las
estrategias dialógicas e inclusivas favorecen el ambiente escolar, fortaleciendo la inclusión a
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través del diálogo y el reconocimiento del otro. En este tipo de estrategias predominan los
principios dialógicos propuestos por Flecha (1997), los cuales ya han sido explicados
anteriormente y cuyo objetivo es incidir en transformaciones en las instituciones educativas
involucrando a toda la comunidad.
En este sentido, ahora, es importante conceptualizar las dos estrategias dialógicas e inclusivas
implementadas en el transcurso de la investigación, el Taller Vivencial y el Taller Reflexivo.
Taller Vivencial
El taller vivencial es un espacio en el cual los participantes se reúnen en grupo para trabajar a
partir de experiencias personales, sobre algún tema específico. Posee una estructura y planeación
previa que contempla, además de los contenidos teóricos, ejercicios que facilitan el aprendizaje y
el desarrollo personal de los participantes (Villar, 2010, citado por: Gómez, M., Salazar, 2014, p.
179). Permite crear espacios dialógicos, donde se ponen en común los conocimientos, afectos y
experiencias cotidianas y significativas de cada uno de los participantes, para ser resignificadas
mediante estrategias de reaprendizaje, con lo cual se obtienen formas distintas de ser y de
relacionarse con los otros.
El TV permite reflexionar sobre el actuar de las personas a través de las vivencias propias del
taller, facilitando que los participantes adquieran conciencia sobre su actuar. Para Pérez (2014)
“el taller vivencial es una herramienta que permite experimentar vivencias para reflexionar y
transformar su sentido y el significado que se le otorga” (p. 271). Por tanto, el TV parte de la
experiencia personal, pasando por el sentir, el pensar y el reflexionar, generando una paulatina
trasformación del hacer y actuar de las personas a través de ese relacionar de emociones,
sentimientos y situaciones que permiten comprender y visibilizar al otro.
Conviene subrayar que, la reflexión basada en una experiencia vivencial es la manera como
se aprende y sensibiliza al cambio actitudinal, como lo expresa Pérez (2014) “la reflexión es una
acción que consiste en volver sobre sí mismo para indagarse y auto-preguntarse sobre el sentido,
el significado, los orígenes, las conexiones, los juicios y las implicaciones que genera lo que se
ha vivenciado” (p. 273). Por tanto, el TV es una forma de lenguaje y pensamiento que lleva a
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enfrentar el sentir y pensar desde el lugar del otro. Un ejemplo, es cuando los docentes a través
de los TV, comprenden las distintas formas y ritmos de aprendizaje que tienen los estudiantes
con DI, y los sentimientos de frustración que genera en ellos el no alcanzar las metas
académicas o escolares en los mismos tiempos que los demás estudiantes. Los docentes
sensibilizados con los TV, humanizan sus prácticas y buscan diferentes alternativas de enseñanza
y aprendizaje creando ambientes escolares solidarios y respetuosos de las diferencias.

Taller Reflexivo
El taller reflexivo es definido por la Universidad Javeriana (2004), como una estrategia que
contribuye a la mejora de procesos de sensibilización, logrado mediante momentos la posibilidad
a cada participante a interrelacionar las experiencias vividas del grupo con las propias; para ell o
es necesario que cada persona que participa tenga la capacidad de abstraer, establecer vínculos,
darle sentido y valorar el encuentro (p.7).
Para Pérez (2013) el TR es una estrategia fundamental en el aprendizaje, en donde a través de
experiencias vivenciales se reflexiona para hacer conciencia de los actos y a la vez trasformar el
sentido de dichas vivencias; aquí se interaccionan tres elementos: el primero, lo lógico y l o
teórico, es decir, el pensar; el segundo, lo vivencial, o sea el actuar y el tercero, lo emocional, que
es el mismo sentir. El TR es volver sobre sí mismo, en relación con lo que se ha vivido; esto
conduce a una trasformación tanto personal como de otros desde la misma sensibilización (p.
199-201)
A través de esta estrategia dialógica la persona se hace preguntas y a la vez se da respuestas,
mediante la indagación, el auto conocimiento; por lo que, reflexionar es una acción que c onsiste
en volver sobre sí mismo para indagarse y auto preguntarse sobre el sentido, el significado, los
orígenes, las conexiones, los juicios y las implicaciones que generan lo que se ha vivenciado; con
ello la persona llega a hacerse cargo de sí misma, asumiendo sus propias responsabilidades sobre
las acciones u omisiones que se hayan tenido.
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Es lo tanto, la apuesta pedagógica del TR apunta a reflexionar a partir de las vivencias
personales de otras personas, comprendiendo su proceder, buscando entre los participantes
acciones que favorezcan al grupo, creando ambientes donde el diálogo igualitario y la escucha
atenta son principios fundamentales de esta estrategia dialógica e inclusiva. Parafraseando a
Pérez (2014), es una estrategia fundamental de aprendizaje de la ciudadanía, por cuanto a través
del TR una comunidad es consciente de sus actos y las consecuencias e implicaciones de estos,
en las demás personas, siendo la reflexión el canal para transformar sus comportamientos.
De igual modo, es importante reconocer un nuevo referente, ligado a la implementación de las
estrategias dialógicas e inclusivas, el cual se ha denominado currículo flexible; éste es
reconocido por la misma comunidad educativa como la posibilidad de establecer dialógicamente
los componentes que permiten hacerlo menos homogéneo y más democrático. La inclusión
escolar, de educandos con DI, no se hace efectiva cuando las instituciones educativas plantean
unos mismo elementos curriculares para toda la población estudiantil, sino que es estrictamente
necesario que los criterios de ingreso, evaluación y promoción sean estructurados basados en las
individualidades de los educandos, accediendo de esta forma a los contenidos del plan de
estudios, con metodologías pertinentes, en el cual el aprendizaje y las diferentes interacciones
sociales son una realidad.
Así las cosas, a continuación se describe dicho referente, como alternativa para el
favorecimiento de los aprendizajes de la población escolar con DI.
Currículo Flexible
Para que exista una verdadera educación inclusiva, en las instituciones educativas se deben
diseñar currículos flexibles, por lo que se pude decir que la escuela donde no se permite la
flexibilización curricular es una escuela excluyente que no posibilita la inclusión. Es importante
ahora, plantear en qué consiste la flexibilización curricular, tomando como referencia al
Ministerio de Educación Nacional (s.f), que afirma:
Un currículo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza la enseñanza
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desde la diversidad social, cultural, estilos de aprendizaje de sus alumnos, tratando de dar a
todos la oportunidad de aprender (p.2).
Adecuaciones Curriculares
Pensar en la flexibilización curricular es también permitir la existencia de adecuaciones
curriculares donde se favorezca la individualidad y la diferencia y se posibilita el acceso al
conocimiento de las disciplinas y el desarrollo de competencias básicas, especialmente desde lo
social, que favorece particularmente una educación integral. Las adecuaciones curriculares son
cambios que se dan en la propuesta educativa de tipo institucional, del aula y del estudiante.
Cabe resaltar también que las adecuaciones curriculares son esa serie de cambios o
transformaciones que se le hacen al currículo común en sus contenidos, actividades, indicadores
de logro, competencias, metodologías y procedimientos de evaluación. En relación con lo
planteado por el Ministerio de Educación de Guatemala, (2009), son:
Un proceso de toma de decisiones sobre los elementos del currículum para dar respuesta
a las necesidades de los alumnos y alumnas mediante la realización de modificaciones en
los elementos de acceso al currículo y/o en los mismos elementos que lo constituyen.
Estos elementos a los cuales se realizan las modificaciones son, los indicadores de
logro, contenidos, criterios y procedimientos evaluativos, recursos, actividades y
metodologías para atender a las diferencias individuales de los niños y niñas con alguna
discapacidad (p.10).
Agregado a lo anterior, las adecuaciones curriculares son cambios que hacen la escuela al
currículo común, respondiendo a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Para
Antequera (s.f) son “una medida de modificación de los elementos del currículo a fin de dar
respuesta al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo” (p. 54). Por su parte, las
adecuaciones curriculares se convierten en formas metodológicas convenientes para trabajar en el
aula con los estudiantes y que se convierten un eje central, posibilitando el aprendizaje acorde
con las necesidades y fortaleciendo el desarrollo de potencialidades. Entre tanto, Holzschuher
(2012) establece que consisten en:
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Un resumen de información acerca del rendimiento de determinado alumno en cada área
académica, así como de su actuación social y conductual. Contiene tanto objetivo a largo plazo
como a corto plazo para mejorar las habilidades del estudiante. Tendrá indicaciones acerca de
cómo y en qué medida se evaluará cada objetivo. También se indicarán los periodos de
tiempo destinados a que los distintos servicios relacionados con la escuela atiendan al estudiante
(p. 9).
Las adecuaciones curriculares son una posibilidad que favorece el logro de metas y objetivos
del currículo planteado desde lo pertinente y alcanzable de acuerdo con la individualidad del
educando, consecuente con las capacidades de tal forma que se evalúen los procesos y no se
midan los resultados o productos finales.
Corresponsabilidad Familiar
La familia es una institución social que representa y aporta a la construcción de una escuela y
una sociedad fundamentada en el desarrollo humano consolidado desde el establecimiento de
valores y derechos que posibilitan la dignidad del ser humano. Para lo cual, la escuela no puede
estas desligada a las familias favoreciendo mejores interacciones y logrando asumir retos y
compromisos de maestros, directivos, profesionales de apoyo y padres de familia para desarrollar
las dimensiones humanas que garantizará la formación integral, para los educandos menos
favorecidos desde lo biológico como lo son los estudiantes excepcionales con DI. En este sentido
Bolívar (2006) afirma:
Las escuelas, especialmente aquéllas que están en contextos de desventaja, no pueden
trabajar bien aisladas de las familias y de las comunidades respectivas. Es una evidencia
establecida que, cuando las escuelas trabajan conjuntamente con las familias para apoyar
el aprendizaje de los alumnos, estos suelen tener éxito (p. 132).
Los procesos educativos de enseñanza y aprendizaje son fortalecidos desde esa
corresponsabilidad de las familias, que se traduce en el compromiso, entrega y forma de pensar,
ser y actuar, no por un cumplimento legal o moral, sino por una forma de solidaridad, respeto y
valoración. El proceso de formar a los educandos, es una responsabilidad compartida escuela –
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familias,

que cooperativa y activamente, trabajan para procurar una educación con mayor

eficiencia, eficacia, calidad y calidez. Cuando las familias se integran activamente al proceso
educativo esencialmente están contribuyendo a dar la oportunidad de acceder una mejor calidad
de vida a sus propios hijos, pues el reconocimiento y el proceso de inclusión empiezan desde el
mismo hogar.
4. Ruta de Acción
Para la puesta en marcha de la institucionalización de las estrategias dialógicas e inclusivas se
llevará a cabo desde los momentos que se describen a continuación:
Momento 1
Convocar a docentes coinvestigadores, directivos y profesionales de apoyo a la socialización
de la propuesta de institucionalización.
En definitiva, es evidente que desde la investigación acción el trabajo en equipo entre
investigadores y coinvestigadores es base fundamental para iniciar procesos de transformación
dentro de la institución, es por tanto, que en primera medida se convoca a los docentes, directivos
y profesionales de apoyo, para de esta manera iniciar conjuntamente la construcción de la
propuesta de institucionalización que favorezca el proceso de inclusión educativa. En esta
convocatoria, se hace necesario que el equipo investigador socialice los avances logrados en la
primera etapa “Formación y profundización” en sus diferentes fases y los logrados en la segunda
etapa, en lo referente a la “trasformación grupal”.
Momento 2
Socialización de la propuesta de institucionalización de las estrategias dialógicas e
inclusivas.
Con anticipación el equipo investigador solicitará al coordinador de la sede Salvador Camacho
Roldán, la autorización del espacio y el tiempo para realizar la respectiva socialización de la
propuesta, la cual fue el día 18 abril en donde inicialmente se proyectará el video de los talleres
vivenciales y talleres reflexivos realizados en la segunda etapa del plan de acción; luego a t rav és
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de diapositivas se mostrarán los avances del proceso investigativo logrados hasta el momento;
aquí se destacarán algunas de las categorías y subcategorías que emergieron de las voces de los
coinvestigadores, a la vez se darán a conocer los diarios de campo en medio físico.
Momento 3
Propuesta para consolidar las estrategias dialógicas e inclusivas: Taller Vivencial y Taller
Reflexivo.
Dentro de esta tercera etapa, inicialmente se ha planeado para desarrollar con docentes, un
taller vivencial y un taller reflexivo, así continuar con la cualificación y la transformación de las
prácticas pedagógicas, a la vez se tiene la planeación de un taller reflexivo con padres de familia
y de esta manera también seguir procurando la corresponsabilidad de los mismos en el proceso de
inclusión educativa.
De la misma manera se propone en la institucionalización realizar por cada periodo académico
un taller vivencial y un taller reflexivo con docentes y un taller con padres de familia relacionado
con el quehacer docente.
Momento 4
Divulgar el cronograma y temática de los talleres vivenciales y reflexivos
La divulgación del cronograma de los talleres se realizará a través de: cartelera, publicación en
página web, WhatsApp institucional e invitaciones personales.
Momento 5
Sistematización de la información recolectada
La información obtenida será registrada en el diario de campo, al igual que las observaciones,
y posteriormente a través de la estrategia del análisis de datos cualitativos se realizará el
refinamiento de la información.
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Momento 6
Socialización de resultados
Al finalizar el proceso inicial de la tercera etapa se socializaran los resultados a toda la
institución educativa, de tal forma que se vislumbre los logros, avances y dificultades que darán
como resultado las sugerencias por parte de los investigadores.
5. Cronograma
LUGAR

FECHA Y HORA

INVITADOS

TALLER

Auditorio:
Salvador Camacho

NOMBRE
“El reto y los efectos de la

Abril 2016

Roldán

Coinvestigadores

Vivencial

S.C.R.

inclusión del ser y el hacer de
los docentes”

Auditorio:
Salvador Camacho

Abril 2016

Roldán

Coinvestigadores

Vivencial

S.C.R.

“Construyendo una escuela
flexible para todos”

Auditorio:
Salvador Camacho

Mayo 2016

Roldán

Madres, padres

Reflexivo

o acudientes de

“¿Mi hijo(a) en una escuela
inclusiva?

familia

6. Creación de escenarios
Los espacios adecuados para orientar procesos de formación, son una herramienta
fundamental para generar cambios positivos y despertar el interés hacia las actividades que se
deseen desarrollar. Por tanto, en conjunto acuerdo con directivos y coinvestigadores se
proyecta destinar un escenario para la realización de los talleres tanto vivenciales y como
reflexivos y éste será el aula múltiple que se encuentra situada en el segundo piso de la
Institución Educativa Salvador Camacho Roldán en el edificio donde funciona la
coordinación. En este espacio, se pondrá en un lugar visible una pancarta y carteles alusivos
a las estrategias institucionalizadas y a la vez un posible cronograma de la realización de
talleres con su respectiva fecha, hora, tema y responsables.
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Agréguese a lo anterior, que la pancarta y carteleras tendrán un sello personal con el
logo y lema que será propuesto en la misma socialización de la institucionalización de la
estrategia.
7. Difusión y Divulgación
Esta actividad se dará a través de carteleras de programación, se publica en la página web de
la Institución información relacionada con el desarrollo de las Estrategias dialógicas e inclusivas,
con sus avances, logros, dificultades, beneficios acompañando las publicaciones con fotografías
que generen expectativa y motiven a otros docentes para su implementación.
En este sentido, se abre igualmente la publicación de una bitácora de talleres con las
estrategias dialógicas e inclusivas como una propuesta didáctica al alcance de los docentes
de modo que permita su apropiación y consulta permanente a la vez que se pueda enriquecer
desde las ideas de otros colegas.
No se puede además descartar, el apoyo que puede brindar la Secretaría de Educación
Municipal, padres de familia que tienen vínculos con la Brigada XVI y otras entidades de
orden gubernamental y no gubernamental, en donde se pueda divulgar la propuesta mediante
medios escritos y radiales.
Las estrategias dialógicas e inclusivas de los talleres vivenciales y reflexivos de la
institucionalización serán

rediseñadas a manera de propuesta didáctica al alcance de los

docentes mediante una publicación colectiva de todos los investigadores maestrantes con una
posible bitácora o cartilla de talleres.
Es de aclarar, que se ha originado una posible proyección a mediano o largo plazo a nivel
local de hacer partícipe al gremio docente de las Instituciones Educativas: Manuela Beltrán,
Centro Social, Luis Hernández Vargas, Carlos Lleras Restrepo, Itey, Megacolegio Los Progresos,
La Campiña, El Paraíso y Policarpa Salavarrieta en el desarrollo de las diversas tertulias
pedagógicas, grupos interactivos y a los talleres vivenciales y reflexivos de la red de maestros y
maestras investigadores de Yopal (REDEMIYO) y que tiene como lema: “Dialogicidad e
inclusión como medio de formación en la escuela”, buscando la participación y colaboración de
la Secretaría de Educación y Cultura Municipal de Yopal.
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8. PROPUESTA PARA LA PLANEACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LOS TALLERES
8.1 Taller Vivencial: “El reto y los efectos de la inclusión en el ser y el hacer en los docentes
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia2
Taller dirigido a: Docentes coinvestigadores
Lugar: Auditorio Salvador Camacho Roldán
Introducción
El taller vivencial “El reto y los efectos de la inclusión en el ser y el hacer de los docentes”,
como estrategia con una actitud favorable para poder avanzar, implica un cambio de mentalidad,
una nueva forma de pensar acerva de las diferencias y por ende una nueva forma de entender la
educación.
EFECTOS DE LA INCLUSIÓN EN EL SER Y EL HACER DE LOS DOCENTES
Examinemos brevemente, algunos efectos de la inclusión en el rol docente:
Aumento de seguridad y confianza para atender a las necesidades de estudiantes diversos como
resultado de la experiencia.
Son más conscientes del efecto que ellos como docentes pueden causar en los estudiantes.
Sentirse bien acerca de la capacidad para producir cambio.
Enriquecimiento profesional al llevar a cabo una enseñanza más colaborativa, percibir la
profesión docente en forma más estimulante y atractiva, para superar el aislamiento que muchas
veces sufre al trabajar cada uno por su lado.
Algunas preocupaciones: las actitudes negativas o resistencia de algunos colegas a enseñar a
estudiantes con alguna discapacidad intelectual.

2

Integrantes del grupo de investigación: Esp. Claudia Milena Delgadillo Ríos y Esp. Miguel Alonso Puentes López
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Preocupación de que la educación de los estudiantes son discapacidad intelectual se resienta.
Falta de formación y de tiempo real para planificar conjuntamente con el docente de apoyo.
Propósitos
Propósito general: empoderar el proceso de institucionalización en el ser y el hacer en los
docentes en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede: Salvador Camacho Roldán.
Propósito específico: identificar el reto y los posibles efectos de la inclusión en los docentes.
Materiales: Ropa deportiva, música, equipo de sonido, computador y colchonetas.
Propuesta metodológica: Dinamizar el taller vivencial al equipo docente como un reto y
proceso de empoderamiento en el ser y el hacer, sin olvidar los efectos de la inclusión en ellos
mismos y en el rol profesional.
Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito: identificar los efectos de la inclusión para la cualificación en el ser y el
hacer de los docentes.

Momento 1: Duración 40 minutos
Dinamizar el taller vivencial para identificar las potencialidades de asumir la inclusión y las
posibles dificultades que se pueden presentar en el proceso; siendo consecuentes con la realidad
institucional y especialmente la actitud de enfrentar el reto para proyectar una cualificación
docente.
Momento 2: Duración 40 minutos
Música instrumental de fondo para ayudar a la interiorización personal.
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Crear condiciones experienciales desde las que se viva la aceptación del otro en tu total
legitimidad. Los coinvestigadores se ubicarán en un círculo, descalzos sobre unas colchonetas y
expresaran un comentario para el compañero de al lado, sin mirarlo, luego se presentan con un
solo nombre sin mirarse, posteriormente se presentan mirándose a los ojos y dándose la mano,
después, la misma presentación pero dándose un abrazo, finalmente dándose un beso en la
mejilla.
Momento 3: Duración 20 minutos
Los coinvestigadores sólo recordarán cómo cambia la visión del otro con la aceptación o
rechazo de su corporalidad, en este caso el ejercicio del saludo.
Momento 4: Duración 20 minutos
Deliberadamente expresaran qué y cómo se sintieron.
Momento 5: Duración 20 minutos
Agradecimientos a los asistentes por su participación y disposición en el taller.
Bibliografía
Cardona, C. (2008). Diversidad y educación inclusiva. Madrid: Pearson Educación S.A.
Maturana, H. (1997). Formación humana y capacitación docente. Santiago de Chile: Dolmen
Ediciones.
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8.2. Taller Reflexivo: “Construyendo una escuela flexible para todos”
“No es vistiendo uniformemente todo lo que es individual en los seres
humanos como se hace de ellos un noble y hermoso objeto de contemplación,
sino cultivando y haciendo resaltar, dentro de los límites impuestos por los
derechos e intereses de los demás”
Stuart Mill

Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigido a Maestros de la Institución Educativa: Luis Hernández Vargas Sede
Salvador Camacho Roldán.
Fechas prevista: Abril 2016
Lugar: Auditorio I.E. Luis Hernández Vargas sede Salvador Camacho Roldán.
Introducción
El taller, “Construyendo una Escuela Flexible para Todos”, hace parte de la propuesta de
Institucionalización de las Estrategias Dialógicas e inclusivas de la tercera etapa del plan de
acción del proyecto “Estrategias dialógicas para la inclusión de población escolar con
discapacidad intelectual en la Institución Educativa Luis Hernández Vargas sede Salvador
Camacho Roldán de Yopal”, donde a partir de una serie de talleres llevados a la acción en la
escuela, se busca promover el proceso de inclusión educativa en la población referida en el título
y en este caso a partir de la estrategia “Taller reflexivo”, coadyuvar en la cualificación de los
docentes para la atención pertinente de este tipo de población. Es así que, cuando desde la
práctica docente se permiten procesos flexibles, en consecuencia se está favoreciendo o todos los
educandos, especialmente a la población que muchas veces está en desventaja, dándose el
espacio para la humanización desde la democratización y la equidad.
De acuerdo con lo anterior, se hace necesario que el currículo escolar se adapte al educando y
no el educando al currículo, de la misma manera buscar las estrategias que favorezcan la
inclusión desde el mismo ingreso del educando a la escuela, su atención, su evaluación y su
promoción; por tanto, la escuela debe garantizar unos criterios claros y bien establecidos
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encaminados a la garantía de los derechos de las personas incluidas al proceso educativo.
Ahora, es pertinente referenciar a Bejarano (2005), que claramente expone:
Es importante reconocer y darse la oportunidad de conocer e indagar las habilidades,
potencialidades, alcances, gustos, deseos, formas de expresión y manifestación,
experiencias que tienen los grupos humanos, en este caso de las poblaciones en
condición de discapacidad o excepcionalidad; más que fijarse y detenerse en la
carencia, limitación biológica o necesidad, lo incompleto, insuficiente que debe ser
corregido, lo cual no significa caer en el otro extremo que se ignore o desconozca las
diferencias y particularidades que constituyen a estos sujetos…

La aproximación a la

diversidad, produce un cambio de paradigma de aquellas situaciones diferenciales que
existen entre los que acceden al sistema educativo, implica un proceso de
reformulación y de reconceptualización de las tradicionales categorías aplicadas a la
“diferencia”. Esta concepción de las prácticas pedagógicas, requiere que tengamos en
cuenta cuáles son las diferencias que nos constituyen como humanos, para mantenerlas y
no eliminarlas, tanto las propias, como en este caso las que se requieren en relación con
las adecuaciones curriculares para trabajar pedagógicamente con las poblaciones en
condición de discapacidad (p. 4).
Cuando la educación a través de sus diversos procesos realiza prácticas formativas
homogenizantes, simplemente está favoreciendo el afianzamiento de la escuela excluyente. No
es formando mentes iguales como se construyen unos principios, valores y cultura diversos, por
el contrario, es desde el respeto por la individualidad y la diferencia del educando como ese ser
único e irrepetible como se garantiza la dignidad de la persona. Cabe aquí, reflexionar si
repensando el currículo desde las prácticas pedagógicas creativas es como se construye una
escuela sin exclusiones, donde el maestro desde acciones emprendedoras procura la innovación
curricular como garantía para el acceso a prácticas pedagógicas inclusivas, desde espacios de
democracia, justicia, equidad y pluralismo, que converjan en el desarrollo humano desde una
educación más humanizante.
Contrástese ahora, es inconcebible que la escuela sea el espacio de la exclusión y del
etiquetamiento de los educandos, donde unos son clasificados como “buenos” y otros como
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“malos”, unos como “normales” y otros como “anormales”, pues no es razonable que en una
sociedad donde se piensa y se promulga la justicia social y la equidad, se discrimine a la
persona por su condición, pues antes que ser discapacitado o diferente, se es ser humano. De
esta manera, es oportuno denotar en concordancia a lo dicho, lo que plantea Gimeno, J. (2012)
“la escuela y su currículum, que deben ser oportunidades para todos, pasan con demasiada
facilidad a ser estructuras de dificultades graduadas que todos han de superar a un mismo
ritmo y con las mismas ayudas, de suerte que en cada uno de los escalones establecidos en la
graduación medimos a los sujetos para ver si son aptos o no, los diferenciamos y les decimos a
muchos que son desiguales a los demás”; es así, como a través de la flexibilización del currículo
se puede generar el punto de partida para transformar las prácticas educativas de manera
creativa y novedosa, como estrategia fundamental que garantiza la verdadera inclusión de la
personas excepcionales desde espacios democráticos y justos, donde la homogenización del
conocimiento y la discriminación no tienen cabida.
¿Se humaniza la educación desde acciones curriculares flexibles y de estrategias dialógicas e
inclusivas para construir un conocimiento y una escuela de todos y para todos?
Propósitos
Propósito general: analizar diversas concepciones, caracterizaciones y percepciones
relacionadas con el currículo, adecuaciones curriculares y el currículo flexible; estableciendo
criterios de ingreso, promoción, atención y evaluación de educandos con discapacidad
intelectual.
Propósito específico: reconocer la importancia que tiene la flexibilización curricular para que
se den procesos inclusivos, estableciendo los principales criterios de ingreso, atención,
evaluación y promoción de la población escolar con discapacidad intelectual.
MATERIALES: papel kraff, marcadores, fotocopias, cinta, mesas, esferos, hojas de papel.
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PROPUESTA METODOLOGICA: Tener en cuenta los referentes conceptuales sobre el
taller expuesto en el Plan Académico y luego describir paso a paso la sesión pensada para
realizar el taller. Siempre teniendo en cuenta los objetivos propuestos.

Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: contribuir en la cualificación docente mediante el taller reflexivo
para la inclusión educativa de población escolar con discapacidad intelectual.

Momento 1: duración 5 minutos
Bienvenida y presentación del propósito del taller.
Los investigadores se dirigirán a los participantes del taller vivencial a través de palabras
de apertura y motivación para la interacción en las diversas actividades a realizar, de la
misma manera se dará a conocer el propósito del taller con el fin de que se tenga claro la ruta
a seguir y que se logre lo planteado.
Momento 2. Duración: 5 minutos
Conformación de tres grupos de docentes para iniciar a trabajar grupos que pasarán por tres
estaciones a desarrollar unas guías relacionadas con la definición de currículo, currículo
flexible, adecuaciones curriculares y criterios de ingreso, evaluación, atención y promoción de
la población incluida; la conformación de los grupo se hará intencionalmente, de tal forma
queden heterogéneos, ( en lo posible no queden docentes que orientan en el mismo grado, en
un grupo quede la profesional de apoyo, en otro el directivo y también queden docentes de
diferente género); se hará una explicación por parte de los investigadores sobre las consignas a
seguir en esta actividad, (ver anexo 1).
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Momento 3. Duración: 45 minutos.
Una vez conformados los equipos de trabajo, cada grupo pasará por cada una de las tres
estaciones donde desarrollarán las guías propuestas; cada estación será dinamizada por uno de
los investigadores, en ella los coinvestigadores tendrán 15 minutos para desarrollar las
preguntas, culminado este tiempo pasarán a la nueva estación.
Momento 4. Duración 30 minutos
Un representante de cada grupo realizará la socialización de las guías desarrolladas en
un tiempo de 10 minutos, resaltando los aspectos más relevantes de cada una de las
estaciones.
Momento 5. Duración 25 minutos
En este momento se llevará a cabo la reflexión por parte de todos los participantes en
torno a la definición de currículo, currículo flexible, adecuaciones curriculares y criterios de
ingreso, atención, evaluación y promoción de la población incluida, en este caso, con
discapacidad intelectual.
Momento 6. Duración 10 minutos
Evaluación del taller reflexivo
Después del taller: Sistematización y análisis de los resultados del taller.

27

Bibliografía
Bejarano, O. (2005).

Condiciones formativas de los maestros para el diseño, aplicación y

evaluación de las adaptaciones curriculares. Ponencia presentada en: evento nacional
de Alcaravanes de Antioquia.
Moriña, A. (2014). Teoría y práctica de la educación inclusiva. Málaga: Ediciones Aljibe.
Echeita, G. (2014). Educación para la inclusión o educación sin exclusiones. Madrid: Narcea
Ediciones.
Gimeno, J., Feito, A. y Perrenoud, P. (2012). Diseño, desarrollo e innovación del currículum.
Madrid: Ediciones Morata.
Gimeno, J. (2007). El currículum: una reflexión sobre la práctica. Madrid: Ediciones
Morata. Grundy, S. (1987). Producto o praxis del currículum. Madrid: Ediciones
Morata.
López, M. (2004). Construyendo una escuela sin exclusiones. Una forma de trabajar en el
aula con proyectos de investigación. Málaga: Ediciones Aljibe.
Pérez, E. y otros. (2014). Currículo y emprendimiento. Experiencias en perspectiva.
Bogotá: Ediciones Unisalle.

28
Anexo 1
ESTACIÓN N° 1
SABERES PREVIOS
Lean detenidamente cada una de las definiciones sobre currículo.


Grundy (1987): El currículum, no es un concepto, sino una construcción cultural. Esto
es, no se trata de un concepto abstracto que tenga algún tipo de existencia fuera y
previamente a la experiencia humana. Más bien es un modo de organizar una serie de
prácticas educativas (p.5).



Gimeno (2007): El currículum es una praxis antes que un objeto estático emanado de un
modelo coherente de pensar la educación o los aprendizajes necesarios de los niños y de
los jóvenes, que tampoco se agota en la parte explícita del proyecto de socialización
cultural en las escuelas.



Gimeno (2007): los currícula son la expresión del equilibrio de intereses y fuerzas que
gravitan sobre el sistema educativo en un momento dado, en tanto que a través de ellos
se realizan los fines de la educación en la enseñanza escolarizada. Por lo cual, querer
reducir los problema relevantes de la enseñanza a la problemática técnica de
instrumentar un currículum supone una reducción que desconsidera los conflictos de
intereses que anidan en el mismo.



Grundy (1987): concebir el currículum como una praxis significa que muchos tipos de
acciones intervienen en su configuración, que el proceso tiene lugar dentro de unas
condiciones concretas, que se configura dentro de un mundo de interacciones concretas,
que se configura dentro de un mundo de interacciones culturales y sociales, que es un
universo construido no natural, que esa construcción no es independiente de quien tiene
el poder para construirla.



Tyler (1981): el desarrollo del currículum es una tarea práctica, no un problema teórico,
cuya pretensión es diseñar un sistema para conseguir una finalidad educativa y no
dirigida a lograr la explicación de un fenómeno existencial. El sistema debe ser diseñado
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para que opere de forma efectiva en una sociedad donde existen numerosas demandas y
con unos seres humanos que tienen intencionalidades, preferencias…
Consigna
1. Lean detenidamente ahora los siguientes referentes sobre currículo flexible.
De acuerdo con Echeita (2014): “desde otro punto de vista, y en tanto en cuanto el referente
obligado para dirigir la intervención educativa hacia todos los alumnos, no debe ser otro que el
currículo escolar, éstos deberían revisarse para que tanto sus objetivos como los contenidos que
incluyan sean lo suficientemente amplios, relevantes y flexibles como para facilitar precisamente
que un número igualmente amplio y diverso de alumnos encuentre en ellos oportunidades
significativas y variadas para aprender. Si los propios currículos escolares son restringidos y
estrechos (en términos de primar, por ejemplo, los contenidos de carácter conceptual/factual, en
rendimiento de los de carácter procedimental y actitudinal, difícilmente podríamos esperar que a
partir de ellos puedan planificarse actividades de enseñanza y aprendizaje en las que pudieran
tener cabida alumnos o alumnas con determinadas limitaciones. Además ya no es el alumno el
que debe ser rehabilitado para adecuarse a un currículum prescrito, sino que es el currículo para ello más abierto, relevante y flexible- el que debe adaptarse o diversificar en función de las
necesidades individuales de cada alumno”, (p. 86).
Entre tanto, Muntaner (2000) afirma que: “adaptar la escuela a las necesidades de sus
alumnos y no posibilitar el proceso inverso; adecuar la educación a la realidad actual que
vivimos, no desde la selección y/o compensación para alcanzar una uniformidad y
homogeneización utópica e imposible, sino desde la atención y el respeto a la diversidad de todos
los alumnos, sin excepciones, para lograr una verdadera igualdad de oportunidades, que integre
y acerque, desde el conocimiento y la interacción a todos los alumnos, es el reto actual de la
escuela y de los profesionales que la conforman. Solamente con su colaboración, con su
esfuerzo, con su profesionalidad, con su convicción y compromiso con la innovación y el cambio,
la escuela y sus profesores podrán salir de la encrucijada en la que se encuentran”, (p, 2).
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En relación, Bejarano (2005), refiere: “es importante reconocer y darse la oportunidad de
conocer e indagar las habilidades, potencialidades, alcances, gustos, deseos, formas de
expresión y manifestación, experiencias que tienen los grupos humanos, en este caso de las
poblaciones en condición de discapacidad o excepcionalidad; más que fijarse y detenerse en la
carencia, limitación biológica o necesidad, lo incompleto, insuficiente que debe ser corregido, lo
cual no significa caer en el otro extremo que se ignore o desconozca las diferencias y
particularidades que constituyen a estos sujetos… La aproximación a la diversidad, produce un
cambio de paradigma de aquellas situaciones diferenciales que existen entre los que acceden al
sistema educativo, implica un proceso de reformulación y de reconceptualización de las
tradicionales categorías aplicadas a la “diferencia”. Esta concepción de las prácticas
pedagógicas, requiere que tengamos en cuenta cuáles son las diferencias que nos constituyen
como humanos, para mantenerlas y no eliminarlas, tanto las propias, como en este caso las que
se requieren en relación con las adecuaciones curriculares para trabajar pedagógicamente con
las poblaciones en condición de discapacidad”, (p. 4).
También, Bejarano (2005), reflexiona al respecto: “la interculturalidad, debe incluir la
diversidad cultural, donde se considere como un valor enriquecedor y positivo, para cambiar
paulatinamente los espacios educativos, entre ellos, la escuela, para cambiar sus referentes
culturales, el pensamiento y actitudes de los maestros y demás actores implicados, como las
prácticas pedagógicas. Aspecto que amerita, comprometerse de forma activa a conocer, respetar,
aceptar y apreciar la identidad, la idiosincrasia de los diferentes colectivos socioculturales;
fomentar el diálogo, la comunicación y la convivencia, entre las diversas manifestaciones
culturales, como vía privilegiada para superar situaciones de discriminación y de desigualdad y
para contribuir al desarrollo compartido de una sociedad democrática”, (p. 5).
Finalmente, Moriña (2004) establece: “al contexto de aprendizaje inclusivo y currículum se
podría añadir una nueva idea: aprender a aprender. Ésta es la meta de las escuelas inclusivas.
A través de la resolución de problemas de forma colaborativa, del fomento de la creatividad y
flexibilidad se espera que los estudiantes aprendan a aprender” , (p. 31).
2. A partir de los anteriores postulados, elaboren sus propias conceptualizaciones sobre
currículo flexible, plasmarlo en la hoja de papel kraff.
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ESTACIÓN N° 2
PRESABERES
Antes de cumplir la siguiente consigna, ¿según ustedes, qué son las adecuaciones curriculares?,
¿por qué resultan ser importantes éstas en los procesos de inclusión educativa?

Consignas
1. Ahora compara con lo que se expone en el recuadro. (Traten de leer el texto desde la
posición que está).
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2. Contestar
¿En qué aspectos coincidieron?

¿Cómo les resultaría más fácil leer el texto del recuadro?:

Es mejor ¿adecuarlo a la posición normal?:

¿Comparando, creen por tanto que el currículo se debe adecuar a las individualidades de los
educandos con discapacidad intelectual?, ¿qué ventajas traería esto para los procesos de
enseñanza y aprendizaje?:

¿Qué se debe flexibilizar en el currículo y qué debe enseñar la escuela para que los estudiantes
con discapacidad intelectual, se sientan verdaderamente incluidos en el proceso educativo?

33

3. En la tabla, marca con una X los criterios con los que estén de acuerdo o en
desacuerdo, al momento de realizar adecuaciones curriculares. (Tengan presente lo que
consideren más importante para la reflexión final.

Fuente: Elaboración propia. Adaptado de Guía de adecuaciones curriculares Ministerio de Educación de Guatemala
(2009).
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ESTACIÓN N° 3
PRESABERES
Comparten sus conocimientos, ¿individualmente cada uno defina oralmente qué es un
criterio?
Consignas:
1. Para poder flexibilizar realmente el currículo y realizar las respectivas adecuaciones del
mismo y así lograr una real inclusión educativa, se deben tener en cuenta unos criterios para el
ingreso, la atención, la evaluación y la promoción de los educandos con discapacidad; de acuerdo
a lo anterior y sus conocimientos desde su formación, cualificación y práctica pedagógica,
completen la siguiente tabla:

Fuente: Elaboración propia
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2. Analicen y comenten la siguiente imagen.
3. Enumere los elementos que son lo opuesto a lo dialógico e inclusivo al momento de
pensar en una escuela que flexibiliza desde la gestión curricular.

36
8.3 Taller Reflexivo: ¿Mi hijo(a) en una institución inclusiva?
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigido a: Padres, madres y acudientes de familia de la Institución Educativa Luis
Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldan
Fecha: Abril de 2016
Lugar: Auditorio I.E. Salvador Camacho Roldán.
Introducción:
El taller reflexivo ¿Mi hijo(a) en una institución inclusiva? es una estrategia dialógica que
busca sensibilizar y orientar a los padres y/o madres de familia acerca de la inclusión e ducativa

de la población escolar con discapacidad intelectual, guiarlos en los procesos de inclusión de sus
hijos o hijas, tanto en el aprendizaje como en las interacciones con sus pares. De esta manera
establecer corresponsabilidad en los procesos de inclusión y respeto por las diferencias;
incentivándolos a participar en las actividades institucionales. En consecuencia, la escuela debe
ser promotora de procesos inclusivos, respondiendo a las necesidades particulares de los
educandos promoviendo el respeto, la justicia y la convivencia, pues la escuela es el espacio
donde deben interactuar cooperativamente maestros, educandos, familias y demás comunidad
para garantizar no solo una enseñanza sino un aprendizaje y una interacción social pertinente y
efectiva. Para Echeita (2014) “La inclusión es un proceso. Es decir, la inclusión debe verse
como una tarea interminable de búsqueda de mejores formas de responder a la diversidad de
alumnos que aprenden. Es sobre cómo aprender a vivir con la diferencia y aprender como
aprender desde la diferencia” (p. 14).
Es importante resaltar que, el taller reflexivo es una estrategia apropiada que favorece a la
mejora de procesos de sensibilización contribuyendo significativamente al cambio cultural,
logrado mediante condiciones que posibiliten a cada participante interrelacionar las
experiencias vividas del grupo con las propias; para ello es necesario que cada persona que
participa tenga la capacidad de abstraer, establecer vínculos, darle sentido y valorar el
encuentro (Universidad Javeriana, 2004). Por lo anterior el taller reflexivo es la estrategia
adecuada para sensibilizar e involucrar a los padres de familia en los procesos de inclusión.
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Propósitos
Propósito general: Involucrar a los padres y/o madres de familia en los procesos de
inclusión de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán
Propósito específico: Sensibilizar a padres y/o madres de familia en la inclusión de
estudiantes con discapacidad intelectual.
Materiales: computador, video beam, sonido, grabadora y fotocopias
Propuesta Metodológica: Tener en cuenta los referentes conceptuales sobre el taller expuestos
en el Plan Académico y luego describir paso a paso la sesión pensada para realizar el taller.
Siempre teniendo en cuenta los objetivos propuestos.
Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: Involucrar a los padres y madres de familia en los procesos de inclusión
de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho Roldán.

Momento 1 Duración: 5 minutos
Bienvenida y presentación del propósito del taller.
Momento 2 Duración: 20 minutos
Indagación concepciones previas sobre inclusión y discapacidad intelectual a través de
preguntas como:
¿Qué es inclusión?
¿Ha interactuado con personas que tienen alguna discapacidad intelectual?
¿En la institución se debería atender estudiantes pertenecientes a estas poblaciones?
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Momento 3 Duración: 10 minutos

Proyección del cortometraje “cuerdas”
Momento 4 Duración 15 minutos
Relato de padres con hijo con discapacidad intelectual (conversatorio)
Los padres contaran como ha sido su recorrido por el descubrimiento y aceptación de la
condición de su hijo y como a escuela fue eje fundamental en este proceso.
Momento 5 Duración 30 minutos
Reflexiones de padres y /o madres asistentes
Momento 6 Duración 5 minutos
Evaluación del taller por parte de los asistentes.
9. Después del taller: Sistematización y análisis de los resultados del taller.
BIBLIOGRAFÌA:
Echeita, G. (2014). Educación para la inclusión o educación sin exclusiones. Madrid: Narcea
Ediciones.
Maturana. H., (1998) “Formación humana y capacitación” Colombia: Dolmen Editores S.A
http://www.peliculasmas.com/peliculas-de-animacion/33876/ver/cuerdas-2013-dvdrip/
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9. ESTRATEGIAS DIALOGICAS E INCLUSIVAS INTERVENCIÓN DE
LA PROPUESTA
9.1 Talle Vivencial: “Experiencias inclusivas de los maestros”
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigido a maestros de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho
Roldan.
Fecha y hora: 6 de Octubre 2015 de 7:00 a 10: 00 a.m.
Lugar: Auditorio I.E. Luis Hernández Vargas sede Salvador Camacho Roldan
Introducción
El taller vivencial “experiencias inclusivas de los maestros” es una estrategia dialógica que
busca la interacción y sensibilización de los docentes entorno a las prácticas inclusivas
relacionadas con población escolar con discapacidad intelectual. Es de resaltar que la educación
inclusiva es la aceptación y humanización de las diferencias de cada uno de los educandos, de
acuerdo con esto Moriña (2004) afirma “El objetivo de la educación inclusiva no es, por tanto,
homogenizar las diferencias, sino el reconocimiento de esas diferencias y la construcción del
aula como comunidad para que se trabaje con esas diferencias, de forma que cada persona se
sienta en algún sentido conectado con lo que se está haciendo en ese aula (p. 26).
¿Cómo las experiencias inclusivas de los maestros inician un proceso de sensibilización
frente a la realidad de las prácticas, referente a los educandos con discapacidad intelectual o
que provienen de diferentes contextos?
Propósitos
Propósito general: Sensibilizar y brindar algunos aportes conceptuales a los docentes en la
atención educativa de estudiantes con discapacidad intelectual y ampliación de la
conceptualización al respecto.
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Propósito específico: Analizar experiencias de los maestros entorno a la atención de
la población escolar con discapacidad intelectual.
Materiales: Papel kraff, marcadores, vendas, fotocopias, carteles, cinta, computar, sonido y
música
PROPUESTA METODOLOGICA: Tener en cuenta los referentes conceptuales sobre el
taller expuestos en el Plan Académico y luego describir paso a paso la sesión pensada para
realizar el taller. Siempre teniendo en cuenta los objetivos propuestos.
Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: Sensibilizar a los docentes a través del taller vivencial sobre la
importancias de la inclusión de la población escolar con discapacidad intelectual.
Momento 1. Duración: 5 minutos
Bienvenida y presentación del propósito del taller.
Momento 2. Duración: 10 minutos
Invitación a que voluntariamente se venden los ojos, para de esta manera lleguen al auditorio
ubicado en el segundo piso de la institución, los demás participantes los guiarán ya sea con
instrucciones orales o como lazarillos.
Momento 3. Duración: 5 minutos
Una vez en el auditorio se escuchará la canción: “A la discapacidad” del compositor Enrique
López. Sin realizar ninguna reflexión o comentario se procede al siguiente momento.
Momento 4. Duración 20 minutos
Se entrega a cada uno de los participantes una versión de la lectura “El León y el Ratón” (en
diferentes idiomas al a zar), cada participante tomara el texto tratará de traducirlo o interpretarlo.
Posteriormente lo leerá en voz alta y socializará la posible traducción. (Anexo 1)
Momento 5: Duración 20 minutos
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Los docentes expresarán el cómo se sintieron durante las diferentes etapas del taller vivencial y
realizarán reflexiones, sentimientos y vivencias sobre las tres actividades.
Momento 6. Duración 10 minutos
Descanso y refrigerio
Momento 7. Duración 20 minutos
En grupos de tres o cuatro docentes, realizaran carteleras con las características principales y
conceptos de estudiantes con discapacidad intelectual.
Momento 8. Duración 15 minutos
Exposición de carteleras y análisis. Los docentes expondrán sus carteleras, analizando cada una
de las características y de las poblaciones.
Momento 9. Duración 15 minutos
Reflexiones e intercambio de experiencias inclusivas. Los docentes compartirán sus experiencias
y la metodología y estrategia que utilizaron con los estudiantes con discapacidad intelectual o
perteneciente.
Momento 10. Duración 10 minutos
Lectura compresiva sobre frases célebres relacionadas con inclusión, diversidad y reflexiones
finales.
Momento 11. Duración 5 minutos
Evaluación del taller por parte de los asistentes.
9. Después del taller: Sistematización y análisis de los resultados del taller.
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Bibliografía:
Echeita, G. (2014). Educación para la inclusión o educación sin exclusiones. Madrid: Narcea
Ediciones.
Maturana, H., (1998) “Formación humana y capacitación” Colombia: Dolmen Editores S.A
Skliar, C. (2005). Conferencia: Educar a todos significa educar a cualquiera y a cada uno:
sobre la singularidad y la pluralidad en educación. Recuperado de:
https://www.youtube.com/w
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Anexo 1
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9.2. Taller reflexivo: “Políticas de Discapacidad e Inclusión Educativa”
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigida a: maestros de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas sede Salvador Camacho
Roldán
Fecha y hora: 16 de octubre del 2015; 8:00 a.m
Lugar: auditorio Institución Educativa Antonio Nariño Sede La Vega
Introducción
El taller reflexivo “políticas de discapacidad e inclusión educativa” es una estrategia dialógica
que coadyuva tanto a la sensibilización a través de la interacción de experiencias inclusivas
vividas por los maestros en su práctica docente con estudiantes pertenecientes a la población
escolar con discapacidad intelectual, así como al empoderamiento de las políticas relacionadas
con la discapacidad y la inclusión. En concordancia, se hace necesario promulgar políticas
públicas que garanticen el derecho a la educación de los colombianos, en este caso particular,
garantizar que la población escolar con discapacidad intelectual accedan a este sagrado derecho
sin ningún tipo de discriminación recibiendo además una calidad educativa.
Por lo anterior, cabe resaltar algunas la políticas que sustentan la garantía de la educación para
dicha población; decreto 2082 de 1996, por el cual se reglamenta la atención educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales; resolución 2565 del 2003,
por la cual se establecen parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la
población con Necesidades Educativas Especiales; la Ley Estatutaria 1618 del 2013, por medio

de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. A nivel internacional conviene mencionar la Declaración de
Salamanca 1994, donde se concluye la importancia de reafirmar el compromiso serio y real de

una educación para todos y particularmente reconocer la urgente necesidad de brindar enseñanza
a todos los niños, jóvenes y adultos con necesidades educativas especiales dentro del sistema
educación; convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo
Facultativo que fueron aprobados en el 2006, en su Artículo 24 se reconoce el derecho a la
educación de las personas con discapacidad, con miras a hacer efectivo este derecho sin
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discriminación y sobre la base de la igualdad de oportunidades asegurando un sistema
de educación inclusivo a todos los niveles.
De acuerdo a lo anterior, es pertinente preguntar ¿cómo a partir de las políticas públicas de
discapacidad e inclusión y las experiencias de los maestros se permite la sensibilización
y empoderamiento de la inclusión educativa como derecho que garantiza una calidad de
educación para a los educandos con discapacidad intelectual?
Propósitos
Propósito general: analizar políticas públicas relacionadas con la discapacidad y la
inclusión educativa.
Propósito específico: reflexionar sobre la práctica inclusiva de maestros.
Materiales: video beam, computador, micrófono, bafles, video del Comité Paraolímpico
Colombiano.
Propuesta Metodológica: Tener en cuenta los referentes conceptuales sobre el taller expuestos
en el Plan Académico y luego describir paso a paso la sesión pensada para realizar el taller.
Siempre teniendo en cuenta los objetivos propuestos.
Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: reflexionar en torno a la experiencia y las políticas de discapacidad e
inclusión escolar.

Momento 1. Duración: 5 minutos
Se hará una bienvenida de acogida a los docentes de las dos instituciones, agradeciendo por
su presencia, resaltando la importancia de su participación en el taller reflexivo.
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Momento 2. Duración: 5 minutos
Se inicia el taller con la presentación del Mg. en Educación Especial Telésforo Martínez y de los
participantes; el maestro orientará el taller abordándolo desde las políticas de discapacidad e
inclusión educativa y las experiencias y aportes con respecto a la temática.
Momento 3. Duración: 10 minutos
Proyección del video “Comité Paraolímpico Colombiano”
Momento 4. Duración: 30 minutos
Conversatorio del invitado, el maestro hará referencia a las políticas internacionales, nacionales
y locales sobre discapacidad e inclusión educativa y la incidencia que tiene la falta de
conocimiento de las mismas por parte de quienes orientan la educación.
Momento 5. Duración: 40 minutos
Los coinvestigadores interaccionarán con el invitado, analizando la importancia de promover
la escuela sin exclusiones, de conocer las políticas públicas de discapacidad e inclusión
educativa.
Momento 6. Duración: 20 minutos
Reflexiones finales, en las cuales tanto el invitado como los coinvestigadores e investigadores
realizarán deliberaciones sobre la importancia de las políticas públicas de discapacidad e
inclusión, para ser apropiadas en la propia práctica docente.
Momento 7. Duración: 10 minutos
Evaluación del taller por parte de los asistentes.
Después del taller: Sistematización y análisis de los resultados del taller.
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9.3 Taller Vivencial: “En el lugar del otro”
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigido a: maestros de Las Instituciones Educativas: Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldan
Fecha y hora: 16 de Octubre 2015
Lugar: Auditorio I.E. Luis Hernández Vargas sede Salvador Camacho Roldan
Introducción:
El taller vivencial “En el lugar del otro” es una estrategia dialógica que busca la interacción y
sensibilización de los docentes entorno a las prácticas inclusivas relacionadas con población
escolar con discapacidad intelectual. Para lo cual es importante reconocer y valorar la s

diferencias de los estudiantes para que a partir de ello se diseñen espacios y ambientes que
promuevan la inclusión, de acuerdo con esto Skliar (2005) reconoce que: “La diversidad en
educación nace junto con la idea de (nuestro) respeto, aceptación, reconocimiento y tolerancia
hacia el otro. Y esto es realmente problemático: la diversidad, lo otro, los otros así pensados
parecen requerir y depender de nuestra aceptación, de nuestro respeto, para ser aquellos que ya
son, aquello que ya están siendo” (p. 19).
¿Se puede cambiar la actitud y forma de abordar las diferencias cuándo se vive por un
momento en el lugar del otro?
Propósitos
Propósito general: Contextualizar a los docentes en la atención educativa de estudiantes con
discapacidad intelectual.
Propósito específico: Vivenciar a través del taller situaciones de exclusión que lleven a
la reflexión de la práctica docente.
Materiales: Fotocopias de lectura, pelucas, bufandas, pupitres, computador, carteleras
alusivas al tema y música.
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Propuesta metodológica: Tener en cuenta los referentes conceptuales sobre el taller expuestos
en el Plan Académico y luego describir paso a paso la sesión pensada para realizar el taller.
Siempre teniendo en cuenta los objetivos propuestos.
Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: Dramatizar a partir de la lectura de “Jeremías” situaciones de exclusión
e inclusión en la escuela.

Momento 1. Duración: 5 minutos
Bienvenida a los docentes y presentación del propósito del taller.
Momento 2. Duración: 10 minutos
En círculo reflexivo se realizara la lectura “Jeremías” del libro Vitaminas diarias para el
espíritu de Humberto Agudelo (anexo 1), Se le pedirá a los docentes que lean utilizando un
dialecto diferente al propio, teniendo como referencia los acentos de las diferentes regiones de
Colombia.
Momento 3. Duración: 15 minutos
Dramatización. Los participantes se organizaran de tal manera que interpretaran roles de
estudiantes de una aula diversa (estudiantes regulares y discapacidad intelectual) un participante
hará el rol de docente. Representaran un día cotidiano de una escuela regular.
Momento 4. Duración: 20 minutos
Reflexiones y sentimientos generados de las dos actividades. Se creara un ambiente que
propicie la reflexión, lo cual motive a los docentes a compartir experiencias pedagógicas.
Momento 5. Duración: 20 minutos
“Compartiendo la experiencia”, los docentes compartirán las diferentes estrategias que han
utilizado para realizar procesos de inclusión y su efectividad. El propósito es reconocer que
existen diferentes estrategias para incluir a los estudiantes de manera efectiva y afectiva.
Momento 6. Duración: 20 minutos
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Evaluación del taller por parte de los asistentes.
Después del taller: Sistematización y análisis de los resultados del taller.
Bibliografía:
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Anexo 1
TALLER VIVENCIAL JEREMÍAS
Jeremías nació con problemas en su físico, con problemas de entendimiento, y una
enfermedad crónica que estaba matando poco a poco su joven vida. Aun así, sus padres habían
intentado darle una vida lo más normal posible y lo enviaron a la Escuela Primaria Santa
Teresa. A los 12 años de edad, Jeremías estaba en el segundo año, al parecer inhabilitado para
aprender. Su maestra Doris siempre se desesperaba con él. Se retorcía en su silla, se le salía la
saliva de su boca y hacía unos gruñidos. Algunas veces hablaba tan claramente como si un rayo
de luz penetrara a su oscuro cerebro, pero la mayoría del tiempo Jeremías hacía sentir mal a la
maestra. Un día ella llamó a sus padres y les pidió que fueran a la escuela para hablar acerca de
Jeremías. Mientras que los padres se sentaban lentamente en el salón vacío, Doris les dijo:
"Jeremías realmente debería estar en una escuela especial para niños con problemas de su tipo,
no es justo para él estar con unos niños que no tienen problemas de aprendizaje, además hay
una gran diferencia de edad entre él y los demás niños". La mamá de Jeremías comenzó a llorar,
mientras que su esposo hablaba: "No hay una escuela de ese tipo cerca de aquí, sería una gran
tristeza para Jeremías si lo sacamos de esta escuela, estamos seguros que a él le gusta estar
aquí”. Doris estuvo sentada por un largo tiempo después de que ellos se fueron, quería no ser
tan dura con ellos. Después de todo, Jeremías solamente tenía una enfermedad crónica, pero no
era justo mantenerlo en su clase. Ella tenía 18 alumnos para enseñarles y Jeremías era una
distracción para ellos, además, nunca aprendería a leer ni a escribir. ¿Por qué perder el tiempo
intentándolo?
Mientras reflexionaba la situación, hubo un sentimiento de culpa sobre ella. "¡Oh Dios,
aquí estoy quejándome cuando mis problemas no son nada, comparándolos con los de esta
pobre familia! Por favor ayúdame a ser más paciente con Jeremías". Así que después de ese
día se esforzó para ignorar los gruñidos de Jeremías. Un día Jeremías cojeando fue hacia el
escritorio de la maestra, arrastrando su piernita enferma detrás de él. Acercándose a ella le
dijo: "TE AMO", y lo dijo tan alto que todos en la clase lo oyeron. Los demás niños
comenzaron a reírse disimuladamente. La cara de Doris se puso roja de vergüenza y dijo
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tartamudeando: "Eso es muy bonito, Jeremías pero anda y vuelve a tu silla, por favor". La
primavera se acercaba y los niños emocionados hablaban de la Pascua.
Doris les contó la historia de la muerte y resurrección de Jesús y les habló del renacer de
la naturaleza en la primavera, le dio a cada uno de los niños un huevo de plástico grande y les
dijo: "Quiero que se lleven este huevo a sus casas y me lo traigan mañana con algo adentro,
algo que muestre nueva vida, ¿entendieron todos?". "¡Sí!", respondieron emocionados.
Todos menos Jeremías, él solamente escuchó atentamente y sus ojos nunca se apartaron de
la cara de la maestra. Curiosamente él no había hecho sus extraños gruñidos. ¿Acaso había él
entendido lo que ella había dicho acerca de la muerte y resurrección de Jesucristo? ¿Acaso
entendió la tarea que la maestra les pidió para mañana? La siguiente mañana, 19 alumnos
fueron a la clase, sonriendo y hablando mientras dejaban sus huevos a un lado del escritorio de
la maestra en una canastilla de tela. Después de que terminaron la clase de matemáticas, era
tiempo de abrir los huevos. En el primer huevo Doris encontró una flor. "Oh sí, una flor es una
señal de nueva vida, Cuando las plantas comienzan a salir sabemos que la primavera está aquí".
Una pequeña niña levantando su mano decía: "Hey, ese es el mío". El siguiente huevo tenía
una mariposa de plástico y parecía real. Doris levantó y dijo: "Todos nosotros sabemos que la
oruga cambia y crece y se convierte en una linda mariposa y eso es una nueva vida también".
La pequeña Judith orgullosamente gritaba: "Ese es el mío". Entonces Doris abrió el tercer
huevo. Ella se sorprendió. ¡El huevo estaba vacío!
Ella pensó: "Seguramente éste ha de ser de Jeremías y pues claro, no entendió las
instrucciones". Para no avergonzar a Jeremías, despacio puso el huevo a un lado del escritorio
e iba a sacar otro huevo, cuando de repente Jeremías habló alto: "¿No va hablar de mi huevo,
maestra?". Doris le contestó: "¡Pero Jeremías, tu huevo está vacío!". Jeremías mirando
fijamente a los ojos de la maestra dijo suavemente: "¡Sí, pero la tumba de JESÚS ESTABA
VACÍA también!". El tiempo como que se detuvo, antes de que hablara la maestra de nuevo.
Doris le preguntó:"¿Tú sabes por qué la tumba estaba vacía?". "¡Sí!, -exclamó Jeremías, ¡Jesús fue crucificado y puesto en una tumba y su Padre lo resucitó!". La campana de receso
sonó. Mientras los niños salieron corriendo al patio; Doris comenzó a llorar. Un escalofrío
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comenzó a estremecerla completamente. Tres meses después Jeremías murió. Todos
aquellos que estaban en el funeral estaban sorprendidos de ver 19 huevos arriba de la tumba
de Jeremías, todos ellos VACÍOS. ¡Que nuestra vida sea un constante renacer en Jesús!
Tomado del libro: Vitaminas diarias para el espíritu Vol. 1, Humberto A. Agudelo C.
Ediciones Paulinas (2005).
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9.4 Taller Reflexivo: “Práctica Pedagógica”
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigido a: maestros de la Institución Educativa: Luis Hernández Vargas sede Salvador
Camacho Roldán.
Fecha y hora: 04 de noviembre del 2015; 5:00 p.m
Lugar: biblioteca Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador Camacho
Roldán.
Introducción:
El taller reflexivo “Práctica Pedagógica” es una estrategia dialógica que contribuye tanto a la
sensibilización como a la apropiación de conceptos importantes relacionados con la inclusión
educativa; por otra parte reconocer la importancia de la flexibilización curricular y la elaboración
de adecuaciones curriculares que favorezcan el ingreso, permanencia, atención con calidad,
evaluación y promoción de los educandos que hacen parte al proceso de inclusión educativa; pues
para que exista una verdadera educación inclusiva a la par debe permitirse una flexibilización
curricular, por lo que se pude afirmar que escuela no se permite la flexibilización curricular es
una escuela excluyente que no permite tampoco la inclusión. Es importante ahora plantear en qué
consiste la flexibilización curricular, tomando como referencia al Ministerio de Educación
Nacional, que afirma que “un currículo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir,
organiza su enseñanza desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus
alumnos, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender”.
Se ha fundamentado en diferentes referentes conceptuales, en primer lugar cabe destacar lo
que Moriña (2004) destaca en torno a la inclusión y el currículo flexible: En primer lugar, volver
a pensar el currículum donde indica una tendencia en educación que lleva a concebir el diseño de
un currículum común, comprensivo y flexible. Por otro lado, un reto que se considera
imprescindible para las escuelas con orientación inclusiva es repensar la diversidad de manera
amplia –dando cabida a cualquier persona–, concebir las diferencias humanas como una
oportunidad, como valor. En tercer lugar, las escuelas deberían reestructurar su cultura y
organización. Se requieren centros participativos, en los que la colaboración entre todos los
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miembros de la comunidad educativa, sea el vehículo para el cambio. Centros capaces de
planificar proyectos de mejora con distintos propósitos, comunidades de aprendizaje, en
definitiva, en las que se reflexiona en y sobre la práctica educativa. En último lugar, se precisa
que los centros reconstruyan la organización del aula. No es suficiente con que las escuelas
asuman los tres retos anteriores. Además se demanda un cambio en la organización social y

didáctica de las aulas, construir las aulas como comunidades de aprendizaje (p. 108).
El maestro es eje fundamental para llevar a la práctica los procesos inclusivos y al mismo
tiempo reorientar las acciones pedagógicas dadas desde la flexibilización del currículo, entre
tanto Bejarano (2005) establece:
Este fundamento construido como una condición para el maestro, permite guiar la
ruta para poder responder a las condiciones y necesidades formativas de las
poblaciones en condición de discapacidad o excepcionalidad, dado que en torno al
currículo flexible se fijan las formas de evaluación, de trabajar pedagógicamente en el
aula, lo cual requiere valorar y centrar más en los procesos que en los resultados, sin
perder nunca de vista que cada grupo poblacional posee unas características,
posibilidades y potencialidades y que por tanto, requieren de abordajes y
prácticas diferentes, de conocimiento sobre sus historias colectivas e individuales, (p.
8).
Cuando la escuela es inclusiva, busca estrategias que conlleven a brindar oportunidades para
todos los educandos, en este caso desde la flexibilización curricular, cabe preguntarse entonces
¿es el currículo flexible y las adecuaciones curriculares una acción estratégica que contribuye a la
mejora del proceso de inclusión en la escuela, a partir de la iniciativa del maestro y de esta
manera brindar una mejor educación a la los educandos con discapacidad intelectual?
Propósitos
Propósito general: reconocer la importancia e implicaciones de la flexibilización
curricular dentro del proceso de inclusión educativa.
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Propósito específico: reflexionar

sobre algunas características, importancia e

implicaciones de un currículo flexible en la escuela inclusiva.
Materiales: video beam, computador, bafles, video de Carlos Skliar. “Estar juntos”,
diapositivas sobre currículo flexible y adecuaciones curriculares.
Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: Reflexionar sobre la importancia del currículo flexible a partir de
diapositivas y saberes previos.

Momento 1. Duración: 30 minutos
Proyección y reflexión en torno al video de Carlos Skliar, “estar juntos”.

https://www.youtube.com/watch?v=5rPEZhEObzI
Momento 2. Duración: 50 minutos
Proyección y análisis de diapositivas sobre flexibilización curricular y adecuaciones curriculares.
Momento 30. Duración: 10 minutos
Aportes por parte de los coinvestigadores relacionado con la flexibilización curricular y
adecuaciones curriculares.
Momento 4. Duración: 5 minutos
Diligenciamiento de formato inicial flexibilización curricular.
Momento 5. Duración: 10 minutos
Evaluación del taller por parte de los asistentes.
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Momento 6. Duración: 5 minutos
Cierre del taller y agradecimientos por la participación.
Después del taller: Sistematización y análisis de los resultados del taller.
Bibliografía
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Anexo 1
Diapositivas flexibilización curricular
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9.5 Taller vivencial: Corporalidad y fraternidad
Grupo de Investigación: Amig@s de la diferencia
Dirigido a: familias de la Institución Educativa Luis Hernández Vargas Sede Salvador
Camacho Roldan.
Fecha y hora: 21 de Septiembre 2015
Lugar: Auditorio I.E. Luis Hernández Vargas sede Salvador Camacho Roldan
Introducción
El taller vivencial “corporalidad y fraternidad”, proyecta potencializar el vínculo
imprescindible de la corresponsabilidad entre el núcleo familiar de los educandos y la interacción
con la escuela, para iniciar un trabajo conjunto en el bien ser y bienestar de los niños y niñas;
aprendiendo a identificar el lenguaje corporal, la percepción y sensibilización del mundo interno
y social de los estudiantes. Es por ello que Susinos (2009) confirma “la voz de aquellos colectivos
sin voz pedagógica”, es decir familias que urgen ser incluidas, escuchadas; las cuales vivencian
experiencias particulares y características de comunidades con algún educando con alguna
discapacidad intelectual; de tal manera Gandhi (1948) ratifica “nuestra recompensa se encuentra
en el esfuerzo y no en el resultado. Un esfuerzo total es una victoria completa”¸ ¿Por qué
aprender el lenguaje simbólico de la corporalidad y fraternidad, ayuda a la comunicación
interpersonal entre los miembros de la familia?
Propósitos
Propósito general: Incentivar la corresponsabilidad de la familia en los procesos de inclusión.
Propósitos específicos:
Motivar a la familia en la participación de actividades i nstitucionales enfocadas en la
inclusión.
Generar espacios significativos de encuentros entre la familia de los estudiantes.
Materiales: Música, colchonetas, papel kraff, marcadores, carteles y cinta.

61
Primera sesión
Tiempo: 2 horas
Propósito didáctico: Iniciar un proceso de empoderamiento frente al vínculo estudiante, familia e
institución educativa, en los diversos procesos de inclusión con respeto a la discapacidad
intelectual.

Momento 1 Duración: 40 minutos
Durante el desarrollo de todo el taller vivencial hay música de fondo, los participantes llegan
con ropa cómoda o deportiva, todas las personas se quitan los zapatos, se ubican en pares para el
desarrollo del taller.
El papel kraff se divide en trozos de 2 mts, todos los participantes se ubican en decúbito
dorsal (se acuestan boca arriba), cerrando los ojos; posteriormente, se realiza una relajación y
visualización de un lugar ideal de descanso; luego se ubican libremente en pares, una persona
se acuesta sobre el papel kraff, mientras la otra persona dibuja la silueta del cuerpo del
compañero; posteriormente, cada integrante utiliza un marcador de color diferente sin
cambiarlo durante toda la actividad.
Momento 2: Duración: 15 minutos
En el desarrollo del taller vivencial “corporalidad y fraternidad”, se solicita a los participantes
que empiecen a dibujar las partes del cuerpo en la silueta plasmada en el papel kraff; ej:
corazón, hígado, riñones, cerebro, estómago, vagina o pene, intestinos, entre otros.
Aclarándoles que no es una clase de anatomía, sólo ubicar con la noción intuitiva y
sencillamente cada órgano corporal en la silueta; con el color de marcador correspondiente de
cada integrante.
Momento 3: Duración: 15 minutos
Dependiendo del órgano o parte del cuerpo, empezarán a asociarlas con diferentes emociones;
ej: alegría, amor, miedo, angustia, rabia, esperanza, nostalgia, ansiedad.
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Momento 4: Duración: 20 minutos
Posterior a ello, análisis y socialización colaborativa del taller vivencial “corporalidad y
fraternidad”
Preguntas: ¿En qué parte del cuerpo siente el amor: filial, fraternal? Y así sucesivamente cada
emoción.
Momento 5: Duración: 20 minutos
Generación de preguntas que muevan la autoconciencia.
¿El lenguaje corporal se expresa con libertad y transparencia entre los miembros de la familia?
¿Existe una relación de afecto y compromiso?
¿Qué es estar en la familia?
¿Qué es ser en la familia?
La ética aproxima y diferencia
¿La voz de aquellos…sin voz, de aquellas infancias perdidas?
Lluvia de ideas con respecto a la frase
“Nuestra recompensa se encuentra en el esfuerzo y no en el resultado. Un esfuerzo total es
una victoria completa”
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